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Executive summary

This deliverable presents a structured taxonomy designed to classify microcredentials
associated with green skills in the construction sector, within the framework of the Green Circle
project. It extends the findings of an earlier project deliverable (D2.1), which mapped existing
microcredential provisions and identified significant inconsistencies across various European
countries. The taxonomy aligns specifically with European frameworks, including the European
Quialifications Framework (EQF), the ESCO classification system, and the European Credit
Transfer and Accumulation System (ECTS). By clearly defining microcredentials according to
their learning outcomes, complexity, and relationship to industry-recognized competencies,
this taxonomy improves transparency for learners, training providers, and employers.
Validation was undertaken through practical application to previously identified
microcredentials, ensuring usability and coherence within actual educational and industry
contexts.

The taxonomy is structured along the following dimensions:
e EQF level (3 to 6) as a central axis for complexity and recognition;

o Credit equivalency across ECTS, CPD, ISO 17024-aligned schemes, and legacy ECVET
structures;

e Descriptors for learning outcomes, workload, assessment format, recognition context,
and pathway function;

e Guidance for digital representation and interoperability across national systems.
The methodology behind the taxonomy draws on:

e Theoretical and policy frameworks;

o Desk research and recent academic literature;

o National contextual analyses carried out by partners in Portugal, Spain, Greece, and
Germany;

e Acritical review of EU-funded initiatives such as MICROBOL, ENHANCE, MicroHE, and
EMC;

* Avalidation process through application to real microcredentials and collaborative
partner review.

The proposed taxonomy is complemented by a Catalogue of Skills for Green Transition in the
Construction Sector, included in Annex 1: This catalogue supports the operationalisation of the
taxonomy, offering a detailed mapping of competences that can guide the development,
design, and recognition of targeted microcredentials.

The resulting taxonomy serves as a bridge between practice and policy. It provides practical
value for credential developers, sectoral bodies, recognition authorities, and digital platforms.
By offering structure without rigidity, it supports the design and classification of
microcredentials that are transparent, stackable, and capable of contributing to the
sustainability and digital transformation of Europe’s construction workforce.
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1. Introduction

Europe's construction sector is currently undergoing a significant transformation. Driven by
initiatives such as the European Green Deal, the industry faces growing demands for a
workforce capable of meeting new sustainability standards. Traditional forms of education,
however, struggle to adapt quickly to such evolving requirements. Often lengthy, rigid, and
institution-bound, these programs fail to rapidly equip professionals with urgently needed
competencies such as energy-efficient construction, sustainable materials usage, and waste
management strategies’. As a response to this gap, microcredentials have emerged—short,
targeted, and flexible learning experiences, specifically designed to address these immediate
skill shortages.

Earlier phases of the Green Circle project, captured in deliverable D2.12, showed that the
landscape of microcredentials across Europe is fragmented and inconsistent. For instance,
some countries have well-integrated microcredential systems recognized by industry and
educational institutions, while others rely heavily on informal training with little official
validation. Stakeholders across the countries consulted consistently highlighted the need for
standardization. They pointed out how the absence of a unified taxonomy impedes recognition
and mobility, making it difficult for learners to demonstrate acquired skills across borders.
Therefore, the main objective of this deliverable is to present a clear, structured taxonomy for
green skills microcredentials. This taxonomy systematically classifies credentials based on their
scope, educational depth, and complexity, explicitly linking them to recognized European
qualification standards. It clearly articulates how microcredentials interrelate, forming
structured pathways from informal and non-formal education into formal vocational and
academic qualifications. To ensure that the taxonomy was not only theoretically sound but
practically applicable, validation was conducted using real-world examples identified during
earlier project stages. This validation confirmed that the proposed taxonomy effectively
addresses stakeholder needs and can be easily implemented within existing educational and
professional frameworks.

2. State of the Art

Microcredentials have become an increasingly prominent feature of the European education
and training landscape. They are positioned as tools for supporting lifelong learning, improving
employability, and addressing sector-specific skills shortages. However, the lack of a shared
taxonomy—particularly one tailored to the needs of the vocational and technical workforce—
has limited their impact in practice. This section reviews the evolution of European and
international microcredential frameworks, credit systems, and supporting initiatives. It
highlights the need for a classification model that responds specifically to the structure,
stakeholders, and skills dynamics of the construction sector.

1 European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Shapiro Futures, H.,
Andersen, T. and Nedergaard Larsen, K., A European approach to micro-credentials — Output of the micro-
credentials higher education consultation group — Final report, Publications Office of the European Union,
2020, https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863

2 Green Circle Project. (2024) D2.1 Report with analysis of a Green Skills micro-credentialing ecosystem
https://green-circle.eu/wp-content/uploads/2024/11/Green-Circle Report-with-analysis-of-a-Green-Skills-
Microcredentials-Ecosystem EN _PT ES DE GR.pdf
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2.1 Microcredentials in European Policy

The European Commission defines a microcredential as:

“A proof of the learning outcomes that a learner has acquired following a short learning
experience... which is assessed and validated against transparent standards”.

This definition was formalised through the Council Recommendation on a European Approach
to Microcredentials®, which provides a set of standardised descriptors and calls for integration
into national systems. The Recommendation promotes interoperability through the European
Learning Model (ELM) and encourages digital issuance via Europass. Yet the policy landscape
remains fragmented. While higher education institutions and some formal VET providers have
adopted ELM-compatible structures, most microcredentials—particularly those issued by
professional bodies, employer associations, or private providers—still lack structured metadata,
credit equivalence, or level classification.

As CEDEFOP noted in its 2023 report, microcredentials in vocational education and training are
often isolated from national qualifications systems, leaving their value unclear for learners and
employers?. This fragmentation is especially acute in the construction sector, where short,
task-specific training is common but rarely described in a transferable or comparable way.

2.2 Frameworks and Technical Standards

The present taxonomy draws on several core European frameworks and international
standards:

e European Qualifications Framework (EQF): A reference framework for comparing
qualifications across eight levels, based on knowledge, skills, and responsibility®. EQF
levels 3 to 6 are most relevant to construction-related microcredentials.

e European Learning Model (ELM): A metadata model for digital credentials, defining
descriptors such as workload, outcome type, level, and recognition®. The taxonomy
aligns with ELM fields to ensure future compatibility with credentialing platforms.

e ECTS - European Credit Transfer and Accumulation System: Standard in higher
education and some upper-VET systems, with 1 ECTS corresponding to 25-30 hours of
learner effort. While primarily academic, ECTS is sometimes used for stackable
credentials in higher VET’.

e CPD - Continuing Professional Development: Widely used in sectoral training. CPD is
not a formal credit system but a widely used model for recognising verified learning in
professional contexts. Technically, 1 CPD unit corresponds to 1 hour of structured,

3 European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Shapiro Futures, H.,
Andersen, T. and Nedergaard Larsen, K., A European approach to micro-credentials — Output of the micro-
credentials higher education consultation group — Final report, Publications Office of the European Union,
2020, https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863

4 Cedefop (2023). Microcredentials for labour market education and training: the added value for end users.
Luxembourg: Publications Office. Cedefop research paper. http://data.europa.eu/doi/10.2801/141643

5 European Commission. (2017). EQF Recommendation. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=celex:32017H0615(01)

5 European Learning Model (ELM) https://europass.europa.eu/el/node/2128

7 European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, ECTS users' guide 2015,
Publications Office of the European Union, 2015, https://data.europa.eu/doi/10.2766/87192
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documentable learning activity, excluding informal or unverified participation.
However, in many sectors—including construction—professional bodies often require a
minimum of 10-15 CPD hours per year for license renewal or continued registration. For
this reason, the taxonomy adopts a practical threshold approach, treating 10-15 hours
of training as the minimum meaningful volume for a microcredential to be recognised
under CPD systems. This framing aligns with sectoral practice, where CPD acceptance
depends on both the quantity and quality of verified training, even though individual
CPD units are calculated hourly.®

e ISO/IEC 17024: This international standard defines requirements for certifying
individuals against specific competences. It is frequently applied in the construction
sector to validate occupational roles such as energy assessors, HVAC technicians, and
insulation installers. The taxonomy references I1SO 17024 not as a credit scheme, but as
a benchmark for competence-based assessment duration and reliability®.

e ECVET (legacy): The European Credit System for VET was officially discontinued in
2020, but its core principle—crediting 1 unit as 25 hours of learning—remains influential
in modular VET systems. Countries such as Portugal and Spain continue to reference
this logic in practice™.

e EQAVET - European Quality Assurance in Vocational Education and Training: EQAVET
is the European framework for quality assurance in VET, established through the
Copenhagen Process and endorsed by the EU Parliament (2009). It provides a common
quality assurance reference model, including descriptors and indicators that support
the evaluation and continuous improvement of VET systems. While EQAVET does not
define credit values or workload, it offers an essential quality baseline for the design,
delivery, and monitoring of VET microcredentials. The taxonomy is consistent with
EQAVET principles and could benefit from further alignment—especially in future
stakeholder consultations or piloting activities that involve national quality agencies or
EQAVET networks."

These frameworks establish a foundation for transparency and comparability, but none fully
address the non-formal, hybrid, and sector-driven credentials that dominate short-course
training in the construction sector. This gap underscores the need for a more flexible, level-
based taxonomy that can interface with all of the above systems while reflecting real-world
learning patterns.

2.3 Inputs from EU-Funded Projects and EU Models

Several European projects have contributed to the theoretical and technical understanding of
microcredentials. While valuable, most initiatives have focused on higher education or
institutional actors, leaving VET sectors underrepresented.

8 https://www.int-comp.org/membership/continuing-professional-development-cpd-policy/

91S0. (2012). ISO/IEC 17024:2012 — Conformity Assessment — General Requirements for Bodies Operating
Certification of Persons. https://www.iso.org/standard/52993.html

10 European Commission. (2020). European Credit system for Vocational Education and Training (ECVET) - Final
report. https://www.cedefop.europa.eu

11 EQAVET - European Quality Assurance in Vocational Education and Training. European Commission.
Available at: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-
qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en



https://www.int-comp.org/membership/continuing-professional-development-cpd-policy/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en
https://www.cedefop.europa.eu/
https://www.iso.org/standard/52993.html
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e MICROBOL (2020-2022) aligned microcredentials with the Bologna Process. Its final
recommendations include guidance on learning outcome orientation, workload

transparency, and EQF linkage™. However, the focus remains primarily on EQF levels 6-
8.

e The European MOOC Consortium (EMC) developed the Common Microcredential
Framework ®, which defines microcredentials as learning units of 4-6 ECTS, assessed
and aligned to EQF levels 6-7. Its structure is not well suited to vocational
microcredentials under EQF level 6.

e MicroHE proposed guidelines for recognition and digital interoperability of
microcredentials in higher education™. The project contributed to ELM development but
had limited focus on vocational or sectoral credentials.

e ENHANCE®™ and GREENOVET' have explored templates and modular credentialing in
higher education and sustainability-related VET, respectively. While GREENOVET
includes construction-relevant themes, its implementation remains national and does
not offer a transferable taxonomy.

e Another relevant initiative is the HY-Academy project (2023-2026), which aims to
develop e-learning-based microcredentials for hydrogen-related skills across the
European labour market. This initiative is especially pertinent for green infrastructure
and construction-related upskilling, as it focuses on vocational learners and workers
involved in energy transition infrastructure, such as those installing or maintaining
hydrogen systems".

Although these projects have laid groundwork in terms of metadata and recognition, none have
provided a practical classification tool for vocational microcredentials in the construction
sector. The Green Circle taxonomy builds on their technical insights but fills a structural gap by
offering a usable level-based taxonomy for EQF levels 3-6, supported by a multidimensional
descriptive model.

12 MICROBOL (2021). MICROBOL Report: Micro-credentials linked to the

Bologna Key Commitments. Available at: https://microbol.knowledgeinnovation.eu/wp-
content/uploads/sites/20/2021/07/MICROBOL-Recommendations-1.pdf

13 EMC - European MOOC Consortium. (2020). The Common Microcredential Framework (CMF).
https://emc.eadtu.eu/images/EMC Common_Microcredential Framework.pdf

14 MicroHE (2018). D3.3  The Micro-Credential Users’ Guide https://microhe.knowledgeinnovation.eu/wp-
content/uploads/sites/20/2021/05/D3 3 MicroHE-Users-Guide-1.pdf

15 ENHANCE Micro-Credentials Template, June 2021 https://enhanceuniversity.eu/policy/

16 GREENOVET project https://greenovet.eu/home

17 HY-Academy project. “Hydrogen Skills Academy — micro-credentials for the European Hydrogen Economy.”
Funded under Horizon Europe (Project ID: 101137988). Available at:
https://cordis.europa.eu/project/id/101137988
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2.4 Research and Conceptual Frameworks

Academic literature on microcredentials has expanded rapidly since 2019. Much of the
discussion centres around the tension between flexibility and recognition. Oliver '8 and Brown
et al. ¥ have noted that while microcredentials offer modularity and responsiveness, they often
lack alignment with formal pathways, making stackability and credit accumulation difficult.
More recent studies investigate the need for a layered classification model including
dimensions such as purpose, structure, and portability. However, the application remains
conceptual, with little attention to EQF integration or vocational contexts. Berkling et al.
Zlemphasise the need for interoperability and trust in digital microcredentials, particularly in
cross-border settings.

In parallel, the growing use of competency-based certification, particularly in green and
technical domains, has raised questions about how performance standards, third-party
assessment, and 1SO-aligned schemes can be incorporated into microcredential design 2. The
literature broadly agrees that a shared taxonomy is essential for enabling scale and
recognition??. However, few studies offer sector-specific solutions that integrate both formal
and non-formal credentials?>#*. The Green Circle taxonomy advances this discussion by
demonstrating how EQF levels can anchor a multidimensional framework that is applicable
across a range of credential types and issuers in the construction sector.

3. Understanding Taxonomies and Microcredential Classification

A taxonomy, in its broadest sense, is a system of classification that organizes concepts or
entities into categories based on shared characteristics. In education and training, taxonomies
are used to describe levels of learning, types of knowledge, forms of assessment, and

18 Oliver, B. (2019). Making Micro-Credentials Work for Learners, Employers and Providers.
https://dteach.deakin.edu.au/wp-content/uploads/sites/103/2019/08/Making-micro-credentials-work-Oliver-
Deakin-2019-full-report.pdf

1% Brown, M., Nic Giolla Mhichil , M. ., Beirne, E., & Mac Lochlainn, C. (2021). The Global Micro-credential
Landscape: Charting a New Credential Ecology for Lifelong Learning. Journal of Learning for Development, 8(2),
228-254. https://doi.org/10.56059/jl4d.v8i2.525

20 Berkling, K., Hanisch, T., & Schiitz, F. (2023). Transforming CS Curricula into EU-Standardized Micro-
Credentials. Athens J Technol Eng, 10(3), 161-174. https://www.athensjournals.gr/technology/2023-10-3-2-
Berkling.pdf

21 R. Ward, S. Grant, M. W. Larsen and K. Giovacchini, "The Universal Micro-Credential Framework: The Role of
Badges, Micro-Credentials, Skills Profiling, and Design Patterns in Developing Interdisciplinary Learning and
Assessment Paths for Computing Education," in IEEE Transactions on Education, vol. 67, no. 6, pp. 897-906,
Dec. 2024, doi: 10.1109/TE.2024.3486016.

22 | okey-Vega, A., Callahan, B.E., Doehling, A.A. and Head, M. (2024), "Lessons learned in establishing

an institutional micro-credential initiative", Journal of Applied Research in Higher Education, Vol. ahead-of-
print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/JARHE-12-2023-0590

23 Jatrellis, 0., Samaras, N., & Kokkinos, K. (2024). Towards a Capability Maturity Model for Micro-Credential
Providers in European Higher Education. Trends in Higher Education, 3(3), 504-527.
https://doi.org/10.3390/higheredu3030030

24 Cartis, A. et al.: Conceptualising Micro-credentials in the Higher Education research landscape. A literature
review. Smart Innovation, Systems and Technologies. 191-203 (2022). https://doi.org/10.1007/978-981-19-
5240-1_13.
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credential structures. Their function is not merely descriptive—they shape how learning is
designed, delivered, recognized, and navigated by different stakeholders.

The design of a taxonomy typically involves identifying relevant classification dimensions and
assigning values or descriptors to them?. These dimensions are drawn from both empirical
observation (e.g. how microcredentials are actually used) and normative frameworks (e.g. how
they should be structured for comparability or recognition). Classical examples of taxonomies
in education include Bloom'’s Taxonomy of Learning Domains?é, which organizes cognitive
processes from lower to higher complexity, and the European Qualifications Framework (EQF),
which structures learning outcomes into levels based on complexity, responsibility, and
autonomy. A well-structured taxonomy should meet several criteria: internal consistency,
external alignment, clarity of categories, and practical relevance. It should also reflect the
purpose of classification. In the case of microcredentials, the aim is typically to improve
transparency, comparability, and usability across diverse learning contexts and providers.?

3.1 The Specific Case of Microcredentials

Microcredentials are short, targeted learning experiences that result in a documented record of
learning. Their defining characteristics—flexibility, modularity, and portability—make them
attractive tools for lifelong learning and upskilling. However, these same features pose
challenges for classification. Unlike traditional qualifications, microcredentials often lack
standard formats, are not always linked to national qualification frameworks, and vary widely
in terms of workload, assessment, and recognition. This has led to increased interest in
developing taxonomies or metadata schemes that allow microcredentials to be clearly
described and compared. A number of projects and policy initiatives have attempted to
address this gap, though no unified taxonomy has been universally adopted.

The Common Microcredential Framework (CMF), launched by the European MOOC
Consortium, is one of the first attempts to harmonize microcredential descriptions in higher
education. It defines basic criteria such as volume (100-150 hours of learning), level (aligned to
EQF), and the presence of assessment and quality assurance. Although initially developed for
online courses, its structure offers relevant insights for sectoral application. The MICROBOL
project, supported by the Bologna Follow-Up Group, has focused on integrating
microcredentials into the European Higher Education Area. While not prescribing a strict
taxonomy, it emphasizes the use of existing tools—such as ECTS, EQF levels, and the Diploma
Supplement—to describe key attributes of microcredentials. The project has also promoted the
European Learning Model (ELM), a metadata schema that enables digital interoperability by
defining standard fields such as learning outcomes, workload, level, and credential type.

Outside higher education, the OECD? has highlighted the importance of aligning
microcredentials with labour market demand and existing qualification systems, stressing the

25 Biggs, John B., and Kevin F. Collis. Evaluating the quality of learning: The SOLO taxonomy (Structure of the
Observed Learning Outcome). Academic press, 2014.

26 Bloom, Benyamin. "Bloom's taxonomy of learning domains." NY: World’s Free Learning Platform (1956).
27 UNESCO (2017). Greening Technical and Vocational Education and Training: A Practical Guide for
Institutions. https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf

28 Micro-credentials for Lifelong Learning and Employability: Uses and Possibilities
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/03/micro-credentials-for-lifelong-
learning-and-employability 13dd81a9/9c4b7b68-en.pdf



https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/03/micro-credentials-for-lifelong-learning-and-employability_13dd81a9/9c4b7b68-en.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/03/micro-credentials-for-lifelong-learning-and-employability_13dd81a9/9c4b7b68-en.pdf

D3.1 Report for a sustainable model for Green Skills micro-credentialing in Construction sector

role of frameworks in improving trust and uptake. Similarly, the European Commission’s Digital
Education Action Plan 2° includes actions to support the standardization and portability of
alternative credentials across Europe. Despite these efforts, microcredential taxonomies
remain uneven. Most national systems have yet to fully incorporate microcredentials into their
formal qualifications structures. Moreover, existing classifications often focus on higher
education, with less attention to the needs of vocational training and industry-specific contexts
such as construction.

3.2 Gaps and Challenges in Existing Models

The main limitation of existing taxonomies is their reliance on assumptions drawn from formal
education, particularly university-level provision. Volume is often measured in ECTS, level in
EQF terms, and assessment through formal examinations. While these features are useful, they
do not always reflect the realities of vocational upskilling, particularly in sectors like
construction where microcredentials may be workplace-based, non-academic, and focused
on compliance or specific technical tasks.

Furthermore, many existing classifications overlook the relational aspect of credentials—how
they connect to one another to form meaningful pathways. Learners and employers are often
left with isolated data points rather than a coherent view of progression routes. Without clearer
structuring, the growing ecosystem of microcredentials risks becoming opaque and
fragmented.

Stakeholder feedback collected through the Creen Circle project (Green Circle Project Annex 2,
2024) confirms these concerns. Employers and training providers expressed the need for a
transparent system that classifies microcredentials not only by topic or size but also by
function—whether they are introductory, bridging, or cumulative—and by the kind of skills they
certify (technical, regulatory, green, etc.).

3.3 Guiding Principles for the Green Circle Taxonomy

In response to these challenges, the taxonomy proposed in these deliverable builds on a
combination of structural and relational classification approaches. It draws from established
European frameworks (EQF, ECTS, ESCO, ELM), while also integrating domain-specific needs
identified through empirical work in the construction sector.

The structure follows key principles:

e Outcome orientation: Classification is based on what learners know and can do, not
input characteristics (e.g. institution type).

e Multi-dimensionality: Credentials are classified along several dimensions
simultaneously—level, volume, skill type, function, etc.—rather than a single axis.

e Portability: Alignment with European standards ensures that credentials can be
compared and recognized across contexts.

2% European Commission. (2021). Digital Education Action Plan 2021-2027.
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan



https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan

D3.1 Report for a sustainable model for Green Skills micro-credentialing in Construction sector

e Stackability and relational mapping: Credentials are placed within possible learning
pathways, showing their role in broader professional development.

In sum, the taxonomy aims to serve as a practical tool for describing, comparing, and
connecting microcredentials within and beyond the construction sector. It is grounded in both
theoretical standards and practical constraints, offering a flexible but coherent framework for
future use and expansion.

4. Framework of a Comprehensive Taxonomy for
Microcredentials

This section introduces the proposed taxonomy for microcredentials targeting green skills in
the construction sector. The aim is to establish a shared classification system that captures key
characteristics of microcredentials across formal, non-formal, and informal learning
environments. In doing so, the taxonomy supports transparency, comparability, and
transferability—particularly important for learners and professionals moving across institutional
or national boundaries. The development of this taxonomy responds directly to the findings of
Deliverable D2.1, which revealed both the diversity of microcredential practice across Europe
and the absence of any coherent framework through which these credentials could be
interpreted and compared. Microcredentials are increasingly recognised as valuable tools for
targeted, flexible learning—particularly in sectors undergoing rapid change, such as
construction. The transition to a low-carbon, resource-efficient built environment has created
urgent demand for new technical and transversal skills, while also requiring the updating of
existing competences. In this context, microcredentials can fill critical gaps. They allow
workers, whether in formal employment or freelance roles, to access learning that is time-
efficient, practice-oriented, and aligned with market or regulatory needs.

However, this same flexibility also creates a challenge. Microcredentials are highly variable.
They differ in size, depth, structure, mode of delivery, and recognition status. Without a shared
taxonomy, it becomes difficult for learners to compare offerings, for employers to understand
what credentials represent, and for education providers or recognition bodies to integrate
them into formal learning systems. The purpose of this taxonomy is to bring structure to this
landscape—without reducing its diversity. It is designed as a descriptive framework that can be
applied to any microcredential in the construction sector, particularly those addressing green
or sustainability-related competences. It allows microcredentials to be analysed and compared
across seven core dimensions, each reflecting a structural aspect of the credential: its level,
volume, learning outcome type, delivery mode, assessment, recognition, and function in a
broader learning pathway.

The taxonomy is grounded in established European and international frameworks, including:

e the European Qualifications Framework (EQF) for reference levels;

e the European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) and the former ECVET
model for workload estimation;

e CPD schemes used by professional associations and licensing bodies;

e ISO/IEC 17024:2012, which defines general requirements for the certification of
individuals;
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e and digital metadata models, such as the European Learning Model (ELM) and the
European Digital Credentials for Learning infrastructure.

The taxonomy is also compatible with microcredential-specific initiatives such as the Common
Microcredential Framework (CMF) and OpenCred?°, both of which support cross-border
recognition of short-form learning.

4.1 Objectives and Design Principles - Dimensions of Classification

The development of this taxonomy has been guided by four central aims: clarity, comparability,
flexibility, and alignment. First, clarity means that users—learners, employers, providers—
should be able to read a microcredential profile and understand what it represents. Second,
comparability enables different credentials to be understood in relation to one another, even
when developed in different countries or contexts. Third, flexibility recognises that
microcredentials serve diverse purposes and should not be reduced to a single model. Finally,
alignment ensures that the taxonomy is consistent with broader European education and
labour market frameworks, such as the EQF, ESCO, ECTS, and the European Learning Model.

Drawing on the conceptual foundations discussed in Section 2, the taxonomy is structured with
several dimensions. Each dimension represents a key feature that defines a microcredential in
terms of its intended learning outcomes, educational design, and function within a wider
learning ecosystem. These dimensions do not operate in isolation; they interact to form a
multi-dimensional profile that reflects the nature and purpose of the credential.

4.1.1 EQF Level (Indicative)- Learning Level

The first dimension concerns the level of learning outcomes targeted by the microcredential. In
Europe, the most widely accepted classification system is the EQF, which defines eight levels
of learning, ranging from basic knowledge and routine tasks (Level 1) to highly specialised
problem-solving and innovation (Level 8). While most microcredentials are not formally
accredited against the EQF, indicating their level in an approximate or indicative way remains
useful for both learners and employers.

An indicative EQF level allows stakeholders to assess whether a microcredential corresponds
to foundational, intermediate, or advanced competence. For example, a short module on the
safe disposal of construction waste would likely fall between EQF Levels 2 and 3, reflecting its
focus on routine, supervised tasks. A credential on performing a building energy simulation
using dynamic modelling software, however, would be more appropriately situated at Level 5
or 6, given its technical complexity and the need for autonomous decision-making.

Importantly, EQF levels do not only reflect learning complexity, but also suggest typical learner
profiles and pedagogical strategies. Levels 2-5 are particularly relevant in vocational and
professional training, where learning often builds upon practical experience, workplace-based
activities, and contextualised knowledge acquisition. In this sense, EQF-informed
microcredentials are valuable not only for entry-level workers, but also for academically
trained professionals who may lack practical exposure to real construction environments.

30 Inamorato Dos Santos A, Witthaus G, Punie Y. OpenCred: exploring issues around the recognition of non-
formal learning via MOQOCs in Europe. EMOOCS 2016; Uni Graz, TU Graz (Organiser). Graz (Austria): University
of Graz; 2016. p. 491-499. JRC99263
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Microcredentials mapped at these levels can serve as bridging tools to enhance applied
competence and enable full participation in green construction workflows.

The practice of referencing levels in an indicative rather than formal way is supported by
recent European initiatives. Both the MICROBOL project and OpenCred recognise the value of
“level-informed metadata,” particularly when credentials are used outside traditional
qualification structures. This approach is also compatible with emerging frameworks such as
the European Digital Credentials for Learning, which allows for EQF level tagging in credential
records even where no formal accreditation has been issued. To ensure transparency and
comparability, the taxonomy requires each credential to declare an indicative EQF level, based
on the complexity of the intended learning outcomes, the learner autonomy expected, and the
pedagogical alignment with the learner’s prior experience. This enables appropriate matching
between credential content and learner needs, while supporting structured progression within
modular and stackable learning pathways.

4.1.2 Learning Volume and Credit Systems

The second dimension of the taxonomy addresses the expected time investment by learners to
complete a microcredential. Learning volume is a key indicator of the depth and breadth of the
training involved, and it supports comparability across education systems. In higher education,
the most widely used standard is the European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS), where one credit corresponds to 25 to 30 hours of total learner effort, including
instruction, practice, and independent study. While ECTS is not universally applied to
vocational or non-formal training, it remains a useful reference—especially for microcredentials
offered by universities or institutions aiming for cross-border transparency.

In vocational and continuing training, other volume models have historically been used. The
now-discontinued European Credit System for Vocational Education and Training (ECVET)
proposed a standard of 25 hours per credit, with a focus on modular, outcomes-based units.
Although no longer formally applied, this structure remains familiar in many sectors and still
informs national practices. Additionally, in the construction sector and other regulated
professions, learning volume may be linked to certification schemes aligned with ISO/IEC
17024, which defines quality standards for the certification of individuals. While ISO/IEC 17024
does not prescribe learning hours directly, training programmes preparing learners for
certification often adopt standard blocks of 16, 24, or 40 hours, aligned with assessment
eligibility criteria.

The taxonomy also recognises Continuing Professional Development (CPD) as a relevant
framework. In most professional contexts, one CPD hour equates to one hour of verifiable
learning. However, CPD tracking can vary across sectors; some bodies define units differently
or bundle CPD into larger reporting periods. For this reason, indicative CPD unit ranges are
included in the taxonomy to improve relevance for professional and workplace-based
learners.

In line with these practices, the taxonomy uses total learner effort (in hours) as the base
measure of volume. It encourages providers to also express this volume using ECTS
equivalents, or where appropriate, CPD hours or other recognised sectoral formats. For
example, the Common Microcredential Framework (CMF) used by the European MOOC
Consortium defines microcredentials as requiring between 100 and 150 hours of effort, while
OpenCred supports the recognition of shorter credentials ranging from 1to 15 ECTS.
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Based on the findings of Deliverable D2.1 and current sector practices, the following volume
categories are proposed for classification:

e Less than 10 hours: often used for awareness or compliance training;
e 10-30 hours: typical for short modular skills units;
e 31-100 hours: common for vocational upskilling and workplace credentials;

e Over 100 hours: used for stackable credentials or those preparing for formal
qualification access.

Transparency about learning volume is essential for portability and for integrating
microcredentials into personalised learning plans. Learners must know how much time a
credential will require, and institutions need a basis for deciding how credentials can be
recognised or combined.

4.1.3 Type of Learning Outcomes

Microcredentials differ not only in scope and volume but also in the nature of the learning they
deliver. The third dimension of the taxonomy classifies microcredentials based on the types of
learning outcomes they target, following the three broad domains used in the EQF: knowledge,
skills, and competence. However, this taxonomy makes these domains more operational by
focusing on three intersecting outcome types: cognitive, technical, and transversal.

o Cognitive outcomes refer to the acquisition of theoretical knowledge, the ability to
understand concepts, and the development of reasoning and decision-making skills.
These outcomes are essential in contexts such as building energy performance,
environmental regulation, or material life-cycle evaluation, where learners must
interpret standards, analyse options, or make informed technical judgments.

e Technical outcomes involve the application of procedures, use of tools and materials,
and execution of defined tasks. In construction, many green skills are deeply technical:
installing photovoltaic panels, using air tightness testing equipment, or applying
certified eco-friendly materials in accordance with environmental product declarations
(EPDs). These outcomes usually require practical demonstration and are aligned with
occupational standards.

e Transversal outcomes are cross-cutting skills that apply in a variety of roles and
settings. These include digital competence, communication, collaboration, problem-
solving, and awareness of sustainability values. While often underestimated in technical
training, transversal skills are essential for effective implementation of green practices
on-site—particularly when working across teams, coordinating subcontractors, or
supporting a shared environmental management plan.

In practice, many microcredentials combine more than one type of outcome. For example, a
credential on retrofitting external walls for thermal comfort may require both cognitive
understanding of thermal bridging and technical ability in material installation. To reflect this,
the taxonomy allows for multi-tagging of outcome types (e.g. cognitive-technical, technical-
transversal, or fully integrated). This approach ensures that microcredentials are described in a
way that captures their actual purpose and relevance for learners and employers.

4.1.4 Mode and Context of Delivery
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Microcredentials vary widely not only in their content and learning outcomes but also in the
way they are delivered. In recent years, the growth of digital platforms and the increasing
modularisation of vocational training have led to the proliferation of diverse learning modalities.
For this reason, the taxonomy classifies each microcredential both by its mode of delivery and
by the context in which learning occurs.

Four primary delivery modes are recognised:

e Online: learning delivered entirely through digital platforms. It may be synchronous (e.g.
live sessions) or asynchronous (e.g. pre-recorded lectures, automated modules).
Online formats allow flexibility and scalability but raise challenges around assessment
verification and learner engagement.

e Blended: a hybrid format combining online components with face-to-face instruction.
This is now widely used in continuing professional development (CPD) and adult
learning programmes and is particularly effective when theoretical content is delivered
remotely and practical application takes place in workshops or on site.

e Face-to-face: traditional in-person training, conducted in classrooms, training centres,
or workshops. This remains the dominant mode in technical VET institutions and
regulated industry training, where observation or direct supervision is integral to the
learning process.

e Work-based: learning that takes place directly within the workplace. This includes both
structured programmes and informal on-the-job learning that is later validated through
assessment. Work-based formats are essential in construction, where site-specific
learning—such as implementation of circular demolition protocols or on-site water
reuse systems—is often not replicable in a classroom.

In addition to the delivery mode, the taxonomy documents the learning context, distinguishing
between:

e Formal education and training: Structured learning offered by accredited institutions,
typically leading to recognised qualifications. This includes VET schools or higher
education institutions offering microcredentials as part of modular programmes.
Additionally, training providers may also be recognised as formal education
environments if certified under internationally accepted quality standards, such as DIN
EN ISO 9001:2015, which specifies requirements for quality management systems in
training and educational services. Such certifications, particularly when tied to national
accreditation schemes, ensure organisational quality and define the scope of training
activities (e.g., initial training, continuous professional development, career orientation),
reinforcing their formal status within national systems.

e Non-formal education: structured learning outside the formal system, such as training
offered by professional associations, NGOs, or private providers (employers or product
manufacturers). These are common in the construction sector, where CPD offerings
and product-specific training (e.g. from materials suppliers) are widespread.

o Informal learning: unstructured and often experiential learning, such as shadowing,
self-directed learning, or skills acquired through work experience. When accompanied
by assessment and validation, informal learning can be documented through




D3.1 Report for a sustainable model for Green Skills micro-credentialing in Construction sector

microcredentials aligned with Recognition of Prior Learning (RPL) processes, as
promoted in the European Council Recommendation on Upskilling Pathways 3'.

These classifications correspond to the controlled vocabulary of the European Learning Model
(ELM) and ensure that credentials are compatible with systems like Europass Digital Credentials
and national qualification registers. In practice, hybrid contexts are common. A credential on
environmentally responsible deconstruction might be delivered via asynchronous modules on
material classification, followed by supervised worksite sessions and performance-based
assessment. Capturing these modalities helps stakeholders understand what a credential
actually involves and under what conditions it was earned.

4.1.5 Assessment Characteristics

The way a microcredential is assessed is central to its credibility and recognition. Whether an
assessment is included, how it is designed, and who carries it out directly influence the trust
that employers, institutions, and learners place in the credential. This taxonomy classifies
assessment according to its presence, purpose, method, and standardisation.

Four categories are used:

e No assessment: The credential is awarded solely based on participation. These are
suitable for awareness-building or introductory learning but typically hold little value
for formal recognition or credit transfer.

e Formative assessment: Assessment is used to provide feedback during the learning
process. Results may or may not be formally recorded. Formative approaches are
useful for skill development and self-assessment but have limited use in formal
recognition or career advancement.

e Summative assessment: Learners are tested at the end of the course based on defined
learning outcomes. Results are typically recorded (pass/fail or graded). Summative
assessment is required in most formal systems and is recognised under frameworks
such as the European Standards and Guidelines for Quality Assurance (ESC) and
EQAVET in vocational education.

o Competency-based assessment: Learners must demonstrate skills in real or simulated
work conditions. Performance is evaluated against defined occupational standards or
criteria. This method is especially relevant in the construction sector—for example, in
certifications aligned with ISO/IEC 17024, where assessments must be observable,

consistent, and evidence-based.

In addition to these categories, the taxonomy records who conducts the assessment:

Internal assessor (e.g. course trainer),

External examiner (e.g. certified third-party),

Peer or workplace supervisor, or

Digital/automated systems, where applicable.

31 EUC Recommendation (206) Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0j:JOC 2016 484 R 0001
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It also considers how the outcomes are verified, including:

e Written exams or quizzes,

e Practical demonstrations or simulations,
e Portfolio reviews,

¢ On-site observations,

e Ordigital proctoring tools in online environments.

For example, a microcredential on airtightness testing may include both a summative written
test on key standards (e.g. EN 13829 or ISO 9972) and a competency-based on-site
demonstration involving the setup of blower-door equipment and interpretation of test results.
Such a credential may be assessed by a certified evaluator and recognised by a national
accreditation body.

Transparent assessment methods help build trust and support transferability across systems.
As highlighted in recent OECD research (2020)3?, microcredentials gain value when the
assessment is clearly defined, aligned with real-world standards, and conducted by reliable,
recognised bodies.

4.1.6 Recognition and Portability

Recognition refers to the extent to which a microcredential is accepted, trusted, or transferable
across systems—whether for employment, further learning, or professional licensing. In the
absence of formal qualification status, many microcredentials rely on sectoral or institutional
recognition, which may be implicit, informal, or locally defined. The taxonomy therefore
classifies recognition in four distinct categories, based on who recognises the credential and
under what conditions. It also acknowledges that, particularly in sectors like construction,
recognition is not only institutional but also operational: microcredentials may serve as
documentation that enables work task assignment, helping to meet legal and insurance
requirements.

e Institutional recognition occurs when the credential is issued by an accredited
education or training provider, or when it is formally embedded in a national
qualification system. This includes microcredentials offered by universities under
modularised curricula or by public VET institutes within national catalogues.
Institutional recognition typically allows for integration with ECTS credit systems and
aligns with European tools such as EQF referencing reports and Europass credential
profiles.

e Professional recognition refers to credentials endorsed or required by professional
bodies, licensing agencies, or chambers of commerce. These may include, for example,
a credential in energy-efficient HVAC installation recognised by a national engineering
chamber or a credential in green building certification endorsed by a construction

32 No. 85 — Public policies for effective micro-credential learning
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/public-policies-for-effective-
micro-credential-learning c27d3563/a41f148b-en.pdf
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authority. In many cases, recognition is linked to Continuing Professional Development
(CPD) systems, where microcredentials are assigned points or units contributing to
licence renewal.

e Employer-based recognition applies when a microcredential is used within an
enterprise or group of companies to grant access to specific tasks, roles, or
responsibilities. In the construction sector, this is common in health and safety, product
training, or internal environmental protocols. For instance, a contractor may require a
credential in low-emission machinery operation for all plant operators working on
certified green sites. In such contexts, assigning a task requires the contractor or site
manager to verify a worker’s capability, often combining microcredential-based
evidence with proven work experience. This is especially important where legal liability
or insurance coverage depends on documented competence. Microcredentials,
therefore, offer a means of explicitly validating task-specific competences in a
structured and verifiable way, contributing to safer, more accountable workforce
deployment.

e Unrecognised credentials are those that do not carry any formal acceptance outside the
issuing body. These may still be useful for personal development or informal learning
portfolios but are limited in their mobility.

The Council Recommendation on Microcredentials (2022) emphasises the importance of
portability, defined as the ability to use a credential across systems and borders. To support
this, the taxonomy requires that credentials include metadata on recognition status, including
referencing frameworks (EQF, national registers, professional schemes), CPD compatibility, or
inclusion in digital repositories such as the European Digital Credentials Infrastructure (EDCI). A
well-documented microcredential should state who recognises it, for what purpose, and under
what conditions. This helps learners understand its value, helps employers trust it, and helps
training systems decide how it can be integrated or stacked.

4.1.7 Pathway Function

The final structural dimension captured by this taxonomy is the role a microcredential plays
within a learning pathway. While many microcredentials are designed to stand alone, others
are explicitly created as part of a sequence, to support entry into qualifications, or to deepen
specialisation. Clarifying this function is essential for learners planning progression and for
systems aiming to modularise training offers.

Five primary functions are identified:

e Standalone microcredentials are designed to meet discrete learning needs. These are
common in compliance training or in CPD activities responding to regulatory updates.
Their value lies in their specificity and timeliness, though they typically lack articulation
with broader learning structures.

e Stackable microcredentials are intended to be combined with others—horizontally (in
breadth) or vertically (in complexity)—to create larger units of competence or
qualifications. This design principle is foundational in the OpenCred model and in
modular VET reform initiatives across Europe (Cedefop, 202233).

33 Microcredentials for labour market education and training DOI: 10.2801/351271
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e Bridging microcredentials serve as access points or entry requirements to formal
programmes, especially for adult learners returning to education. For instance, a
credential on basic digital construction tools might be used as a prerequisite for entry
into a full VET qualification in energy renovation technologies.

e Specialisation credentials allow experienced workers to focus on emerging or niche
areas. In the green construction sector, this includes credentials on carbon accounting
in renovation projects, use of bio-based insulation, or regulatory frameworks such as
the EU Taxonomy for Sustainable Activities.

e Introductory credentials serve orientation purposes, offering learners or workers an
accessible first contact with a new domain. These may be particularly important in
career transition or outreach initiatives, where accessibility is prioritised over
assessment depth.

Understanding pathway function is essential for policy alignment. The European Skills Agenda
34 calls for modular, flexible learning systems that enable upskilling and reskilling through short,
targeted training. Without clear documentation of a credential’s function, learners and
guidance services struggle to assemble coherent pathways or assess the relevance of a given
learning opportunity. Knowing the pathway function helps stakeholders understand how a
credential fits into lifelong learning.

For example, the same credential—such as “Circular Economy in Construction Waste
Management”—may function as:

e astandalone CPD course for site managers,
e astackable module in a broader qualification on sustainable site coordination, or
e anintroductory course for unemployed workers exploring green job roles.

By documenting this explicitly, the taxonomy supports learner navigation, provider design, and
cross-border recognition.

4.1.8 Interpreting and Using the Taxonomy

The taxonomy presented above is not a theoretical exercise; its utility depends on how clearly
it supports decision-making in real contexts. For learners, it provides a transparent account of
what a microcredential entails—how long it will take, what type of knowledge or skills it
involves, whether it includes assessment, and what it might lead to. For employers, it supports
better evaluation of job applicants' prior learning and helps identify relevant upskilling
opportunities. For providers, the taxonomy offers a structure to describe learning products in
ways that are consistent with European norms and recognisable across institutional
boundaries.

The value of a taxonomy lies not only in classification but also in communication. Many
microcredentials, especially in non-formal settings, are inconsistently documented. Some are
issued as attendance certificates, others include robust assessment. Some are designed for

34 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-
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internal staff development, others are mapped to occupational standards. Without a structured
way of describing these differences, it becomes difficult to build systems that support
accumulation, recognition, and mobility.

The taxonomy supports three major use cases:

e Credential design: helping providers align new microcredentials with policy
frameworks such as the EQF, ECTS, or CPD requirements;

e Credential evaluation: supporting employers, public authorities, or recognition bodies in
assessing the value of a credential, particularly in the absence of formal accreditation;

e Pathway development: allowing learners and institutions to combine multiple
microcredentials into coherent stacks or sequences, whether for continuing education
or transitions into formal VET or higher education.

These use cases are particularly relevant in the green transition of the construction sector,
where rapid regulatory change and technological innovation are forcing continual workforce
adaptation. Microcredentials have emerged as a flexible mechanism for responding to these
demands—but without a taxonomy, the ecosystem risks becoming fragmented, duplicative, or
opaque.

5. Methodology for Taxonomy Development

5.1 Rationale and Objectives

The rapid growth of microcredentials across Europe has brought to the forefront the need for
clear structuring tools—especially in vocational sectors where short, modular training is
widespread but often lacks system-level integration. In the construction sector,
microcredentials are increasingly used to address green skills gaps in areas such as energy
efficiency, low-impact construction techniques, digital building tools, and occupational safety.
Yet these credentials are typically offered without clear indicators of level, learning volume, or
recognition value, leaving both learners and employers uncertain about their credibility or
portability.

The aim of this deliverable is to develop a taxonomy that classifies and describes
microcredentials relevant to the green transition in construction. Unlike models that assume a
higher education context or depend on formal accreditation, this taxonomy had to respond to
the specific characteristics of construction-related training: its non-formal character, its
employer-driven nature, and its alignment with occupational profiles below EQF Level 6.

Three guiding objectives shaped the development process:

e Contextual applicability: The taxonomy had to reflect how microcredentials are actually
delivered in the construction sector—not how they are ideally structured in formal
education systems.

e Framework compatibility: It needed to align with the European Qualifications
Framework (EQF), the European Learning Model (ELM), and key credit and recognition
systems (ECTS, CPD, ISO 17024, legacy ECVET).
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e Operational usability: It had to be intelligible and practical for credential developers,
providers, quality assurance bodies, and digital platforms—without creating
unnecessary formalisation.

As shown in Figure 1, these objectives correspond to four interdependent priorities: addressing
stakeholder needs at the foundation, supporting integration with qualification frameworks,
enabling cross-border recognition, and fostering long-term standardisation. This layered logic
underpins the design and implementation strategy of the Green Circle taxonomy.

Standardization

DX

Creating a unified classification system

Recognition

21

Enabling cross-border credential validation

Integration

23]

Connecting with existing qualification frameworks

Stakeholder Needs
=
Addressing learners, employers, and providers

Figure 1: Strategic Priorities of the Green Circle Microcredential Taxonomy

These objectives were directly informed by the findings of Deliverable D2.1, which
documented the fragmentation and heterogeneity of microcredentials currently used across
Greece, Portugal, Spain, and Germany.

5.2 Foundations and Source Materials

The development of the taxonomy was grounded in a structured synthesis of the following
sources:

a) European and International Frameworks

The EQF provided the structural backbone of the taxonomy, specifically levels 3 to 6, which
reflect the range of occupational roles relevant in construction—from basic operational to
technician-level profiles. The EQF's competence-based approach (knowledge, skills,
responsibility/autonomy) enabled the taxonomy to capture varying levels of outcome
complexity.

The ELM and Europass Digital Credentials Infrastructure (EDCI) were used as technical
references to ensure that all descriptors in the taxonomy could be expressed through digital
metadata fields. This included workload (in hours), outcome type, level, assessment mode, and
issuer.

To enable alignment with credit-bearing systems, the taxonomy also drew on:

e ECTS (25-30 hours per credit), standard in higher education and some upper-VET
programmes (European Commission, 2015);
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e CPD units, widely used in employer and professional settings (typically 10-15 hours per
unit);

e ISO/IEC 17024:2012, which, although not a credit system, structures competence-based
certification through training and assessment;

e ECVET (legacy), which remains influential in national modular VET schemes, using a
workload reference of 25 hours per unit.

These frameworks offered formal anchoring, but none could individually address the full range
of credentials used in construction. The taxonomy therefore aimed to integrate them without
privileging one model over another.

b) Project-Initiated Research: Deliverable D2.1

D2.1 provided the empirical foundation for taxonomy design. It identified common
characteristics of microcredentials in the construction sector across four countries:

e Typically, non-formal in character and unlinked to qualification frameworks;
e Short in duration (median of 20-40 hours);

e Formal assessment and recognition are often missing or informal.

e Oftenissued by employer associations, training centres, or public bodies;

e Rarely accompanied by standardised assessment or stackability indicators.

These findings highlighted the disconnect between formal frameworks and real practice.
Rather than attempting to impose formal structures, the taxonomy was designed to
systematise and classify what already exists—while enabling future alignment.

c) National Contextual Analyses

Each partner country prepared a national analysis under Task 3.1, offering insight into how
microcredentials are issued, recognised, and valued:

e In GCreece, non-formal training linked to health and safety, green retrofitting, and
material use is often employer-delivered and recognised through ISO-aligned
certifications.

e In Portugal, microcredentials are increasingly integrated into formal modular structures
(e.g. UFCDs), but many green skills remain outside this framework.

e In Spain, training by Fundacion Laboral de la Construccion is recognised by employers
and regional governments, though often not linked to national qualifications while at
higher education level they are legally validated and implemented.

e In Germany, industry-led continuing education dominates the upskilling space, starting
with certificates based on the recognized rules of technology (e.g. DIN EN ISO) up to
formal VET and Masters professional degree acting as endpoints rather than entry
points.

This analysis revealed substantial diversity in how microcredentials are used, validated, and
understood. The taxonomy had to be flexible enough to accommodate these variations while
maintaining a shared classification logic.
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5.3 Structuring the Taxonomy

The design process followed a step-by-step logic:

e Identifying common descriptors: Based on ELM, EU projects (e.g. MICROBOL, MicroHE),
and national models, we established a core set of dimensions: EQF level, learning
volume, credit equivalence, outcome type, assessment, recognition context, and
pathway function.

e Organising around EQF levels: Instead of a flat or dimension-only model, the taxonomy
uses EQF level as its primary organising axis. This reflects real usage in VET and aligns
with Europass and NQF structures.

e Mapping credit equivalencies: At each level, indicative workload ranges were linked to
ECTS, CPD, ISO-aligned schemes, and ECVET. This allows the taxonomy to serve as a
translation tool for recognition bodies and digital platforms.

o Constructing a crosswalk table: A level-by-level credit mapping was developed to
allow easy comparison of microcredentials regardless of the issuing system.

e Validating functional roles: Pathway functions were added to classify whether a
microcredential is standalone, stackable, bridging, or qualification-aligned—based on
real partner examples.

The result is a multi-dimensional but user-friendly taxonomy. It enables both top-down
classification (e.g. aligning new credentials with EQF and workload guidelines) and bottom-up
interpretation (e.g. mapping existing microcredentials based on their characteristics). It also
supports the integration of emerging formats—such as digitally issued credentials, hybrid
delivery models, and recognition of prior learning—without enforcing rigid templates.

5.4 Validation Process

Validation occurred in three stages:

e Partner feedback: The draft taxonomy was reviewed in consortium meetings and
refined based on national relevance, realism, and usability. Feedback was received on
credit ranges, terminology, and example alignment (see annex with focus group
reports).

o Classification: Real or representative microcredentials/courses were used for
classification based on existing offerings in each country. These included Portuguese
UFCDs on energy-efficient building, Spanish CPD courses in insulation, Greek ISO-
aligned modules in material handling, and German sectoral upskilling offers.

e Compatibility check: The taxonomy was cross-referenced with Europass metadata
fields to ensure its elements could be digitised and shared via credentialing platforms.

This iterative validation process confirmed that the taxonomy could describe real training
offers, support design of new credentials, and enable transparency across borders and
systems.

5.5 Methodological Implications

The taxonomy developed in this deliverable is not a static classification table, but the outcome
of a structured methodological process aimed at systematising a fragmented and evolving field.
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It serves both as a framework for organising information and as a translation tool for bridging
gaps between different credentialing systems and practices.

This process demonstrated several key methodological insights:

o EQF-based classification remains a stable and interoperable reference point for
describing microcredentials, particularly in vocational and professional contexts.
Despite variations in national qualification frameworks, the EQF offers a widely
accepted structure that supports both comparability and mobility.

e Flexible credit translation is essential. To be inclusive of diverse providers and formats—
including CPD schemes, modular VET units, and 1ISO-aligned certifications—the
taxonomy allows for workload to be expressed in hours and, where relevant, translated
into ECTS or recognised sectoral equivalents. This supports alignment without imposing
a single model.

e Recognition must be understood as contextual and functional. Rather than viewing
recognition solely as institutional accreditation, the taxonomy distinguishes between
different types—professional, employer-based, institutional—and acknowledges
informal recognition where appropriate. This reflects how value is actually assigned in
practice.

o Digital interoperability does not require full standardisation. By aligning with the
European Learning Model (ELM) and Europass metadata structures, the taxonomy
shows that diverse microcredentials can be described in compatible ways without
eliminating variation. Common descriptors—such as level, workload, assessment, and
learning outcome type—enable comparability without uniformity.

From a methodological perspective, this taxonomy affirms the value of structured flexibility. It
brings together formal reference points (EQF, ECTS, ISO) and real-world practices (employer-
led training, informal upskilling, non-formal CPD) into a coherent, operationalisable framework.
Its design allows for dynamic classification while supporting policy alignment, credential
transparency, and learner guidance across the evolving landscape of green skills in the
construction sector.

6. Presentation of the Taxonomy

6.1 Purpose and Structure

The taxonomy proposed in this deliverable provides a structured way to describe, classify, and
design microcredentials in the construction sector, with a specific focus on supporting green
skills acquisition. It was created to respond to the lack of consistent descriptors across
vocational training offers, particularly those that fall outside formal qualification frameworks.
The taxonomy is intended to serve multiple functions: support design of new microcredentials,
aid recognition and quality assurance, and promote interoperability with EU transparency tools
such as the EQF and the European Learning Model.

The taxonomy is organised around three components:

1. Avertical structure based on EQF levels (3 to 6), representing increasing complexity of
learning outcomes, responsibility, and autonomy. These levels correspond to the
typical range of occupational roles and upskilling needs in the construction sector. They
also imply the expected learning capacity and entry profile of learners; for example,
microcredentials positioned at Level 5 or 6 may require prior experience or technical
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foundations to ensure effective participation and successful learning outcomes. This
highlights the need to define the target group explicitly during microcredential design.

2. Across-referencing of workload and credit equivalence, drawing on recognised
models such as the European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS),
Continuing Professional Development (CPD) units, ISO 17024-aligned certification
schemes, and the legacy ECVET approach. This allows credentials to be described in a
way that supports both sectoral relevance and potential integration into formal
systems.

3. Aset of descriptive dimensions including learning outcome type (cognitive, technical,
transversal), assessment characteristics, recognition context, and pathway function.
These dimensions support detailed profiling of microcredentials and enhance their
visibility, comparability, and utility across different user groups.

The remainder of this section presents the first two components—the core classification tables
that define typical microcredential configurations by EQF level and workload. Section 5.2 then
expands on the horizontal dimensions, providing guidance for how they should be applied and
interpreted. Importantly, each microcredential should specify its intended target group and
prerequisite knowledge or experience, to ensure alignment between course design and learner
profile.

6.2 Credit Equivalence Across Systems

In addition to EQF level classification, the taxonomy supports workload transparency and
comparability by offering a crosswalk of commonly used credit systems. Since
microcredentials are issued by a wide range of actors—from higher education institutions and
VET providers to employer associations and certification bodies—no single credit unit is
universally applicable. This table enables translation between systems, supporting both quality
assurance and digital representation through the European Learning Model.

Table 1. Credit Systems Referenced in the Taxonomy

Typical
Unit Definition Hours per Common Use Context

Credit
System

Unit
1 credit = 25-30 hours 25-30 Higher education, formal modular VET

1 unit = 1 hour

(structured learning) ! (per unit) Sectoral/professional training, employer
CPD Unit 10-15 hours often used 10-15 (per P <chemes § empioy
as minimum threshold credential)
for recognition

ISO.17024_ Sgh.eme—spe.c[fm Often >16 Certification of persons in technical roles

aligned minimum training

ECVET 1 credit = 25 hours 25 Modular VET training (retained in many

(legacy) national systems)

Note: (1) These values are indicative and intended for orientation. Formal credit recognition requires conformity
with national rules. (2): CPD units typically refer to one hour of verifiable, structured learning. However, many
professional bodies define thresholds for annual CPD compliance (e.g. 10-15 hours), which can serve as a practical
minimum volume for credential recognition.
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By allowing microcredentials to be described using any of these credit systems—while
providing equivalence guidance—the taxonomy enables cross-system recognition and
increases interoperability for digital credentialing tools (e.g. Europass).

6.3 Proposed Credit Ranges per EQF Level Across Multiple Systems

To support practical classification and ensure comparability, Table 2 provides suggested credit
equivalence ranges for each EQF level, based on learning volume. These ranges were validated
across partner countries and reflect both institutional and employer-driven microcredential

types.

Table 2. Indicative Credit Ranges by EQF Level and System
Learning Volume ECTS (25- CPD-Recognised ISO-Aligned

(Hours) 30h) Hours (>10h) (min. 16h)

Level 10-40 0.5-1.5 10-20 Yes 0.5-1.5
2/3

Level 4 30-80 1-3 20-40 Yes 1-3
Level 5 60-120 2-5 40-60 Yes 2.5-5
Level 6 100-180+ 4-6+ 60-80+ Yes 4-7+

Notes: (a) These values are indicative and not legally binding, (b) Formal credit award depends on national and
institutional rules (c)Providers may declare equivalence informally where recognition is not sought. (c) Learning
Volume (total hours) refers to the full estimated time required to complete the credential, including guided
instruction, self-study, assignments, and assessment preparation, in line with the ECTS model (1 ECTS = 25-30 total
hours). CPD-recognised hours reflect only the structured, supervised, and verifiable instruction time that can be
formally claimed as Continuing Professional Development (CPD) in regulated professions. While CPD schemes
vary, many professional bodies require individuals to complete at least 10-15 hours of such training per year. In this
taxonomy, a minimum of 10 structured hours is used as a practical threshold for a learning activity to be
recognised as a CPD-eligible credential, not as a credit system equivalent.

The use of multiple credit systems supports flexibility in how microcredentials are delivered
and described. It also allows for integration with existing recognition practices, especially
where ISO certification or CPD accreditation plays a role in validation.
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6.4 EQF-Level-Based Classification

EQF levels provide the backbone of the taxonomy. They are widely recognised across Europe and allow users to classify microcredentials
according to outcome complexity and learning objectives. This is particularly important in vocational settings, where different microcredentials
may target basic operational tasks (Level 3), skilled execution (Level 4), coordination and problem-solving (Level 5), or technical supervision
and innovation (Level 6).

Table 3. Microcredential Classification by EQF Level (Green Circle Taxonomy)

Credit
Equivalents

Typical
Pathway

Assessment
Format

Granular
Descriptors

Recognition
Context

Type of
Competence

Learning
Outcome

Learning
Volume

Basic technical or
2/3 procedural
(Executes clearly
defined tasks using
basic tools and
procedures)

Level 4 Skilled technical or
procedural tasks
with contextual
understanding

(Performs applied
technical tasks with

Complexity
Follows simple  15-40 hours
instructions,

Apply known

procedures in

structured,

repetitive and

familiar

contexts under

supervision

Select and 30-80 hours
apply standard

tools,

techniques, and

processes in

-0.5-15
ECTS /10-
20 CPD
hours / 1SO
>16h

-1-3 ECTS /
20-40 CPD
hours/ 1ISO

>25h

Low autonomy,
high supervision,
familiar task
settings

Task-focused,
applied
problem-solving
troubleshooting,
documentation,
quality checks

On-site
demonstration,
checklist-based
validation

Demonstration
of task, short
reflective report
or quiz

, oral
questioning,
structured peer

Employer-
led
programs,
accredited
VET
providers

Accredited
VET
providers,
employer

associations,

sectoral

Function

Standalone,
Introductory
Orientation to
sector, entry-
level
certification
(Entry into
green
construction
trades or
reskilling for
laborer roles)

Specialisation
within
occupational
role, stackable
toward formal
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Level 5

Level 6

moderate
complexity and
team interaction)

Integrated work
processes and
problem solving,
Advanced technical
or supervisory
competence

(Integrates technical
knowledge across
processes,
supervises
workflows, and
solves sector-
specific problems)

Applied knowledge,
innovation, and
leadership in
professional
contexts

semi-complex
environments

Adapts known
methods,
solves routine
technical
challenges,
communicates
effectively in
team settings

Coordinate and
adapt
procedures;
exercise
judgement in
managing
people, quality,
or safety

Plans and
adapts
procedures,
analyses field-
specific
variables,
proposes
improvements

Analyse and
evaluate
complex
problems;
design and
implement
solutions in

60-120 hours

100-180 hours

-2-5ECTS/
40-6 O CPD
hours/ 1ISO
>50h

-4-6+ ECTS
/ 60-80+
CPD hours/
ISO =100h

Moderate
autonomy,
procedural
responsibility,
collaboration
with peers

Task integration,
problem solving

across teams,

responsibility for

processes

High autonomy,

technical
initiative, inter-
team
coordination

Analytical skills,
complex
autonomy
Strategic

decision-making,

inter-team
coordination,
Strategic

or supervisor
review

Performance

task, portfolio of

work,
structured
oral/written
reflection

technical
reports,
performance
simulation with

feedback cycle,

rubric-based
scoring

Project-based
assessment,
oral/written
examination,
case study
documentation
with

justification of

training

bodies

Institutional,

professional,

regulated
VET -
Recognised
by chamber
of
commerce,
employer
alliance,
ISO-
compliant
training
centres

Recognised
by
universities,
public
authorities,
regulated

VET
qualification

(Upskilling for
technical
workers, site
supervisors,
or cross-

skilling)

Bridging,
Stackable,
Qualification-
aligned

Upskilling
within
professional
role, pathway
to higher VET
or applied HE
programs

(Specialisation
or transversal
skill-building
for
experienced
workers)

Advanced
specialisation,
Academic-
VET bridging

Professional
development,
bridging HE-



(Designs and unpredictable
evaluates advanced | settings

technical solutions)
documents and

justifies
decisions
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autonomy,
systems thinking,
innovation and
leadership in
projects

methods, professional | VET, or
critical self- bodies qualification
reflection upgrade
supported by

assessor

feedback

Note: ECTS is calculated based on 1 ECTS =~ 25-30 total learning hours. Learning volume includes direct instruction, practical training, assessment, and self-directed study.
Recognition context refers to institutions or certification bodies likely to accept or validate the microcredential within the national or sectoral qualification frameworks.

This classification is not prescriptive. It is designed to enable providers and recognition bodies to position microcredentials appropriately based
on outcome level and learning complexity—without requiring formal accreditation or institutional status. In this taxonomy, EQF levels are used
in an indicative way. Microcredentials are typically not accredited as full qualifications; however, assigning an indicative EQF level based on
intended learning outcomes and learner autonomy helps users understand their scope and relevance. This approach is consistent with
European initiatives such as MICROBOL and OpenCred, which endorse “level-informed” metadata for short-form credentials.
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6.5 Practical Use of the Taxonomy

The Creen Circle taxonomy is designed as a classification and design tool. It helps providers
describe microcredentials in ways that are coherent, interoperable, and recognisable across
formal, non-formal, and sectoral learning contexts. At the same time, it supports employers,
public authorities, and credentialing platforms in understanding and validating the relevance
and scope of a microcredential.

The taxonomy can be used in three main ways:
6.5.1 Design and Structuring of Microcredentials

Training providers can use the taxonomy as a blueprint when designing new microcredentials.
By selecting the intended EQF level, the provider is guided in defining appropriate:

e Learning outcomes in terms of to cognitive, technical, and transversal dimensions;
e Workload volume, expressed in hours and translated to credits (ECTS, CPD, etc.);
e Assessment formats (e.g. task-based, summative, observation-based);

e Target learner profiles and recognition goals (e.g. upskilling, bridging, CPD).

This process supports quality assurance and alignment with national systems, while allowing
for sectoral flexibility. It also enables easier translation into digital metadata, supporting
Europass and other credentialing infrastructures.

6.5.2 Classification of Existing Credentials

Many training providers already offer short courses or certificates that function as
microcredentials in practice, even if they were not originally designed within a structured
framework. The taxonomy enables such credentials to be retrospectively classified and
standardised, improving their transparency and recognition. This process involves:

e Mapping the intended learning outcomes and complexity to an indicative EQF level;

e Estimating the total learner effort (in hours) and, where appropriate, associating it with
credit equivalents (e.g. ECTS, CPD benchmarks);

e Clarifying the recognition context, including whether the credential is validated by
employers, endorsed by professional bodies, included in national catalogues, or used
internally within companies;

o Identifying the pathway function of the credential—whether it stands alone, contributes
to a broader learning sequence, or facilitates access to further qualifications.

Applying the taxonomy to existing credentials helps providers bring legacy or non-formal
offerings in line with evolving European standards. It also increases visibility and comparability
for learners, employers, and recognition bodies across different countries and sectors.

6.5.3 Support for Stackability and Recognition

The taxonomy also serves as a bridge-building tool for learners, training providers, digital
platforms, and recognition authorities by clarifying how different microcredentials can be
combined, sequenced, or recognised across contexts.
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For example:

e Two EQF Level 4 microcredentials—one on sustainable construction materials and
another on site safety—may be stacked horizontally to form a more comprehensive
Level 5 module in eco-responsible site coordination.

e Alevel 3 CPD-accredited course, such as one on basic energy efficiency practices,
may function as a prerequisite or entry module for more advanced microcredentials at
Level 4 or 5.

e A non-formal credential in green materials handling, even if not part of a formal system,
may be informally recognised by employers and used as supporting evidence in
Recognition of Prior Learning (RPL) processes or for partial credit in a formal VET
programme.

Because the taxonomy expresses key structural characteristics—level, volume, outcome type,
recognition context, and pathway function—in a standardised and interoperable format, it
facilitates informed decisions about:

e Whether a credential can be combined with others;
e How it fits into lifelong learning pathways;

e Whether and how it can be recognised across systems and borders.

This structured visibility is particularly important in the green transition, where fast-changing
skills demand flexible, stackable, and portable learning solutions that do not depend solely on
traditional qualifications.
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7. Bloom’s Taxonomy Adaptation

To ensure pedagogical coherence in the design of microcredentials and support alignment with
EQF levels, this taxonomy integrates an adaptation of Bloom’s Taxonomy tailored to the needs
of the construction sector. The adapted framework focuses on cognitive processes relevant to
practical and applied learning settings, particularly for vocational education and on-the-job
training. It emphasises observable and assessable learning outcomes aligned with EQF levels 3
to 6.

The table below presents the adapted levels of Bloom’s Taxonomy with sector-specific
applications and example verbs to guide learning outcome formulation:

Table 4. Adaptation of Bloom’s Taxonomy

1. Remember

2. Understand

3. Apply

4. Analyse

5. Evaluate

6. Create

Definition

Recall basic
concepts, processes,
or terminology

Explain principles or
interpret procedural
instructions

Use knowledge to
perform familiar
tasks

Examine information
to identify
relationships or
errors

Make informed
judgments based on
criteria

Produce new
solutions or
integrated work
products

Construction-
Specific Application

Identify sustainable
materials; recall PPE
regulations

Describe insulation
methods; explain site
waste management
practices

Install a PV panel;
follow health and
safety procedures

Compare material
durability; analyse
causes of
construction waste

Assess energy audit
results; select
appropriate
insulation technique

Design a green site
plan; develop a
recycling workflow

Indicative Action
Verbs

List, define, identify,
name

Explain, describe,
classify, interpret

Apply, carry out,
operate, implement,
use

Differentiate,
compare, diagnose,
detect

Evaluate, justify,
select, validate,
prioritise

Design, construct,
formulate, plan,
synthesise

This adapted taxonomy provides a practical tool for curriculum designers, instructors, and
validation bodies to ensure that microcredential content is:

e Appropriately levelled according to expected cognitive complexity;

e Consistently formulated using recognised verbs for assessment alignment;

o Directly applicable to construction-sector green job roles and real-world skills.
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It supports harmonisation with EQF descriptors and underpins transparent credentialing and
quality assurance processes in VET and non-formal learning environments.

8. Stakeholder Affordances

To ensure that the proposed taxonomy supports meaningful and actionable outcomes, it is
essential to identify the specific benefits and use cases for key stakeholder groups. The
structural clarity and interoperability of the taxonomy enable a wide range of stakeholders to
engage with, adopt, and benefit from microcredentials as part of sectoral, educational, and
labour market strategies.

8.1 Learners

For learners, especially workers and adult learners in the construction sector, microcredentials
offer:

e Flexible access to upskilling that fits around employment schedules;
e Targeted competence development aligned with workplace roles and expectations;

e Transparent learning outcomes and assessment methods that are relevant and
understandable;

e Recognition of prior learning and experience through modular validation and stacked
progression;

e Pathways into formal qualifications via alignment with EQF and ECTS standards.

Learners are empowered to create portfolios of skills and credentials that reflect their evolving
needs, while supporting career mobility and role diversification.

8.2 Education and Training Providers

Vocational education institutions, adult education providers, and continuing professional
development (CPD) bodies benefit from the taxonomy through:

e Curriculum alignment with sectoral competence frameworks and European standards;
e Design guidance for modular, stackable, and blended learning offers;

e Assessment standardisation based on Bloom’s cognitive levels and practical
performance descriptors;

e Enhanced quality assurance, supported by the use of consistent metadata and
structural elements;

e Opportunities to link credentials to national and European registers (e.g., Europass,
Digital Credentials Infrastructure).

The taxonomy enables providers to rapidly develop, revise, or integrate microcredentials in a
systematic and interoperable manner.
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8.3 Employers and Industry Bodies

Construction employers, trade associations, and sectoral bodies are key beneficiaries of a clear
and structured microcredential system. The taxonomy provides:

e Transparency of worker competences through well-described credential profiles;

e Support for hiring and upskilling strategies, matching job profiles with credentialed
learning outcomes;

e Opportunities to co-design microcredentials aligned with occupational standards and
regulatory requirements;

e Means of recognising informal and on-the-job learning through certified modules.

In addition, employers may incorporate credentials into in-house training, procurement
frameworks, or recognition schemes tied to sustainability certifications.

8.4 Policymakers and Regulatory Authorities

At the national and EU levels, policymakers can use the taxonomy to:

e Operationalise lifelong learning strategies in line with the European Skills Agenda and
Green Deal objectives;

e Structure funding schemes and incentives (e.g., training vouchers, public employment
support);

e Support mutual recognition and portability of learning across borders via EQF-
referenced credentials;

e Monitor skills development through integration into national observatories and sectoral
dashboards.

The taxonomy strengthens the enabling environment for inclusive, transparent, and demand-
responsive training systems.
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8.5 Summary of Stakeholder Affordances

Table 5. Summary of stakeholder affordances

Stakeholder Key Benefits from the Taxonomy

Learners Clear pathways, recognition of prior learning,

access to job-relevant upskilling

Providers Curriculum design guidance, quality
assurance structure, integration with EQF
and ECTS

Employers Competence transparency, workforce
development planning, co-design

opportunities

Policymakers Tools for policy implementation, funding

alignment, system-level monitoring

This taxonomy has been intentionally designed to deliver measurable value to each of these
groups, and its operational flexibility ensures it can adapt to new sectoral needs and
educational innovations.

9. Conclusions

This report has presented a comprehensive framework for developing a sustainable and
interoperable model of green skills micro-credentialing tailored to the construction sector.
Drawing on the findings from Deliverable D2.1 and incorporating structured feedback from
stakeholders across four EU countries—GCreece, Portugal, Spain, and Germany—it proposes a
taxonomy that enables consistent classification, recognition, and integration of
microcredentials, particularly in the non-formal, employer-driven, and vocational training
contexts where such learning is most prevalent.

At its core, the taxonomy is anchored in EQF-based classification and aligned with key
European instruments such as the European Learning Model (ELM), the European Credit
Transfer and Accumulation System (ECTS), and the Europass Digital Credentials Infrastructure.
Unlike taxonomies designed primarily for higher education or regulated qualification systems,
this framework responds to the specific characteristics of the construction sector: modular
training provision, varied delivery modes, practical outcome focus, and the strong influence of
professional associations, employer consortia, and industry certification schemes.

By incorporating dimensions such as learning outcome type (cognitive, technical, transversal),
assessment format, recognition context, and pathway function, the taxonomy provides a
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multidimensional profile of each microcredential. This enables more transparent
documentation, supports quality assurance, and allows learners, providers, and employers to
understand what each credential represents—not only in terms of hours and content, but also
in relation to competence development and progression opportunities. In doing so, the
taxonomy addresses persistent challenges: the fragmentation of offerings, the lack of
portability across institutions or borders, and the absence of a shared vocabulary for evaluating
microcredentials.

The practical relevance of the taxonomy is underscored by its dual role: as a classification tool
for existing credentials and as a design guide for future development. It can support the
harmonisation of CPD-based training with formal recognition frameworks, facilitate the
integration of ISO 17024-aligned competence assessments, and help providers align modular
training with EQF levels even in the absence of national accreditation. Importantly, the
taxonomy offers interoperability without imposing excessive formalisation, respecting the
agility and contextual nature of microcredentials in dynamic vocational ecosystems. To further
support practical implementation, a catalogue of skills for green transition relevant to the
construction sector is included in Annex 1, offering concrete examples that can guide the
design and content focus of new microcredentials aligned with the proposed framework.

In the broader context of the green and digital transitions, where evolving environmental
standards, new materials, and sustainability imperatives are reshaping the landscape of
construction, microcredentials offer an agile and targeted means of workforce upskilling and
reskilling. However, their systemic potential can only be realised if they are trusted, clearly
described, and embedded within navigable learning and career pathways. This report provides
a foundational step in that direction, articulating a framework that balances rigour and
flexibility, standardisation and sectoral specificity.

Looking ahead, the taxonomy will serve as a critical enabler for future actions within the Green
Circle project and beyond. Next steps include:

e Piloting the taxonomy with providers and employers to support the co-creation of new
microcredentials;

e Integrating the taxonomy into digital credentialing systems and national registries;
e Developing guidance and training materials to support adoption by stakeholders;
e Exploring its applicability in related sectors and in cross-border recognition frameworks.

e Contributing to European-level dialogues, offering the taxonomy as a transferable
model that could inform broader efforts to structure microcredentials in other labour-
intensive, sustainability-driven sectors.

As the EU intensifies its commitment to a just and skilled green transition, the need for
responsive, trusted, and interoperable microcredentialing systems will grow. This taxonomy
contributes a practical, evidence-based, and sector-sensitive foundation for such systems—
helping ensure that green skills development in the construction sector is not only rapid but
also meaningful, equitable, and future-proof. While the taxonomy has been validated across
representative contexts, its long-term success depends on continued stakeholder engagement,
adaptability to national systems, and alignment with evolving standards. As the Green Circle
project progresses, this taxonomy will serve as a reference point for building a more coherent,
inclusive, and responsive microcredentialing ecosystem in the construction sector—and
potentially beyond.
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Resumo executivo

Este documento apresenta uma taxonomia estruturada concebida para classificar as
microcredenciais associadas as competéncias verdes no setor da construcao, no ambito do
projeto Green Circle. Amplia as conclusoes de um entregavel anterior do prometo referente ao
ecossistema das microcredenciais (D2.1), que mapeou as disposicoes de microcredenciais
existentes e identificou inconsisténcias significativas em varios paises europeus. A taxonomia
alinha-se especificamente com os quadros europeus, incluindo o Quadro Europeu de
Qualificacoes (QEQ), o sistema de classificacao ESCO e o Sistema Europeu de Transferéncia e
Acumulagao de Créditos (ECTS). Ao definir claramente as microcredenciais de acordo com os
seus resultados de aprendizagem, complexidade e relagao com as competéncias reconhecidas
pela industria, esta taxonomia melhora a transparéncia para os aprendentes, entidades
formadoras e empregadores. A validagao foi efetuada através da aplicacao pratica a
microcredenciais previamente identificadas, assegurando a usabilidade e a coeréncia em
contextos educativos e industriais reais.

A taxonomia esta estruturada de acordo com as seguintes dimensoes:
e Nivel do QEQ (3 a 6) como eixo central de complexidade e reconhecimento;

e Equivaléncia de créditos entre ECTS, DPC, sistemas alinhados com a norma ISO 17024 e
estruturas legadas pelo ECVET;

e Descritores para resultados de aprendizagem, carga de trabalho, formato de avaliacao,
contexto de reconhecimento e funcao de percurso;

e Orientacdes para a representacao digital e a interoperabilidade entre sistemas
nacionais.

A metodologia subjacente a taxonomia baseia-se em:
e Quadros tedricos e politicos;
e Pesquisa documental e literatura académica recente;

e Analises contextuais nacionais efetuadas por parceiros em Portugal, Espanha, Grécia e
Alemanha;

e Uma analise critica das iniciativas financiadas pela UE, tais como MICROBOL,
ENHANCE, MicroHE e EMC;

e Um processo de validacao através da aplicacao a microcredenciais reais e da analise
colaborativa de parceiros.

A taxonomia proposta € complementada por um Catalogo de Competéncias para a Transicao
Verde no Setor da Construgao, incluido no Anexo 1: Este catalogo apoia a operacionalizagcao da
taxonomia, oferecendo um mapeamento detalhado das competéncias que podem orientar o
desenvolvimento, a concegao e o reconhecimento de microcredenciais especificas.

A taxonomia resultante serve de ponte entre a pratica e a politica. Proporciona valor pratico
aos criadores de credenciais, organismos setoriais, autoridades de reconhecimento e
plataformas digitais. Ao oferecer uma estrutura flexivel, apoia a concecao e a classificagao de
microcredenciais que sao transparentes, acumulaveis e capazes de contribuir para a
sustentabilidade e a transformacao digital da mao de obra europeia no setor da construgao.
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1. Introducao

O setor da construgcao na Europa esta atualmente a passar por uma transformacao significativa.
Impulsionado por iniciativas como o Pacto Ecoldgico Europeu, o setor enfrenta uma procura
crescente de uma mao de obra capaz de cumprir as novas normas de sustentabilidade. No
entanto, as formas tradicionais de ensino tém dificuldade em adaptar-se rapidamente a estas
exigéncias em evolucao. Muitas vezes longos, rigidos e vinculados a institui¢oes, estes
programas nao conseguem equipar rapidamente os profissionais com competéncias mais
necessarias, como a construcao eficiente do ponto de vista energético, a utilizacdo de materiais
sustentaveis e as estratégias de gestao de residuos' . Como resposta a esta lacuna, surgiram as
microcredenciais - experiéncias de aprendizagem curtas, direcionadas e flexiveis,
especificamente concebidas para responder a esta escassez imediata de competéncias.

As fases anteriores do projeto Green Circle, apresentadas no documento de analise do
ecossistema D2.1?, mostraram que o panorama das microcredenciais na Europa é fragmentado
e inconsistente. Por exemplo, alguns paises tém sistemas de microcredenciais bem integrados
e reconhecidos pela indistria e pelas instituicoes de ensino, enquanto outros dependem
fortemente da formacao informal com pouca validagao oficial. As partes interessadas dos
paises consultados sublinharam sistematicamente a necessidade de normalizagao. Salientaram
que a auséncia de uma taxonomia unificada impede o reconhecimento e a mobilidade de
trabalhadores, dificultando a demonstragao transfronteirica das competéncias adquiridas pelos
aprendentes. Por conseguinte, o principal objetivo deste entregavel é apresentar uma
taxonomia clara e estruturada para as microcredenciais de competéncias verdes. Esta
taxonomia classifica sistematicamente as credenciais com base no seu ambito, profundidade
educativa e complexidade, ligando-as explicitamente a normas de qualificacao europeias
reconhecidas. Articula claramente a forma como as microcredenciais se inter-relacionam,
formando percursos estruturados desde a educacao informal e ndo formal até as qualificacoes
profissionais e académicas formais. Para garantir que a taxonomia é teoricamente sélida, e
simultaneamente aplicavel na pratica, foi realizada uma validacao utilizando exemplos do
mundo real identificados durante o projeto. Esta validacao confirmou que a taxonomia
proposta responde efetivamente as necessidades das partes interessadas e pode ser
facilmente implementada nos quadros educativos e profissionais existentes.

2. Estado da arte

As microcredenciais tornaram-se uma carateristica cada vez mais proeminente do panorama
europeu da educacao e da formacao. Sdo consideradas ferramentas de apoio a aprendizagem
ao longo da vida, de melhoria da empregabilidade e de resposta a escassez de competéncias
em setores especificos. No entanto, a falta de uma taxonomia comum - em especial uma
taxonomia adaptada as necessidades da mao de obra profissional e técnica - tem limitado o

1 Comissdo Europeia: Direcdo-Geral da Educagdo, Juventude, Desporto e Cultura, Shapiro Futures, H.,
Andersen, T. e Nedergaard Larsen, K., A European approach to micro-credentials - Output of the micro-
credentials higher education consultation group - Final report, Servigo das Publica¢gdes da Unido Europeia,
2020, https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863

2 projeto Green Circle. (2024) Relatério D2.1 com analise de um ecossistema de microcredenciais de
competéncias verdes https://green-circle.eu/wp-content/uploads/2024/11/Green-Circle Report-with-
analysis-of-a-Green-Skills-Microcredentials-Ecosystem EN PT ES DE GR.pdf
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seu impacto na pratica. Esta seccao analisa a evolucao dos quadros europeus e internacionais
de microcredenciais, dos sistemas de crédito e das iniciativas de apoio. Destaca a necessidade
de um modelo de classificacao que responda especificamente a estrutura, as partes
interessadas e a dinamica de competéncias do setor da construgao.

2.1 As microcredenciais na politica europeia

A Comissao Europeia define uma microcredencial como:

"Uma prova dos resultados de aprendizagem que um aprendente adquiriu na sequéncia de
uma curta experiéncia de aprendizagem... que € avaliada e validada com base em normas
transparentes”.

Esta definicao foi formalizada através da Recomendacao do Conselho relativa a uma
abordagem europeia em matéria de microcredenciais® , que fornece um conjunto de
descritores normalizados e apela a integracao nos sistemas nacionais. A recomendacao
promove a interoperabilidade através do Modelo Europeu de Aprendizagem (MEA)* e incentiva
a emissao digital de credenciais através do Europass. No entanto, o panorama politico continua
fragmentado. Embora algumas instituicoes de ensino superior e entidades de ensino e
formacao profissional tenham adotado estruturas compativeis com o MEA, a maioria das
microcredenciais - em especial as emitidas por organismos profissionais, associagoes
patronais ou entidades privadas - continua a nao ter metadados estruturados, equivaléncia de
créditos ou classificacao de niveis.

Como o CEDEFOP observou no seu relatério de 2023, as microcredenciais no ensino e
formacao profissional estao frequentemente isoladas dos sistemas nacionais de qualificagoes,
deixando o seu valor pouco claro para os aprendentes e empregadores® . Esta fragmentacao é
especialmente grave no setor da construcao, onde a formacao de curta duracao e especifica
para uma tarefa € comum, mas raramente descrita de forma transferivel ou comparavel.

2.2 Quadros e normas técnicas

A presente taxonomia baseia-se em varios quadros europeus e normas internacionais
fundamentais:

e Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ): Um quadro de referéncia para comparar
qualificagdes em oito niveis, com base em conhecimentos, competéncias e
responsabilidades® . Os niveis 3 a 6 do QEQ sao mais relevantes para as
microcredenciais relacionadas com a construcao.

3 Comissdo Europeia: Dire¢do-Geral da Educacio, Juventude, Desporto e Cultura, Shapiro Futures, H.,
Andersen, T. e Nedergaard Larsen, K., A European approach to micro-credentials - Output of the micro-
credentials higher education consultation group - Final report, Servico das Publica¢gdes da Unido Europeia,
2020, https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863

4 https://europass.europa.eu/pt/news/launch-european-learning-model

5 Cedefop (2023). Microcredentials for labour market education and training: the added value for end users.
Luxemburgo: Servico das PublicagGes. Documento de investigacdo do Cedefop.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/141643

® Comissdo Europeia. (2017). Recomendac3o sobre o QEQ. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=celex:32017H0615(01)
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e Modelo Europeu de Aprendizagem (MEA): Um modelo de metadados para credenciais
digitais, que define descritores como carga de trabalho, tipo de resultado, nivel e
reconhecimento’ . A taxonomia alinha-se com os campos do MEA para garantir a
compatibilidade futura com as plataformas de credenciacao.

e ECTS - Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagao de Créditos: Padrao no ensino
superior e em alguns sistemas de EFP de nivel superior, sendo que 1 ECTS corresponde
a 25-30 horas de esforco do aluno. Embora principalmente académico, o ECTS é por
vezes utilizado para credenciais empilhaveis no EFP superior.®

e DPC - Desenvolvimento Profissional Continuo: Muito utilizado na formacao setorial. O
DPC nao é um sistema formal de créditos, mas um modelo amplamente utilizado para
reconhecer a aprendizagem verificada em contextos profissionais. Tecnicamente, uma
unidade de DPC corresponde a uma hora de atividade de aprendizagem estruturada e
documentavel, excluindo a participacao informal ou nao verificada. No entanto, em
muitos setores - incluindo o da construcao - os organismos profissionais exigem
frequentemente um minimo de 10-15 horas de DPC por ano para a renovacao da
licenga ou para a continuagao do registo. Por este motivo, a taxonomia adota uma
abordagem prética de limiar, tratando 10-15 horas de formacao como o volume minimo
significativo para que uma microcredencial seja reconhecida pelos sistemas de DPC.
Este enquadramento esta de acordo com a pratica setorial, em que a aceitagao do DPC
depende tanto da quantidade como da qualidade da formacao verificada, embora as
unidades individuais de DPC sejam calculadas a hora.®

e ISO/IEC 17024: Esta norma internacional define os requisitos para a certificacao de
individuos relativamente a competéncias especificas. E frequentemente aplicada no
setor da construcao para validar funcdes profissionais como avaliadores de energia,
técnicos de AVAC e instaladores de isolamento. A taxonomia faz referéncia a I1SO 17024
nao como um sistema de créditos, mas como uma referéncia para a duragao e
fiabilidade da avaliacao baseada em competéncias.™

e ECVET (revogado): O Sistema Europeu de Créditos do EFP foi oficialmente
descontinuado em 2020, mas o seu principio fundamental - creditar 1 unidade como
25 horas de aprendizagem - continua a ter influéncia nos sistemas modulares de EFP.
Paises como Portugal e Espanha continuam a fazer referéncia a esta logica na pratica.”

e EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e
Formacao Profissional: O EQAVET é o quadro europeu para a garantia da qualidade no
EFP, estabelecido através do Processo de Copenhaga e aprovado pelo Parlamento
Europeu (2009). Fornece um modelo de referéncia comum de garantia da qualidade,
incluindo descritores e indicadores que apoiam a avaliacao e a melhoria continua dos
sistemas de EFP. Embora o EQAVET nao defina os valores dos créditos ou a carga
horéria, oferece uma base de qualidade essencial para a concecao, prestacao e

7 Modelo Europeu de Aprendizagem (MEA) https://europass.europa.eu/el/node/2128

8 Comissdo Europeia: Dire¢do-Geral da Educacdo, da Juventude, do Desporto e da Cultura, ECTS users' guide
2015, Servico das Publicacdes da Unido Europeia, 2015, https://data.europa.eu/doi/10.2766/87192

% https://www.int-comp.org/membership/continuing-professional-development-cpd-policy/

10150. (2012). ISO/IEC 17024:2012 - Avaliacdo da conformidade - Requisitos gerais para os organismos que
efectuam a certificacdo de pessoas. https://www.iso.org/standard/52993.html

11 Comissdo Europeia. (2020). Sistema Europeu de Créditos do Ensino e Formagédo Profissionais (ECVET) -
Relatdrio final. https://www.cedefop.europa.eu
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monitorizacao das microcredenciais de EFP. A taxonomia é coerente com os principios
do EQAVET e poderia beneficiar de um maior alinhamento - especialmente em futuras
consultas as partes interessadas ou atividades-piloto que envolvam agéncias nacionais
de qualidade ou redes EQAVET."

Estes quadros estabelecem uma base para a transparéncia e a comparabilidade, mas nenhum
aborda plenamente as credenciais nao formais, hibridas e setoriais que dominam a formacao
de curta duracao no setor da construcao. Esta lacuna sublinha a necessidade de uma
taxonomia mais flexivel, baseada em niveis, que possa interagir com todos os sistemas acima
referidos, refletindo simultaneamente os padroes de aprendizagem do mundo real.

2.3 Contributos dos projetos financiados pela UE e dos modelos da UE

Varios projetos europeus contribuiram para a compreensao teorica e técnica das
microcredenciais. Embora valiosas, a maioria das iniciativas centrou-se no ensino superior ou
nos atores institucionais, deixando os setores de EFP sub-representados.

e O projeto MICROBOL (2020-2022) alinhou as microcredenciais com o Processo de
Bolonha. As suas recomendacoes finais incluem orientagoes sobre a orientagao para os
resultados da aprendizagem, a transparéncia da carga de trabalho e a ligacao ao QEQ™.
No entanto, a ténica continua a ser colocada nos niveis 6-8 do QEQ.

e O European MOOC Consortium (EMC) desenvolveu o Quadro Comum de
Microcredenciais™ , que define as microcredenciais como unidades de aprendizagem
de 4-6 ECTS, avaliadas e alinhadas com os niveis 6-7 do QEQ. A sua estrutura nao se
adequa bem as microcredenciais profissionais do nivel 6 do QEQ.

e O projeto MicroHE propos orientagdes para o reconhecimento e a interoperabilidade
digital de microcredenciais no ensino superior™ . O projeto contribuiu para o
desenvolvimento do MEA, mas centrou-se pouco nas credenciais profissionais ou
setoriais.

e ENHANCE™ e GREENOVET" exploraram modelos e credenciais modulares no ensino
superior e no ensino profissional relacionado com a sustentabilidade, respetivamente.
Embora o GREENOVET inclua temas relevantes para a construcao, a sua
implementagao continua a ser nacional e nao oferece uma taxonomia transferivel.

12 EQAVET - Garantia Europeia da Qualidade no Ensino e Formac&o Profissionais. Comiss3o Europeia.
Disponivel em: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-
qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en
13 MICROBOL (2021). MICROBOL Report: Micro-credentials linked to the

Bologna Key Commitments. Disponivel em: https://microbol.knowledgeinnovation.eu/wp-
content/uploads/sites/20/2021/07/MICROBOL-Recommendations-1.pdf

14 EMC - Consércio Europeu de MOOC. (2020). The Common Microcredential Framework (CMF).
https://emc.eadtu.eu/images/EMC Common_ Microcredential Framework.pdf

15 MicroHE (2018). D3.3  The Micro-Credential Users’ Guide https://microhe.knowledgeinnovation.eu/wp-
content/uploads/sites/20/2021/05/D3 3 MicroHE-Users-Guide-1.pdf

16 ENHANCE Micro-Credentials Template, junho de 2021 https://enhanceuniversity.eu/policy/
17 projeto GREENOVET https://greenovet.eu/home
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e Outra iniciativa relevante é o projeto HY-Academy (2023-2026), que visa desenvolver
microcredenciais baseadas na aprendizagem em e-learning para competéncias
relacionadas com o hidrogénio em todo o mercado de trabalho europeu. Esta iniciativa
€ especialmente pertinente para as infraestruturas verdes e a melhoria de
competéncias relacionadas com a construgao, uma vez que se centra nos aprendentes
profissionais e nos trabalhadores envolvidos nas infraestruturas de transicao
energética, como os que instalam ou fazem a manutencao de sistemas de hidrogénio.™

Embora estes projetos tenham lancado as bases em termos de metadados e reconhecimento,
nenhum forneceu uma ferramenta de classificacao pratica para microcredenciais profissionais
no setor da construcao. A taxonomia do Green Circle baseia-se nos conhecimentos técnicos,
mas preenche uma lacuna estrutural ao oferecer uma taxonomia utilizavel baseada em niveis
para os niveis 3-6 do QEQ, apoiada por um modelo descritivo multidimensional.

2.4 Investigacao e quadros concetuais

A literatura sobre microcredenciais expandiu-se rapidamente desde 2019. Grande parte do
debate centra-se na tensao entre flexibilidade e reconhecimento. Oliver™ e Brown et al.2°
observaram que, embora as microcredenciais oferecam modularidade e capacidade de
resposta, muitas vezes nao estao alinhadas com os percursos formais, dificultando a
capacidade de empilhamento e a acumulacao de créditos. Estudos mais recentes investigam a
necessidade de um modelo de classificagao em camadas que inclua dimensdes como o
objetivo, a estrutura e a portabilidade. No entanto, a aplicagao continua a ser concetual, com
pouca atencgao a integracao do QEQ ou aos contextos profissionais. Berkling et al.?' salientam a
necessidade de interoperabilidade e confianga nas microcredenciais digitais, particularmente
em contextos transfronteiricos.

Paralelamente, a utilizacdo crescente da certificacao baseada em competéncias, em especial
nos dominios ecoldgico e técnico, levantou questoes sobre a forma como as normas de
desempenho, a avaliagdo por terceiros e os sistemas alinhados com a ISO podem ser
incorporados na concecao das microcredenciais® . A literatura € unanime quanto a ideia de

18 projeto HY-Academy. "Hydrogen Skills Academy - microcredenciais para a economia europeia do
hidrogénio". Financiado ao abrigo do Horizonte Europa (ID do projeto: 101137988). Disponivel em:
https://cordis.europa.eu/project/id/101137988

19 Oliver, B. (2019). Making Micro-Credentials Work for Learners, Employers and Providers (Fazer as
microcredenciais funcionarem para alunos, empregadores e fornecedores).
https://dteach.deakin.edu.au/wp-content/uploads/sites/103/2019/08/Making-micro-credentials-work-Oliver-
Deakin-2019-full-report.pdf

20 Brown, M., Nic Giolla Mhichil, M., Beirne, E., & Mac Lochlainn, C. (2021). The Global Micro-credential
Landscape: Charting a New Credential Ecology for Lifelong Learning. Journal of Learning for Development, 8(2),
228-254. https://doi.org/10.56059/jl4d.v8i2.525

21 Berkling, K., Hanisch, T., & Schiitz, F. (2023). Transforming CS Curricula into EU-Standardized Micro-
Credentials. Athens J Technol Eng, 10(3), 161-174. https://www.athensjournals.gr/technology/2023-10-3-2-
Berkling.pdf

22 R. Ward, S. Grant, M. W. Larsen e K. Giovacchini, "The Universal Micro-Credential Framework: The Role of
Badges, Micro-Credentials, Skills Profiling, and Design Patterns in Developing Interdisciplinary Learning and
Assessment Paths for Computing Education," in IEEE Transactions on Education, vol. 67, no. 6, pp. 897-906,
Dec. 2024, doi: 10.1109/TE.2024.3486016.
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gue uma taxonomia partilhada é essencial para permitir a escala e o reconhecimento? . No
entanto, poucos estudos oferecem solugdes setoriais especificas que integrem tanto as
credenciais formais como as nao formais?*?> . A taxonomia do Green Circle avanca neste
debate ao demonstrar como os niveis do QEQ podem ancorar um quadro multidimensional
aplicavel a uma série de tipos de credenciais e emissores no setor da construgao.

3. Compreender as taxonomias e a classificacao das
microcredenciais

Uma taxonomia, no seu sentido mais lato, € um sistema de classificacdo que organiza
conceitos ou entidades em categorias baseadas em carateristicas partilhadas. No dominio da
educacao e da formacao, as taxonomias sao utilizadas para descrever niveis de aprendizagem,
tipos de conhecimentos, formas de avaliacao e estruturas de credenciais. A sua fungao nao é
meramente descritiva - mas servem para moldar a forma como a aprendizagem é concebida,
fornecida, reconhecida e navegada por diferentes partes interessadas.

A concecao de uma taxonomia envolve normalmente a identificacao de dimensdes de
classificacao relevantes e a atribuicao de valores ou descritores as mesmas?® . Estas dimensoes
sao extraidas tanto da observacao empirica (por exemplo, como as microcredenciais sao
efetivamente utilizadas) como de quadros normativos (por exemplo, como devem ser
estruturadas para efeitos de comparabilidade ou reconhecimento). Exemplos classicos de
taxonomias no dominio da educacao incluem a Taxonomia de Bloom dos Dominios de
Aprendizagem?” , que organiza os processos cognitivos da menor para a maior complexidade,
e 0 Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ), que estrutura os resultados da aprendizagem em
niveis baseados na complexidade, responsabilidade e autonomia. Uma taxonomia bem
estruturada deve satisfazer varios critérios: coeréncia interna, alinhamento externo, clareza das
categorias e relevancia pratica. Deve, também, refletir o objetivo da classificacao. No caso das
microcredenciais, o objetivo €, normalmente, melhorar a transparéncia, a comparabilidade e a
usabilidade em diversos contextos e fornecedores de aprendizagem.?®

23 | okey-Vega, A., Callahan, B.E., Doehling, A.A. e Head, M. (2024), "Lessons learned in establishing an
institutional micro-credential initiative", Journal of Applied Research in Higher Education, Vol. ahead-of-print
No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/JARHE-12-2023-0590

24 atrellis, O., Samaras, N., & Kokkinos, K. (2024). Towards a Capability Maturity Model for Micro-Credential
Providers in European Higher Education (Rumo a um Modelo de Maturidade de Capacidades para
Fornecedores de Micro-Credenciais no Ensino Superior Europeu). Tendéncias no Ensino Superior, 3(3), 504-
527. https://doi.org/10.3390/higheredu3030030

25 Cartis, A. et al: Conceptualising Micro-credentials in the Higher Education research landscape. A literature
review. Smart Innovation, Systems and Technologies. 191-203 (2022). https://doi.org/10.1007/978-981-19-
5240-1 13.

26 Biggs, John B., e Kevin F. Collis. Avaliar a qualidade da aprendizagem: The SOLO taxonomy (Structure of the
Observed Learning Outcome). Imprensa académica, 2014.

27 Bloom, Benyamin. "Bloom's taxonomy of learning domains ". NY: World's Free Learning Platform (1956).

28 UNESCO (2017). Greening Technical and Vocational Education and Training: Um guia pratico para as
instituices. https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
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3.1 0 caso especifico das microcredenciais

As microcredenciais sao experiéncias de aprendizagem curtas e especificas que resultam num
registo documentado de aprendizagem. As suas carateristicas definidoras - flexibilidade,
modularidade e portabilidade - tornam-nas ferramentas atrativas para a aprendizagem ao
longo da vida e a melhoria de competéncias das pessoas. No entanto, estas mesmas
carateristicas colocam desafios a classificacao. Ao contrario das qualificagdes tradicionais, as
microcredenciais carecem frequentemente de formatos normalizados, nem sempre estao
ligadas a quadros de qualificagdes nacionais e variam muito em termos de carga de trabalho,
avaliacao e reconhecimento. Este facto levou a um interesse crescente no desenvolvimento de
taxonomias ou esquemas de metadados que permitam descrever e comparar claramente as
microcredenciais. Varios projetos e iniciativas politicas tentaram colmatar esta lacuna, embora
nenhuma taxonomia unificada tenha sido universalmente adotada.

O Common Microcredential Framework (CMF), lancado pelo Consércio Europeu de MOOC, é
uma das primeiras tentativas de harmonizar as descricoes de microcredenciais no ensino
superior. Define critérios basicos como o volume (100-150 horas de aprendizagem), o nivel
(alinhado com o QEQ) e a presenca de avaliacao e garantia de qualidade. Embora tenha sido
inicialmente desenvolvida para cursos em linha, a sua estrutura oferece perspetivas relevantes
para aplicacao setorial. O projeto MICROBOL, apoiado pelo Grupo de Acompanhamento de
Bolonha, centrou-se na integracao de microcredenciais no Espaco Europeu do Ensino Superior.
Embora nao prescreva uma taxonomia rigorosa, o projeto salienta a utilizacao de ferramentas
existentes - como o ECTS, os niveis do QEQ e o Suplemento ao Diploma - para descrever os
principais atributos das microcredenciais. O projeto também promoveu o Modelo Europeu de
Aprendizagem (MEA), um esquema de metadados que permite a interoperabilidade digital
através da definicao de campos normalizados, tais como resultados de aprendizagem, carga
horaria, nivel e tipo de credencial.

Fora do ensino superior, a OCDE 2° sublinhou a importancia de alinhar as microcredenciais
com a procura do mercado de trabalho e os sistemas de qualificagao existentes, salientando o
papel dos quadros para melhorar a confianga e a aceitagdo. Do mesmo modo, o Plano de Acao
para a Educacao Digital da Comissao Europeia® inclui agdes para apoiar a normalizagao e a
portabilidade de credenciais alternativas em toda a Europa. Apesar destes esforgos, as
taxonomias das microcredenciais continuam a ser desiguais. A maioria dos sistemas nacionais
ainda nao incorporou plenamente as microcredenciais nas suas estruturas de qualificacoes
formais. Além disso, as classificacoes existentes centram-se frequentemente no ensino
superior, dando menos atencao as necessidades da formacao profissional e aos contextos
especificos do setor, como a construcao.

3.2 Lacunas e desafios dos modelos atuais

A principal limitagao das taxonomias existentes € o facto de se basearem em pressupostos
retirados do ensino formal, em particular da oferta a nivel universitario. O volume é

2% Micro-credentials for Lifelong Learning and Employability: Uses and Possibilities
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/03/micro-credentials-for-lifelong-
learning-and-employability 13dd81a9/9c4b7b68-en.pdf

30 comissdo Europeia. (2021). Plano de A¢cdo para a Educagéo Digital 2021-2027.
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
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frequentemente medido em ECTS, o nivel em termos do QEQ e a avaliacao através de exames
formais. Embora estas carateristicas sejam Uteis, nem sempre refletem a realidade da melhoria
das competéncias profissionais, em especial em setores como a construgao, onde as
microcredenciais podem ser baseadas no local de trabalho, serdo ndo académicas e centradas
na conformidade ou em tarefas técnicas especificas.

Além disso, muitas das classificagoes existentes ignoram o aspeto relacional das credenciais -
como se ligam umas as outras para formar percursos de aprendizagem significativos. Os
formandos e os empregadores ficam muitas vezes com pontos de dados isolados em vez de
uma visao coerente dos percursos de progressao na carreira. Sem uma estruturacao mais
clara, o crescente ecossistema de microcredenciais corre o risco de se tornar opaco e
fragmentado.

As reacoOes das partes interessadas recolhidas no ambito do projeto Green Circle (Anexo 2 do
projeto Green Circle, 2024) confirmam estas preocupacoes. Os empregadores e os
prestadores de formacao expressaram a necessidade de um sistema transparente que
classifique as microcredenciais nao sé por topico ou dimensao, mas também por funcao - se
sao introdutdrias, de transicao ou cumulativas - e pelo tipo de competéncias que certificam
(técnicas, regulamentares, verdes, etc.).

3.3 Principios orientadores para a taxonomia do Green Circle

Em resposta a estes desafios, a taxonomia proposta baseia-se numa combinagao de
abordagens de classificagao estruturais e relacionais. Baseia-se em quadros europeus
estabelecidos (QEQ, ECTS, ESCO, MEA), enquanto integra necessidades especificas do dominio
identificadas através de trabalho empirico no setor da construcao.

A estrutura segue principios-chave:

e Orientacao para os resultados: A classificagao baseia-se no que os aprendentes sabem
e podem fazer, e ndo nas carateristicas dos fatores de producao (por exemplo, tipo de
instituicao).

e Multidimensionalidade: As credenciais sao classificadas ao longo de varias dimensoes
simultaneamente - nivel, volume, tipo de competéncia, funcao, etc. - em vez de um
dnico eixo.

e Portabilidade: O alinhamento com as normas europeias garante que as credenciais
podem ser comparadas e reconhecidas em todos os contextos.

e Capacidade de empilhamento/acumulacao e mapeamento relacional: As credenciais
sao colocadas em possiveis percursos de aprendizagem, mostrando o seu papel no
desenvolvimento profissional de carreira, mais alargado.

Em suma, a taxonomia pretende servir como uma ferramenta pratica para descrever,
comparar e ligar microcredenciais dentro e fora do setor da construcao. Baseia-se tanto em
normas tedricas como em restrigoes praticas, oferecendo um quadro flexivel, mas coerente
para utilizacao e expansao futuras.
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4. Quadro de uma taxonomia abrangente para microcredenciais

Esta seccao apresenta a taxonomia proposta para as microcredenciais que visam as
competéncias verdes no setor da construgao. O objetivo é estabelecer um sistema de
classificacao partilhado que capte as principais carateristicas das microcredenciais em
ambientes de aprendizagem formais, nao formais e informais. Ao fazé-lo, a taxonomia apoia a
transparéncia, a comparabilidade e a transferibilidade - particularmente importante para os
formandos e profissionais que se deslocam para além das fronteiras institucionais ou nacionais.
O desenvolvimento desta taxonomia responde diretamente as conclusoes do entregavel D2.1 -
Ecossistema das microcrendencias, que revelou a diversidade da pratica de microcredenciais
na Europa e a auséncia de um quadro coerente através do qual estas credenciais pudessem ser
interpretadas e comparadas. As microcredenciais sao cada vez mais reconhecidas como
ferramentas valiosas para uma aprendizagem orientada e flexivel - especialmente em setores
em rapida mutagdo, como o da construcao. A transicao para um ambiente construido com
baixo teor de carbono e eficiente em termos de recursos criou uma procura urgente de novas
competéncias técnicas e transversais, exigindo também a atualizacao das competéncias
existentes. Neste contexto, as microcredenciais podem colmatar lacunas criticas. Permitem
que os trabalhadores, com emprego formal ou em regime freelance, acedam a uma
aprendizagem eficiente em termos de tempo, orientada para a pratica e alinhada com as
necessidades do mercado ou da regulamentacao.

No entanto, esta mesma flexibilidade também cria um desafio. As microcredenciais sao muito
variaveis. Diferem em termos de dimensao, profundidade, estrutura, modo de fornecimento e
estatuto de reconhecimento. Sem uma taxonomia partilhada, torna-se dificil para (1) os
formandos compararem as ofertas, (2)para os empregadores compreenderem o que as
credenciais representam e (3)para as entidades de ensino e formacao ou organismos de
reconhecimento as integrarem nos sistemas de aprendizagem formal. O objetivo desta
taxonomia € estruturar este panorama, sem reduzir a sua diversidade. Foi concebida como um
quadro descritivo que pode ser aplicado a qualquer microcredencial no setor da construgao,
particularmente as que abordam competéncias verdes ou relacionadas com a
sustentabilidade. Permite que as microcredenciais sejam analisadas e comparadas em sete
dimensodes fundamentais, cada uma delas refletindo um aspeto estrutural da credencial: o seu
nivel, volume, tipo de resultados de aprendizagem, modo de prestacao, avaliagao,
reconhecimento e fungao num percurso de aprendizagem mais vasto.

A taxonomia baseia-se em quadros europeus e internacionais estabelecidos, incluindo

e 0 Quadro Europeu de Qualificagdes (QEQ) para os niveis de referéncia;

e 0 Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulacao de Créditos (ECTS) e o antigo
modelo ECVET para a estimativa do volume de trabalho;

e esquemas de DPC utilizados por associagoes profissionais e organismos de
licenciamento;

e ISO/IEC 17024:2012, que define os requisitos gerais para a certificacao de pessoas;

e e modelos de metadados digitais, como o Modelo Europeu de Aprendizagem (MEA) e a
infraestrutura de Credenciais Digitais Europeias para a Aprendizagem.
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A taxonomia é também compativel com iniciativas especificas de microcredenciais, como o
Quadro Comum de Microcredenciais (CMF) e o OpenCred® , que apoiam o reconhecimento
transfronteirico da aprendizagem de curta duracao.

4.1 Objetivos e principios de concecao - Dimensoes da classificacao

O desenvolvimento desta taxonomia foi orientado por quatro objetivos centrais: clareza,
comparabilidade, flexibilidade e alinhamento. Em primeiro lugar, a clareza significa que os
utilizadores - aprendentes, empregadores, entidades formadoras - devem ser capazes de ler
um perfil de microcredencial e compreender o que ele representa. Em segundo lugar, a
comparabilidade permite que as diferentes credenciais sejam compreendidas em relacao
umas as outras, mesmo quando desenvolvidas em paises ou contextos diferentes. Em terceiro
lugar, a flexibilidade reconhece que as microcredenciais servem diversos objetivos e nao
devem ser reduzidas a um modelo Gnico. Por Gltimo, o alinhamento garante que a taxonomia é
coerente com os quadros europeus mais alargados em matéria de educacao e de mercado de
trabalho, como o0 QEQ, a ESCO, o ECTS e o Modelo Europeu de Aprendizagem.

Com base nos fundamentos concetuais discutidos acima, a taxonomia esta estruturada em
varias dimensoes. Cada dimensao representa uma carateristica fundamental que define uma
microcredencial em termos dos resultados de aprendizagem pretendidos, da concecao
pedagogica e da fungdo num ecossistema de aprendizagem mais vasto. Estas dimensoes nao
funcionam de forma isolada; interagem para formar um perfil multidimensional que reflete a
natureza e a finalidade da credencial.

4.1.1 Nivel do QEQ (Indicativo) - Nivel de aprendizagem

A primeira dimensao diz respeito ao nivel dos resultados de aprendizagem visados pela
microcredencial. Na Europa, o sistema de classificacado mais amplamente aceite € o QEQ, que
define oito niveis de aprendizagem, desde os conhecimentos basicos e as tarefas de rotina
(nivel 1) até a resolucdo de problemas e a inovacao altamente especializadas (nivel 8). Embora
a maioria das microcredenciais nao seja formalmente acreditada de acordo com o QEQ, a
indicacao do seu nivel de forma aproximada ou indicativa continua a ser Gtil tanto para os
aprendentes como para os empregadores.

Um nivel indicativo do QEQ permite as partes interessadas avaliar se uma microcredencial
corresponde a uma competéncia de base, intermédia ou avangada. Por exemplo, um médulo
curto sobre a eliminagao segura de residuos de construcao situar-se-ia provavelmente entre
os niveis 2 e 3 do QEQ, refletindo o seu foco em tarefas de rotina e supervisionadas. Uma
credencial sobre a realizacao de uma simulacao energética de um edificio utilizando um
software de modelacao dinamica, no entanto, situar-se-ia mais adequadamente no nivel 5 ou
6, dada a sua complexidade técnica e a necessidade de uma tomada de decisao auténoma.

E importante notar que os niveis do QEQ nao refletem apenas a complexidade da
aprendizagem, mas sugerem também perfis tipicos de aprendentes e estratégias pedagogicas.
Os niveis 2 a 5 sao particularmente relevantes na formacao profissional e vocacional, em que a
aprendizagem assenta frequentemente na experiéncia pratica, em atividades no local de

31 Inamorato Dos Santos A, Witthaus G, Punie Y. OpenCred: exploring issues around the recognition of non-
formal learning via MOOCs in Europe. EMOOCS 2016; Uni Graz, TU Graz (Organizador). Graz (Austria):
Universidade de Graz; 2016. p. 491-499. JRC99263
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trabalho e na aquisicao de conhecimentos contextualizados. Neste sentido, as
microcredenciais informadas pelo QEQ sao valiosas nao s6 para os trabalhadores que entram
no mercado de trabalho, mas também para os profissionais com formacao académica que
podem nao ter exposicao pratica a ambientes reais de construcao. As microcredenciais
mapeadas a estes niveis podem servir como ferramentas de transicao para melhorar a
competéncia aplicada e permitir a participacao plena nos fluxos de trabalho da construcao
verde.

A pratica de referenciar os niveis de uma forma indicativa e nao formal é apoiada por
iniciativas europeias recentes. Tanto o projeto MICROBOL como o OpenCred reconhecem o
valor dos "metadados informados por niveis", especialmente quando as credenciais sao
utilizadas fora das estruturas de qualificagao tradicionais. Esta abordagem é também
compativel com os quadros emergentes, como as Credenciais Digitais Europeias para a
Aprendizagem, que permitem a marcacao do nivel do QEQ nos registos de credenciais,
mesmo que nao tenha sido emitida uma acreditacao formal. Para garantir a transparéncia e a
comparabilidade, a taxonomia exige que cada credencial declare um nivel indicativo do QEQ,
com base na complexidade dos resultados de aprendizagem pretendidos, na autonomia
esperada do aprendente e no alinhamento pedagdgico com a experiéncia anterior do
aprendente. Isto permite uma correspondéncia adequada entre o contetddo das credenciais e
as necessidades dos aprendentes, apoiando simultaneamente uma progressao estruturada no
ambito de percursos de aprendizagem modulares e acumulaveis.

4.1.2 Volume de aprendizagem e sistemas de créditos

A segunda dimensao da taxonomia aborda o investimento de tempo esperado pelos
aprendentes para concluir uma microcredencial. O volume de aprendizagem é um indicador-
chave da profundidade e amplitude da formagao em causa e contribui para a comparabilidade
entre sistemas educativos. No ensino superior, a norma mais utilizada é o Sistema Europeu de
Transferéncia e Acumulacao de Créditos (ECTS), em que um crédito corresponde a 25 a 30
horas de esforgo total do aprendente, incluindo instrucao, pratica e estudo independente.
Embora o ECTS nao seja universalmente aplicado a formacao profissional ou nao formal,
continua a ser uma referéncia Gtil - especialmente para as microcredenciais oferecidas por
universidades ou instituicdes que visam a transparéncia transfronteirica.

No dominio da formagao profissional e continua, tém sido utilizados outros modelos de
volume. O Sistema Europeu de Créditos do Ensino e Formacao Profissionais (ECVET), agora
descontinuado, propunha uma norma de 25 horas por crédito, com énfase em unidades
modulares e baseadas em resultados. Apesar de ja nao ser formalmente aplicada, esta
estrutura continua a ser familiar em muitos setores e continua a informar as praticas nacionais.
Além disso, no setor da construcao e noutras profissoes regulamentadas, o volume de
aprendizagem pode estar associado a sistemas de certificagao alinhados com a norma ISO/IEC
17024, que define normas de qualidade para a certificacao de individuos. Embora a ISO/IEC
17024 nao prescreva diretamente as horas de aprendizagem, os programas de formacao que
preparam os formandos para a certificacao adotam frequentemente blocos normalizados de
16, 24 ou 40 horas, alinhados com os critérios de elegibilidade da avaliacao.

A taxonomia também reconhece o Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC) como um
quadro relevante. Na maioria dos contextos profissionais, uma hora de DPC equivale a uma
hora de aprendizagem verificavel. No entanto, o acompanhamento do DPC pode variar de
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setor para setor; alguns organismos definem as unidades de forma diferente ou agrupam o
DPC em periodos de relatério mais alargados. Por esta razao, sao incluidos na taxonomia
intervalos indicativos de unidades de DPC para melhorar a relevancia para os aprendentes
profissionais e baseados no local de trabalho.

Em conformidade com estas praticas, a taxonomia utiliza o esforgo total do aprendente (em
horas) como medida de base do volume. Incentiva os prestadores a expressarem também este
volume utilizando equivalentes ECTS ou, se for caso disso, horas de formacgao profissional
continua ou outros formatos setoriais reconhecidos. Por exemplo, o Quadro Comum de
Microcredenciais (CMF) utilizado pelo Consércio Europeu de MOOC define as
microcredenciais como exigindo entre 100 e 150 horas de esforco, enquanto o OpenCred
apoia o reconhecimento de credenciais mais curtas, entre 1 e 15 ECTS.

Com base nas conclusdes do Entregavel D2.1 -ecossistema das microcredenciais e nas praticas
atuais do setor, sao propostas as seguintes categorias de volume para classificagao:

e Menos de 10 horas: frequentemente utilizadas para formacao de sensibilizacao ou de
conformidade;

e 10-30 horas: tipicas de unidades curtas de competéncias modulares;

e 31-100 horas: comum para a melhoria das competéncias profissionais e para as
credenciais no local de trabalho;

e Mais de 100 horas: utilizadas para credenciais empilhaveis ou para quem se prepara
para aceder a uma qualificagao formal.

A transparéncia sobre o volume de aprendizagem € essencial para a portabilidade e para a
integracao das microcredenciais em planos de aprendizagem personalizados. Os aprendentes
devem saber quanto tempo sera necessario para obter uma credencial e as instituicoes
precisam de uma base para decidir como as credenciais podem ser reconhecidas ou
combinadas.

4.1.3 Tipo de resultados de aprendizagem

As microcredenciais diferem nao s6 no ambito e no volume, mas também na natureza da
aprendizagem que proporcionam. A terceira dimensao da taxonomia classifica as
microcredenciais com base nos tipos de resultados de aprendizagem que visam, seguindo os
trés grandes dominios utilizados no QEQ: conhecimentos, aptidoes e competéncias. No
entanto, esta taxonomia torna estes dominios mais operacionais, centrando-se em trés tipos
de resultados que se intersectam: cognitivos, técnicos e transversais.

e Os resultados cognitivos referem-se a aquisicao de conhecimentos tedricos, a
capacidade de compreender conceitos e ao desenvolvimento de capacidades de
raciocinio e de tomada de decisoes. Estes resultados sao essenciais em contextos
como o desempenho energético dos edificios, a regulamentagao ambiental ou a
avaliagao do ciclo de vida dos materiais, em que os formandos tém de interpretar
normas, analisar opgdes ou fazer juizos técnicos informados.

e Os resultados técnicos envolvem a aplicacao de procedimentos, a utilizacao de
ferramentas e materiais e a execucao de tarefas definidas. No setor da construcao,
muitas competéncias verdes sao profundamente técnicas: instalar painéis
fotovoltaicos, utilizar equipamento de ensaio da estanquidade ao ar ou aplicar materiais
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verdes certificados de acordo com as declaracdes ambientais de produtos (DAP). Estes
resultados exigem geralmente uma demonstracao pratica e estao alinhados com as
normas profissionais.

e Os resultados transversais sao competéncias transversais que se aplicam a uma
variedade de funcdes e contextos. Incluem a competéncia digital, a comunicagao, a
colaboracao, a resolucao de problemas e a consciencializagao dos valores da
sustentabilidade. Embora muitas vezes subestimadas na formacao técnica, as
competéncias transversais sao essenciais para a implementacao eficaz de praticas
ecoldgicas e verdes no local - especialmente quando se trabalha em equipas, se
coordenam subcontratantes ou se apoia um plano de gestao ambiental partilhado.

Na pratica, muitas microcredenciais combinam mais do que um tipo de resultado. Por
exemplo, uma credencial sobre a reabilitagao de paredes exteriores para conforto térmico
pode exigir tanto a compreensao cognitiva da ponte térmica como a capacidade técnica na
instalacao de materiais. Para refletir este facto, a taxonomia permite a marcacao maltipla de
tipos de resultados (por exemplo, cognitivo-técnico, técnico-transversal ou totalmente
integrado). Esta abordagem garante que as microcredenciais sao descritas de uma forma que
capta o seu objetivo e relevancia reais para os aprendentes e empregadores.

4.1.4 Modo e contexto de fornecimento

As microcredenciais variam muito, nao sé no que respeita ao seu contetido e resultados de
aprendizagem, mas também na forma como sao fornecidas. Nos Gltimos anos, o crescimento
das plataformas digitais e a crescente modularizagao da formacao profissional conduziram a
proliferacao de diversas modalidades de aprendizagem. Por este motivo, a taxonomia classifica
cada microcredencial tanto pelo seu modo de prestacao como pelo contexto em que a
aprendizagem ocorre.

Sao reconhecidos quatro modos de prestacao principais:

e Online: aprendizagem efetuada inteiramente através de plataformas digitais. Pode ser
sincrona (por exemplo, sessdes em direto) ou assincrona (por exemplo, aulas pré-
gravadas, médulos automatizados). Os formatos em linha permitem flexibilidade e
escalabilidade, mas colocam desafios no que respeita a verificagao da avaliacao e a
participacao dos alunos.

e Combinado: um formato hibrido que combina componentes online com instrugao
presencial. Atualmente, este formato € amplamente utilizado em programas de
desenvolvimento profissional continuo (DPC) e de educacao de adultos e é
particularmente eficaz quando o contetdo tedrico é fornecido a distancia e a aplicagao
pratica tem lugar em workshops ou no local.

e Presencial: formacao presencial tradicional, realizada em salas de aula, centros de
formacao ou oficinas. Este continua a ser o modo dominante nas instituicoes de
formacao profissional técnicas e na formacao regulamentada da indistria, em que a
observagao ou a supervisao direta fazem parte integrante do processo de
aprendizagem.

e Em contexto de trabalho: aprendizagem que tem lugar diretamente no local de
trabalho. Inclui tanto os programas estruturados como a aprendizagem informal no
local de trabalho, que é posteriormente validada através de uma avaliacao. Os
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formatos baseados no trabalho sao essenciais na construcao, onde a aprendizagem
especifica do local - como a implementacao de protocolos de demolicao circular ou
sistemas de reutilizacao de agua no local - muitas vezes nao é replicavel numa sala de
aula.

Para além do modo de entrega, a taxonomia documenta o contexto de aprendizagem,
distinguindo entre:

e Ensino e formagao formais: Aprendizagem estruturada oferecida por instituicoes
acreditadas, normalmente conducente a qualificagoes reconhecidas. Isto inclui escolas
de formacao profissional ou instituicdes de ensino superior que oferecem
microcredenciais como parte de programas modulares. Além disso, as entidades
formadoras acreditadas ao nivel nacional também podem ser reconhecidas como
ambientes de educacao formal se forem certificados ao abrigo de normas de qualidade
internacionalmente aceites, como a DIN EN ISO 9001:2015, que especifica os requisitos
para os sistemas de gestao da qualidade na formacgao e nos servicos educativos. Essas
certificacoes, especialmente quando associadas a sistemas nacionais de acreditacao,
garantem a qualidade organizacional e definem o ambito das atividades de formacao
(por exemplo, formagao inicial, desenvolvimento profissional continuo, orientagao
profissional), reforcando o seu estatuto formal nos sistemas nacionais.

e Educacao nao formal: aprendizagem estruturada fora do sistema formal, como a
formacao oferecida por associacoes profissionais, ONG ou entidades privadas
(empregadores ou fabricantes de produtos). Sdo comuns no setor da construcao, onde
as ofertas de formacao profissional e de formacao especifica de produtos (por
exemplo, de fornecedores de materiais) estao generalizadas.

e Aprendizagem informal: aprendizagem nao estruturada e muitas vezes experimental,
como o acompanhamento, a aprendizagem auténoma ou as competéncias adquiridas
através da experiéncia profissional. Quando acompanhada de avaliacao e validagao, a
aprendizagem informal pode ser documentada através de microcredenciais alinhadas
com processos de Reconhecimento e Validagao de Competéncias (RVC), tal como
promovido na Recomendacao do Conselho Europeu sobre Percursos de Melhoria de
Competéncias.®

Estas classificacoes correspondem ao vocabulario controlado do Modelo Europeu de
Aprendizagem (MEA) e garantem que as credenciais sao compativeis com sistemas como as
Credenciais Digitais Europass e os registos nacionais de qualificagcdes (como o SIGO em
Portugal). Na pratica, sdo comuns os contextos hibridos. Uma credencial sobre desconstrucao
ambientalmente responsavel pode ser fornecida através de médulos assincronos sobre
classificacao de materiais, seguidos de sessoes supervisionadas no local de trabalho e de uma
avaliagao baseada no desempenho. O registo destas modalidades ajuda as partes interessadas
a compreender o que uma credencial envolve efetivamente e em que condicoes foi obtida.

4.1.5 Carateristicas da avaliacao

A forma como uma microcredencial € avaliada é fundamental para a sua credibilidade e
reconhecimento. A inclusao de uma avaliagéo, a forma como é concebida e quem a realiza

32 Recomendacdo do Conselho da Unido Europeia (206) Upskilling Pathways: Novas Oportunidades para
Adultos https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0j:J0C_2016_484_R_0001
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influenciam diretamente a confianca que os empregadores, as instituicoes e os aprendentes
depositam na credencial. Esta taxonomia classifica a avaliagao de acordo com a sua presenga,
objetivo, método e normalizacao.

Sao utilizadas quatro categorias:

e Sem avaliacao: A credencial € atribuida apenas com base na participacao. Estas sao
adequadas para a sensibilizagao ou para a aprendizagem introdutdria, mas
normalmente tém pouco valor para o reconhecimento formal ou para a transferéncia
de créditos.

e Avaliacao formativa: A avaliacdo € utilizada para fornecer feedback durante o processo
de aprendizagem. Os resultados podem ou nao ser formalmente registados. As
abordagens formativas sao Uteis para o desenvolvimento de competéncias e a
autoavaliacao, mas tém uma utilidade limitada para o reconhecimento formal ou a
progressao na carreira.

e Avaliagao sumativa: Os alunos sao testados no final do curso com base em resultados
de aprendizagem definidos. Os resultados sao normalmente registados (aprovacao/
reprovacao ou classificacao). A avaliacao sumativa é exigida na maioria dos sistemas
formais e é reconhecida em quadros como os e EQAVET no ensino profissional, e nas
Normas Europeias ESG (Ambientais, Sociais e de Governanca) para a garantia da
qualidade, que enfatizam a integracao dos principios de sustentabilidade nos sistemas
de gestao da qualidade. Isso envolve garantir que os processos de qualidade levem em
consideracao o impacto ambiental, a responsabilidade social e as praticas éticas de
governanca. Os principais aspetos incluem definir objetivos claros, envolver as partes
interessadas, garantir a transparéncia e promover a melhoria continua.

e Avaliagao baseada nas competéncias: Os aprendentes devem demonstrar as suas
competéncias em condigoes de trabalho reais ou simuladas. O desempenho € avaliado
em fungao de normas ou critérios profissionais definidos. Este método é especialmente
relevante no setor da construgao - por exemplo, em certificacoes alinhadas com a
norma ISO/IEC 17024, em que as avaliagoes devem ser observaveis, consistentes e

baseadas em provas.
Para além destas categorias, a taxonomia regista quem conduz a avaliagao:
e Avaliador interno (por exemplo, formador do curso),
e Examinador externo (por exemplo, terceiro certificado),
e Par ou supervisor do local de trabalho, ou
e Sistemas digitais/automatizados, quando aplicavel.
Também considera a forma como os resultados sao verificados, incluindo:
e Exames escritos ou questionarios,
e Demonstragoes praticas ou simulagoes,
e Revisoes de portefdlio,
e Observacoes no local,

e Ou ferramentas de controlo digital em ambientes online.
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A titulo de exemplo, uma microcredencial em matéria de ensaios de estanquidade ao ar pode
incluir um teste escrito sumativo sobre as principais normas (por exemplo, EN 13829 ou ISO
9972) e uma demonstracao no local baseada nas competéncias, envolvendo a instalacao de
equipamento de insuflagao e a interpretagao dos resultados dos ensaios. Esta credencial pode
ser avaliada por um avaliador certificado e reconhecida por um organismo nacional de
acreditacao.

Métodos de avaliacao transparentes ajudam a criar confianca e a apoiar a transferibilidade
entre sistemas. Tal como salientado numa investigacao recente da OCDE (2020)* , as
microcredenciais ganham valor quando a avaliagao é claramente definida, alinhada com
normas do mundo real e conduzida por organismos fiaveis e reconhecidos.

4.1.6 Reconhecimento e portabilidade

O reconhecimento refere-se a medida em que uma microcredencial é aceite, confiavel ou
transferivel entre sistemas - seja para emprego, formacao continua ou licenciamento
profissional. Na auséncia de um estatuto de qualificacao formal, muitas microcredenciais
dependem do reconhecimento setorial ou institucional, que pode ser implicito, informal ou
definido localmente. Por conseguinte, a taxonomia classifica o reconhecimento em quatro
categorias distintas, com base em quem reconhece a credencial e em que condigoes. Também
reconhece que, particularmente em setores como a construgao, o reconhecimento nao é
apenas institucional, mas também operacional: as microcredenciais podem servir como
documentacao que permite a atribuicao de tarefas de trabalho, ajudando a cumprir requisitos
legais e de seguros.

e O reconhecimento institucional ocorre quando a credencial € emitida por uma entidade
de ensino ou formacao acreditada, ou quando esta formalmente integrada num sistema
nacional de qualificacdes. Isto inclui microcredenciais oferecidas por universidades no
ambito de curriculos modulares ou por institutos pdblicos de formacao profissional no
ambito de catdlogos nacionais. O reconhecimento institucional permite normalmente a
integracao com os sistemas de créditos ECTS e alinha-se com ferramentas europeias
como os relatérios de referéncia do QEQ e os perfis de credenciais Europass.

e O reconhecimento profissional refere-se a credenciais aprovadas ou exigidas por
organismos profissionais, agéncias de licenciamento ou camaras de comércio. Estas
podem incluir, por exemplo, uma credencial em instalacao AVAC energeticamente
eficiente reconhecida por uma ordem nacional de engenharia ou uma credencial em
certificacao de edificios sustentaveis aprovada por uma autoridade de construcao. Em
muitos casos, o reconhecimento esta ligado a sistemas de Desenvolvimento
Profissional Continuo (DPC), em que sao atribuidos pontos ou unidades as
microcredenciais que contribuem para a renovacao da licenca.

e O reconhecimento baseado no empregador aplica-se quando uma microcredencial é
utilizada numa empresa ou grupo de empresas para conceder acesso a tarefas, funcoes
ou responsabilidades especificas. No setor da construcao, isto € comum na satde e

33 N.2 85 - Politicas publicas para uma aprendizagem eficaz através de microcredenciais
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/public-policies-for-effective-
micro-credential-learning c27d3563/a41f148b-en.pdf
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seguranca, na formacgao de produtos ou em protocolos ambientais internos. Por
exemplo, um empreiteiro pode exigir uma credencial de operacao de maquinaria de
baixas emissoes para todos os operadores de instalagoes que trabalham em sitios
verdes certificados. Nestes contextos, a atribuicao de uma tarefa exige que o
contratante ou o diretor do local verifique a capacidade de um trabalhador,
combinando frequentemente provas baseadas em microcredenciais com experiéncia
de trabalho comprovada. Isto é especialmente importante quando a responsabilidade
legal ou a cobertura de seguro dependem da competéncia documentada. As
microcredenciais oferecem, por conseguinte, um meio de validar explicitamente as
competéncias especificas de uma tarefa de forma estruturada e verificavel,
contribuindo para uma utilizagado mais segura e responsavel da mao de obra.

e As credenciais nao reconhecidas sao aquelas que nao tém qualquer aceitagao formal
fora do organismo emissor. Podem ainda ser Gteis para o desenvolvimento pessoal ou
para portefélios de aprendizagem informal, mas a sua mobilidade é limitada.

A Recomendacao do Conselho sobre Microcredenciais (2022) sublinha a importancia da
portabilidade, definida como a capacidade de utilizar uma credencial através de sistemas e
fronteiras. Para apoiar este aspeto, a taxonomia exige que as credenciais incluam metadados
sobre o estatuto de reconhecimento, incluindo quadros de referéncia (QEQ, registos nacionais,
regimes profissionais), compatibilidade com o DPC ou inclusao em repositérios digitais como a
Infraestrutura Europeia de Credenciais Digitais (EDCI). Uma microcredencial bem
documentada deve indicar quem a reconhece, com que objetivo e em que condicoes. Isto
ajuda os aprendentes a compreenderem o seu valor, ajuda os empregadores a confiarem nela
e ajuda os sistemas de formacao a decidirem como pode ser integrada ou empilhada.

4.1.7 Funcao do percurso

A Gltima dimensao estrutural capturada por esta taxonomia é o papel que uma
microcredencial desempenha num percurso de aprendizagem. Enquanto muitas
microcredenciais sao concebidas para serem autdbnomas, outras sao explicitamente criadas
como parte de uma sequéncia, para apoiar a entrada em qualificagoes ou para aprofundar a
especializacdo. A clarificacao desta funcao é essencial para os aprendentes que planeiam a
progressao e para os sistemas que pretendem modularizar as ofertas de formacao.

Sao identificadas cinco funcoes principais:

e As microcredenciais autonomas sao concebidas para satisfazer necessidades de
aprendizagem distintas. Sdo comuns na formacao em conformidade ou em atividades
de desenvolvimento profissional continuo que respondem a atualizagoes
regulamentares. O seu valor reside na sua especificidade e atualidade, embora,
normalmente, nao se articulem com estruturas de aprendizagem mais amplas.

e As microcredenciais empilhaveis destinam-se a ser combinadas com outras -
horizontal (em amplitude) ou verticalmente (em complexidade) - para criar unidades
maiores de competéncia ou qualificagoes. Este principio de concecao é fundamental no
modelo OpenCred e nas iniciativas de reforma modular do ensino profissional em toda
a Europa (Cedefop, 20223*).

34 Microcredentials for labour market education and training. DOI: 10.2801/351271
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e As microcredenciais de transicao servem como pontos de acesso ou requisitos de
entrada em programas formais, especialmente para aprendentes adultos que
regressam ao ensino. Por exemplo, uma credencial em ferramentas digitais basicas de
construgao pode ser utilizada como pré-requisito para a entrada numa qualificacao
completa de formagao profissional em tecnologias de renovagao energética.

e As credenciais de especializacao permitem que trabalhadores experientes se
concentrem em areas emergentes ou de nicho. No setor da construcao sustentavel,
incluem-se as credenciais sobre a contabilizagdo do carbono em projetos de
renovacao, a utilizacao de isolamento de base biolégica ou quadros regulamentares
como a taxonomia da UE para atividades sustentaveis.

e As credenciais introdutérias servem para fins de orientacao, oferecendo aos formandos
ou trabalhadores um primeiro contacto acessivel com um novo dominio. Podem ser
particularmente importantes em iniciativas de transicao de carreira ou de
sensibilizacao, em que a acessibilidade tem prioridade sobre a profundidade da
avaliacao.

A compreensao da funcao dos percursos é essencial para o alinhamento das politicas. A
Agenda de Competéncias para a Europa® apela a sistemas de aprendizagem modulares e
flexiveis que permitam a melhoria de competéncias e a requalificacao através de uma
formacao curta e direcionada. Sem uma documentacao clara sobre a funcao de uma
credencial, os aprendentes e os servigos de orientagao tém dificuldade em criar percursos
coerentes ou em avaliar a pertinéncia de uma determinada oportunidade de aprendizagem.
Conhecer a funcao do percurso ajuda as partes interessadas a compreender como uma
credencial se enquadra na aprendizagem ao longo da vida.

Por exemplo, a mesma credencial - como "Economia Circular na Gestao de Residuos de
Construcao” - pode funcionar como:

e um curso autonomo de desenvolvimento profissional continuo para gestores de obra,

e um moddulo acumulavel numa qualificagao mais alargada sobre coordenacao
sustentavel de estaleiros, ou

e um curso introdutério para trabalhadores desempregados que estejam a explorar
funcoes de emprego ecoldgico.

Ao documentar explicitamente as credenciais, a taxonomia apoia a navegacao do formando, a
concecao do fornecedor e o reconhecimento transfronteirico.

4.1.8 Interpretacao e utilizacao da taxonomia

A taxonomia apresentada nao é um exercicio teérico; a sua utilidade depende da clareza com
que apoia a tomada de decisdes em contextos reais. Para os aprendentes, fornece uma
descricao transparente do que uma microcredencial implica - quanto tempo demorara, que
tipo de conhecimentos ou competéncias envolve, se inclui avaliagdo e a que resultado pode
conduzir. Para os empregadores, permite uma melhor avaliacao da aprendizagem prévia dos
candidatos a emprego e ajuda a identificar oportunidades de melhoria de competéncias

35 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-

skills-agenda_en
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relevantes. Para as entidades de ensino e formacao, a taxonomia oferece uma estrutura para
descrever os produtos de aprendizagem de forma coerente com as normas europeias e o
reconhecimento para além das fronteiras institucionais.

O valor de uma taxonomia nao reside apenas na classificacao, mas também na comunicagao.
Muitas microcredenciais, especialmente em contextos nao formais, sao documentadas de
forma inconsistente. Algumas sao emitidas como certificados de presenca, outras incluem uma
avaliacao sélida. Algumas sao concebidas para o desenvolvimento interno do pessoal, outras
sao mapeadas para padroes profissionais. Sem uma forma estruturada de descrever estas
diferencas, torna-se dificil criar sistemas que apoiem a acumulagao, o reconhecimento e a
mobilidade.

A taxonomia suporta trés casos de uso principais:

e Concecao de credenciais: ajudar as entidades de ensino e formacao a alinhar novas
microcredenciais com quadros politicos como o QEQ, o ECTS ou os requisitos de DPC;

e Avaliacao de credenciais: apoiar empregadores, autoridades publicas ou organismos
de reconhecimento na avaliagao do valor de uma credencial, especialmente na
auséncia de acreditacao formal;

e Desenvolvimento de percursos: permitir que os aprendentes e as instituicoes
combinem varias microcredenciais em conjuntos ou sequéncias coerentes, quer para a
formacao continua, quer para a transicao para o ensino profissional formal ou para o
ensino superior.

Estes casos de uso sao particularmente relevantes na transicao verde do setor da construcao,
em que as rapidas alteragoes regulamentares e a inovagao tecnoldgica obrigam a uma
adaptagao continua da mao de obra. As microcredenciais surgiram como um mecanismo
flexivel para responder a estas exigéncias - mas sem uma taxonomia, o ecossistema corre o
risco de se tornar fragmentado, duplicado ou opaco.

5. Metodologia para o desenvolvimento da taxonomia

5.1 Fundamentacao e objetivos

O rapido crescimento das microcredenciais em toda a Europa trouxe para primeiro plano a
necessidade de ferramentas de estruturacao claras - especialmente nos setores profissionais
em que a formagao modular de curta duracao esta generalizada, mas carece frequentemente
de integracao ao nivel do sistema. No setor da construcao, as microcredenciais sao cada vez
mais utilizadas para colmatar lacunas de competéncias ecologicas em areas como a eficiéncia
energética, técnicas de construcao de baixo impacto, ferramentas digitais de construgao e
seguranca no trabalho. No entanto, estas credenciais sao normalmente oferecidas sem
indicadores claros de nivel, volume de aprendizagem ou valor de reconhecimento, deixando
tanto os alunos como os empregadores inseguros quanto a sua credibilidade ou portabilidade.

O objetivo desta metodologia é desenvolver uma taxonomia que classifique e descreva as
microcredenciais relevantes para a transicao ecologica e verde na construcao. Ao contrario
dos modelos que assumem um contexto de ensino superior ou dependem de acreditacao
formal, esta taxonomia teve de responder as carateristicas especificas da formacao
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relacionada com a construcao: o seu caracter nao formal, a sua natureza orientada para o
empregador e o seu alinhamento com perfis profissionais abaixo do nivel 6 do QEQ.

Trés objetivos orientadores moldaram o processo de desenvolvimento:

e Aplicabilidade contextual: A taxonomia tinha de refletir a forma como as
microcredenciais sao efetivamente fornecidas no setor da construcao - e nao como
sao idealmente estruturadas nos sistemas de ensino formal.

e Compatibilidade do quadro de referéncia: Tinha de se alinhar com o Quadro Europeu
de Qualificagdes (QEQ), o Modelo Europeu de Aprendizagem (MEA) e os principais
sistemas de crédito e reconhecimento (ECTS, DPC, ISO 17024, antigo ECVET).

e Utilidade operacional: Tinha de ser inteligivel e pratico para os criadores de credenciais,
fornecedores, organismos de garantia da qualidade e plataformas digitais - sem criar
uma formalizacao desnecessaria.

Como mostra a Figura 1, estes objetivos correspondem a quatro prioridades interdependentes:
dar resposta as necessidades das partes interessadas na base, apoiar a integracdo com
quadros de qualificagdes, permitir o reconhecimento transfronteirico e promover a
normalizacdo a longo prazo. Esta |6gica estratificada esta na base da estratégia de concegao e
implementagao da taxonomia do Green Circle.

Standardization

X4

Creating a unified classification system

Recognition

4

Enabling cross-border credential validation

Integration

3]

Connecting with existing qualification frameworks

Stakeholder Needs
=
Addressing learners, employers, and providers

Figura 1: Prioridades estratégicas da taxonomia de microcredenciais do Green Circle

Estes objetivos foram diretamente informados pelas conclusdes do entregavel D2.1 ecosistema,
que documentou a fragmentacao e a heterogeneidade das microcredenciais atualmente
utilizadas na Grécia, Portugal, Espanha e Alemanha.

5.2 Fundamentos e materiais de base

O desenvolvimento da taxonomia baseou-se numa sintese estruturada das seguintes fontes:

a) Quadros europeus e internacionais

O QEQ forneceu a espinha dorsal estrutural da taxonomia, especificamente os niveis 3 a 6, que
refletem a gama de papéis profissionais relevantes na construcao - desde perfis operacionais
basicos a perfis de nivel técnico. A abordagem baseada em competéncias do QEQ
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(conhecimentos, aptiddes, responsabilidade/autonomia) permitiu que a taxonomia captasse
diferentes niveis de complexidade dos resultados.

O Modelo Europeu de Aprendizagem (MEA) e a Infraestrutura de credenciais digitais Europass
(EDCI) foram utilizadas como referéncias técnicas para garantir que todos os descritores da
taxonomia pudessem ser expressos através de campos de metadados digitais. Estes incluiam a
carga horaria (em horas), o tipo de resultado, o nivel, o modo de avaliacao e o emissor.

Para permitir o alinhamento com os sistemas de atribuicao de créditos, a taxonomia também
se baseou em:

e ECTS (25-30 horas por crédito), padrao no ensino superior e em alguns programas de
EFP superior (Comissao Europeia, 2015);

e Unidades DPC, amplamente utilizadas em ambientes profissionais e de empregadores
(normalmente 10-15 horas por unidade);

e ISO/IEC 17024:2012, que, embora nao seja um sistema de créditos, estrutura a
certificacao baseada em competéncias através de formacao e avaliagao;

e ECVET (descontinuado), que continua a ter influéncia nos sistemas modulares nacionais
de EFP, utilizando uma referéncia de carga horaria de 25 horas por unidade.

Estes enquadramentos proporcionaram uma ancoragem formal, mas nenhum deles podia
abordar individualmente toda a gama de credenciais utilizadas na construgao. A taxonomia
teve, portanto, como objetivo integra-los sem privilegiar um modelo em detrimento de outro.

b) Investigacao iniciada pelo projeto: Entregavel D2.1

O D2.1 - ecossistema de formacao forneceu a base empirica para a concecao da taxonomia.
Identificou carateristicas comuns de microcredenciais no setor da construgao em Portugal,
Espanha, Alemanha e Grécia:

e Tipicamente, de caracter nao formal e sem ligacao a quadros de qualificacao;
e Curta duracdo (mediana de 20-40 horas);
e Aavaliacao e o reconhecimento formais sao frequentemente inexistentes ou informais.

e Frequentemente emitidos por associacdes patronais, centros de formacao ou
organismos publicos;

e Raramente sao acompanhados de uma avaliagdo normalizada ou de indicadores de
empilhamento.

Estas conclusoes evidenciaram o desfasamento entre os quadros formais e a pratica real. Em
vez de tentar impor estruturas formais, a taxonomia foi concebida para sistematizar e
classificar o que ja existe - ao mesmo tempo que permite um alinhamento futuro.

c) Anélises nacionais de contexto

Cada pais parceiro preparou uma analise nacional no ambito da Tarefa 3.1, oferecendo uma
visao sobre a forma como as microcredenciais sao emitidas, reconhecidas e valorizadas:

e Em Portugal, as microcredenciais estao cada vez mais integradas em estruturas
modulares formais (por exemplo, UFCD), mas muitas competéncias ecoldgicas
continuam fora deste quadro.
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e Em Espanha, a formagao ministrada pela Fundacion Laboral de la Construccién é
reconhecida pelos empregadores e pelos governos regionais, embora muitas vezes nao
esteja associada a qualificagcdes nacionais, ao passo que, ao nivel do ensino superior, é
legalmente validada e implementada.

e Na Alemanha, a formacao continua liderada pela industria domina o espaco de
melhoria de competéncias, comecando com certificados baseados nas regras
tecnoldgicas reconhecidas (por exemplo, DIN EN ISO) até ao EFP formal e ao mestrado
profissional, que atuam como pontos finais e nao como pontos de entrada.

e Na Crécia, a formacao nao formal relacionada com a satde e a seguranca, a adaptacao
ecologica e a utilizagao de materiais sao frequentemente ministradas pelo empregador
e reconhecida através de certificacoes alinhadas com as normas I1SO.

Esta anélise revelou uma diversidade substancial na forma como as microcredenciais sao
utilizadas, validadas e compreendidas. A taxonomia tinha de ser suficientemente flexivel para
acomodar estas variagdes, mantendo uma logica de classificacao partilhada.

5.3 Estruturagao da taxonomia

O processo de concegao seguiu uma légica passo-a-passo:

e Identificacdo de descritores comuns: Com base no MEA, em projetos da UE (por
exemplo, MICROBOL, MicroHE) e em modelos nacionais, estabelecemos um conjunto
central de dimensoes: Nivel do QEQ, volume de aprendizagem, equivaléncia de
créditos, tipo de resultado, avaliacao, contexto de reconhecimento e fungao do
percurso.

e Organizacao em torno dos niveis do QEQ: Em vez de um modelo plano ou apenas de
dimensoes, a taxonomia utiliza o nivel do QEQ como principal eixo de organizagao. Isto
reflete a utilizacao real na formacao profissional e alinha-se com as estruturas do
Europass e do QNQ.

e Mapeamento das equivaléncias de créditos: Em cada nivel, as gamas indicativas de
carga de trabalho foram associadas ao ECTS, ao DPC, aos sistemas alinhados com a
ISO e ao ECVET. Isto permite que a taxonomia sirva de ferramenta de traducao para
organismos de reconhecimento e plataformas digitais.

e Construcao de uma tabela de correspondéncia: Foi desenvolvido um mapeamento de
créditos nivel a nivel para permitir uma comparacao facil de microcredenciais,
independentemente do sistema de emissao.

e Validacao de papéis funcionais: Foram adicionadas funcoes de percurso para classificar
se uma microcredencial € autonoma, empilhavel, de transicao ou alinhada com a
qualificacao, com base em exemplos reais de parceiros.

O resultado é uma taxonomia multidimensional, mas de facil utilizagao. Permite tanto a
classificacao descendente (por exemplo, alinhando novas credenciais com o QEQ e as
diretrizes de carga de trabalho) como a interpretacao ascendente (por exemplo, mapeando as
microcredenciais existentes com base nas suas carateristicas). Também suporta a integragao
de formatos emergentes - tais como credenciais emitidas digitalmente, modelos de entrega
hibridos e reconhecimento da aprendizagem anterior - sem impor modelos rigidos.
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5.4 Processo de validacao

A validacao ocorreu em trés fases:

e feedback dos parceiros: O projeto de taxonomia foi revisto em reunides do consoércio
e aperfeicoado com base na relevancia nacional, realismo e usabilidade. Foi recebido
feedback sobre os intervalos de crédito, a terminologia e o alinhamento dos exemplos
(ver anexo com os relatérios dos grupos de discussao).

e Classificagao: Para a classificacao, foram utilizadas microcredenciais/cursos reais ou
representativos, com base nas ofertas existentes em cada pais. Estas incluiam unidades
de formacao de curta duracao (UFCDs) portuguesas sobre edificios energeticamente
eficientes, cursos de desenvolvimento profissional (DPC) espanhéis sobre isolamento,
modulos gregos alinhados com a ISO sobre manuseamento de materiais e ofertas
setoriais alemas de melhoria de competéncias.

e Verificagao da compatibilidade: A taxonomia foi cruzada com os campos de
metadados do Europass para garantir que os seus elementos pudessem ser
digitalizados e partilhados através de plataformas de credenciacao.

Este processo de validacao iterativo confirmou que a taxonomia podia descrever ofertas de
formacao reais, apoiar a concecao de novas credenciais e permitir a transparéncia entre
fronteiras e sistemas.

5.5 Implicagoes metodolégicas

A taxonomia desenvolvida neste documento nao é uma tabela de classificacao estatica, mas
sim o resultado de um processo metodoldgico estruturado destinado a sistematizar um
dominio fragmentado e em evolugao. Serve como um quadro para organizar a informagao e
como uma ferramenta de traducao para colmatar as lacunas entre diferentes sistemas e
praticas de credenciacao.

Este processo demonstrou varios conhecimentos metodoldgicos fundamentais:

e Aclassificacao baseada no QEQ continua a ser um ponto de referéncia estavel e
interoperavel para a descricao de microcredenciais, nomeadamente em contextos
vocacionais e profissionais. Apesar das variacoes nos quadros nacionais de
qualificacoes, o QEQ oferece uma estrutura amplamente aceite que apoia tanto a
comparabilidade como a mobilidade.

e E essencial uma traducao flexivel dos créditos. Para incluir diversos fornecedores e
formatos - incluindo esquemas de desenvolvimento profissional continuo - DPC,
unidades modulares de formagao profissional e certificagoes alinhadas com a ISO - a
taxonomia permite que o volume de trabalho seja expresso em horas e, se for caso
disso, traduzido em ECTS ou em equivalentes setoriais reconhecidos. Este facto
favorece o alinhamento sem impor um modelo Gnico.

e O reconhecimento deve ser entendido como contextual e funcional. Em vez de encarar
o reconhecimento apenas como uma acreditacdo institucional, a taxonomia distingue
entre diferentes tipos - profissional, patronal, institucional - e reconhece o
reconhecimento informal quando apropriado. Isto reflete a forma como o valor é
efetivamente atribuido na prética.

e Alnteroperabilidade digital ndo exige uma normalizacao total. Ao alinhar-se com as
estruturas de metadados do Modelo Europeu de Aprendizagem (MEA) e do Europass, a
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taxonomia mostra que diversas microcredenciais podem ser descritas de forma
compativel sem eliminar a variagao. Os descritores comuns - como o nivel, a carga
horéria, a avaliacao e o tipo de resultados de aprendizagem - permitem a
comparabilidade sem uniformidade.

De uma perspetiva metodoldgica, esta taxonomia afirma o valor da flexibilidade estruturada.
Reune pontos de referéncia formais (QEQ, ECTS, ISO) e préaticas do mundo real (formacao
orientada pelo empregador, melhoria informal das competéncias, DPC nao formal) num
quadro coerente e operacionalizavel. A sua concecao permite uma classificagao dinamica,
enquanto apoia o alinhamento das politicas, a transparéncia das credenciais e a orientagao dos
formandos no panorama em evolucao das competéncias verdes no setor da construgao.

6. Apresentacao da taxonomia

6.1 Objetivo e estrutura

A taxonomia proposta neste documento fornece uma forma estruturada de descrever,
classificar e conceber microcredenciais no setor da construgao, com um enfoque especifico no
apoio a aquisicao de competéncias ecoldgicas. Foi criada para dar resposta a falta de
descritores consistentes nas ofertas de formagao profissional, em particular as que nao se
enquadram em quadros formais de qualificacao. A taxonomia destina-se a servir maltiplas
funcoes: apoiar a concecao de novas microcredenciais, ajudar no reconhecimento e na
garantia de qualidade e promover a interoperabilidade com os instrumentos de transparéncia
da UE, como o QEQ e o Modelo Europeu de Aprendizagem.

A taxonomia esta organizada em torno de trés componentes:

1. Uma estrutura vertical baseada nos niveis do QEQ (3 a 6), que representa uma
complexidade crescente dos resultados da aprendizagem, da responsabilidade e da
autonomia. Estes niveis correspondem a gama tipica de fungdes profissionais e as
necessidades de melhoria de competéncias no setor da construgdo. Também implicam
a capacidade de aprendizagem esperada e o perfil de entrada dos aprendentes; por
exemplo, as microcredenciais posicionadas nos niveis 5 ou 6 podem exigir experiéncia
prévia ou bases técnicas para garantir uma participacao efetiva e resultados de
aprendizagem bem-sucedidos. Este facto realca a necessidade de definir
explicitamente o grupo-alvo durante a concegao das microcredenciais.

2. Uma referéncia cruzada de equivaléncia de carga de trabalho e de créditos, com base
em modelos reconhecidos, como o Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulacao
de Créditos (ECTS), unidades de Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC),
sistemas de certificacao alinhados com a norma ISO 17024 e a abordagem ECVET
herdada. Isto permite que as credenciais sejam descritas de uma forma que apoie tanto
a relevancia setorial como a potencial integracdo em sistemas formais.

3. Um conjunto de dimensdes descritivas, incluindo o tipo de resultado de aprendizagem
(cognitivo, técnico, transversal), as carateristicas de avaliacdo, o contexto de
reconhecimento e a funcao do percurso. Estas dimensoes apoiam a definicao de perfis
detalhados de microcredenciais e aumentam a sua visibilidade, comparabilidade e
utilidade em diferentes grupos de utilizadores.

O resto da presente seccao apresenta os dois primeiros componentes - as tabelas de
classificacao principais que definem as configuracdes tipicas das microcredenciais por nivel do
QEQ e por carga de trabalho. A seccao 5.2 desenvolve as dimensdes horizontais, fornecendo
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orientacdes sobre a forma como devem ser aplicadas e interpretadas. E importante salientar
que cada microcredencial deve especificar o grupo-alvo a que se destina e os conhecimentos
ou experiéncia pré-requisitos, para garantir o alinhamento entre a concecao do curso e o perfil
do formando.

6.2 Equivaléncia de créditos entre sistemas

Para além da classificacao ao nivel do QEQ, a taxonomia apoia a transparéncia e a
comparabilidade da carga de trabalho, oferecendo um cruzamento dos sistemas de crédito
habitualmente utilizados. Uma vez que as microcredenciais sao emitidas por uma vasta gama
de atores - desde instituicoes de ensino superior e prestadores de EFP a associagoes de
empregadores e organismos de certificagao - nenhuma unidade de crédito é universalmente
aplicavel. Este quadro permite a tradugao entre sistemas, apoiando tanto a garantia de
qualidade como a representacao digital através do Modelo Europeu de Aprendizagem.

Quadro 1. Sistemas de créditos referenciados na taxonomia

Sistema de Definicao da Horas tipicas i & R T

créditos unidade por unidade

ECTS 1 crédito = 25-30 horas 25-30 Ensino superior, EFP formal modular

1 unidade =1 hora
(aprendizagem

estruturada) 1(por
Unidade DPC 10-15 horas unidade) Formacao setorial/profissional, esquemas
frequentemente 10-15 (por de empregadores
utilizadas como limite credencial)
minimo para o
reconhecimento
Em
conformidade Formagao minima Habitualmente Certificagao de pessoas em fungoes
comanorma especifica do sistema >16 técnicas
1ISO 17024
EC\{ET 1 crédito = 25 horas 25 Formacao p.roﬁssllonal modulgr (mantlda
(antigo) em muitos sistemas nacionais)

Nota: (1) Estes valores sdo indicativos e destinam-se a servir de orientacdo. O reconhecimento formal dos créditos
exige a conformidade com as regras nacionais. (2): As unidades de formagdo profissional continua referem-se
normalmente a uma hora de aprendizagem verificavel e estruturada. No entanto, muitos organismos profissionais
definem limiares para o cumprimento anual de DPC (por exemplo, 10-15 horas), que podem servir como um
volume minimo prdtico para o reconhecimento de credenciais.

Ao permitir que as microcredenciais sejam descritas utilizando qualquer um destes sistemas de
crédito - ao mesmo tempo que fornece orientagoes de equivaléncia - a taxonomia permite o
reconhecimento entre sistemas e aumenta a interoperabilidade das ferramentas de
credenciacao digital (por exemplo, o Europass).

6.3 Proposta de intervalos de créditos por nivel do QEQ em varios
sistemas

Para apoiar a classificagao pratica e garantir a comparabilidade, o Quadro 2 apresenta
sugestoes de intervalos de equivaléncia de créditos para cada nivel do QEQ, com base no
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volume de aprendizagem. Estas gamas foram validadas nos paises parceiros e refletem os
tipos de microcredenciais institucionais e orientadas para o empregador.

Tabela 2. Intervalos de créditos indicativos por nivel e sistema do QEQ

Nivel Volume de ECTS Horas reconhecidas  Alinhado com a
do QEQ aprendizagem (25- pelo CPD (= 10h) ISO (min. 16h)

(horas) 30h)
Nivel 10-40 0.5-15 10-20 Sim 0.5-15
2/3
Nivel 4 30-80 1-3 20-40 Sim 1-3
Nivel 5 60-120 2-5 40-60 Sim 2.5-5
Nivel 6 100-180+ 4-6+ 60-80+ Sim 4-7+

Notas: (a) Estes valores sdo indicativos e ndo sao juridicamente vinculativos; (b) A atribuicdo formal de créditos
depende das regras nacionais e institucionais; (c) Os prestadores de servicos podem declarar informalmente a
equivaléncia quando o reconhecimento ndo € solicitado. (c) O volume de aprendizagem (total de horas) refere-se
ao tempo total estimado necessdrio para completar a credencial, incluindo instru¢cdo guiada, autoestudo,
trabalhos e preparacdo para a avaliacdo, em conformidade com o modelo ECTS (1 ECTS = 25-30 horas totais). As
horas reconhecidas como DPC refletem apenas o tempo de instrucdo estruturado, supervisionado e verificavel que
pode ser formalmente reivindicado como Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC) em profissées
regulamentadas. Embora os esquemas de DPC variem, muitos organismos profissionais exigem que os individuos
completem pelo menos 10-15 horas de formacgdo por ano. Nesta taxonomia, um minimo de 10 horas estruturadas
€ utilizado como um limite prdtico para que uma atividade de aprendizagem seja reconhecida como uma
credencial elegivel para DPC, e néo como um sistema de créditos equivalente.

A utilizacao de varios sistemas de créditos permite flexibilidade na forma como as
microcredenciais sao fornecidas e descritas. Também permite a integracdo com as praticas de
reconhecimento existentes, especialmente quando a certificagao ISO ou a acreditagao CPD
desempenha um papel na validagao.
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6.4 Classificacao baseada nos niveis do QEQ

Os niveis do QEQ constituem a espinha dorsal da taxonomia. Sdo amplamente reconhecidos em toda a Europa e permitem aos utilizadores
classificar as microcredenciais de acordo com a complexidade dos resultados e os objetivos de aprendizagem. Isto € particularmente
importante em contextos profissionais, em que diferentes microcredenciais podem visar tarefas operacionais basicas (nivel 3), execucao
qualificada (nivel 4), coordenacao e resolucao de problemas (nivel 5), ou supervisao técnica e inovagao (nivel 6).

Quadro 3. Classificagdo das microcredenciais por nivel do QEQ (Taxonomia do Green Circle)

Funcao do
percurso
tipico

Contexto de
reconhecimento

Formato da
avaliacao

Descritores
granulares

Volume de
aprendiza-
gem

Resultado da
aprendizagem
Complexidade

Tipo de
competéncia

Equivalentes
de crédito

Nivel

Técnica ou Segue 15-40 horas -0,5-1,5 ECTS Baixa autonomia, Demonstracao Programas Auténomo,
2/3 processual instrucoes /10-20 horas elevada no local, liderados por Orientagao
basica simples, aplica DPC/1SO= supervisao, validagao empregadores, introdutoria ao
(Executa procedimentos 16h contextos de baseada em prestadores de setor,
tarefas conhecidos em tarefas familiares = listas de controlo = EFP acreditados certificagao de
claramente contextos nivel de
definidas estruturados, entrada
utilizando repetitivos e (entrada em
ferramentas e familiares sob profissoes de
procedimentos = SUpervisao construcao
basicos) ecolégica ou
requalificacao
para fungoes
de
trabalhador)
Nivel 4 Tarefas Selecionar e 30-80 horas | -1-3 ECTS/ Focado em Demonstracao Entidades de EFP Especializacao
técnicas ou aplicar 20-40 horas | tarefas, da tarefa, breve  acreditadas, no &mbito da
processuais ferramentas, DPC/ ISO> resolucao de relatério de associagoes funcao
qualificadas técnicas e 25h problemas reflexao ou patronais, profissional,
com processos aplicada, questionario organismos de acumulavel
compreensao normalizados resolucao de Questionamento = formacao setoriais  com uma
contextual em ambientes problemas, oral, avaliacao

documentagao,

estruturada
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Nivel 5

(Executa
tarefas técnicas
aplicadas com
complexidade
moderada e
interagao com
a equipa)

Processos de
trabalho
integrados e
resolucao de
problemas,
competéncia
técnica ou de
supervisao
avancada

(Integra
conhecimentos
técnicos em
todos os
processos,
supervisiona
fluxos de
trabalho e
resolve
problemas
especificos do
setor)

semicomplexo
s

Adapta
métodos
conhecidos,
resolve
desafios
técnicos de
rotina,
comunica
eficazmente
em equipa

Coordena e
adapta
procedimentos
- exerce o seu
poder de
apreciacao na
gestao de
pessoas, da
qualidade ou
da seguranca

Planeia e
adapta
procedimentos
, analisa
variaveis
especificas do
setor, propoe
melhorias

60-120 horas

-2-5ECTS/
40-6 O horas
DPC/ ISO>
50h

controlos de
qualidade
Autonomia
moderada,
responsabilidade
processual,
colaboracao
com colegas

Integracao de
tarefas,
resolucao de
problemas entre
equipas,
responsabilidade
pelos processos
Elevada
autonomia,
iniciativa técnica,
coordenacao
entre equipas

pelos pares ou
pelo supervisor

Tarefa de
desempenho,
portefélio de
trabalho,
reflexao
estruturada
oral/escrita

relatérios
técnicos,
simulagao de
desempenho
com ciclo de
feedback,
pontuacgao
baseada em
rubricas

EFP institucional,
profissional e
regulamentado -
Reconhecido pela
camara de
comércio, alianca
de empregadores,
centros de
formacao em
conformidade
com a norma ISO

qualificacao
formal de EFP

(Melhoria de
competéncias
para técnicos
trabalhadores,
supervisores
de obraou
competéncias
cruzadas)

Ligacao,
empilhamento
, alinhamento
de

qualificagoes

Melhoria das
competéncias
no ambito da
funcao
profissional,
via de acesso
a programas
de EFP mais
elevados ou
de ensino
superior
aplicado

(Especializaca
oou
desenvolvime
nto de
competéncias
transversais
para
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Nivel 6

Conhecimento
aplicado,
inovagao e
lideranca em
contextos
profissionais

(Concebe e
avalia solucoes
técnicas
avancadas)

Analisar e
avaliar
problemas
complexos;
conceber e
implementar
solucoes em
contextos
imprevisiveis
documenta e
justifica
decisoes

100-180
horas

-4-6+ ECTS/
60-80+ horas
DPC/ ISO>
100h

Competéncias
analiticas,
autonomia
complexa
Tomada de
decisbes
estratégicas,
coordenacao
entre equipas,
autonomia
estratégica,
pensamento
sistémico,
inovagao e
lideranca em
projetos

Avaliacao com
base em
projetos, exame
oral/escrito,
estudo de casos
documentacao
com justificacao
dos métodos,
autorreflexao
critica apoiada
pelo feedback
do avaliador

Reconhecido por
universidades,
autoridades
publicas,
organismos
profissionais
regulamentados

trabalhadores
experientes)

Especializagao
avancada,
ponte
Académico-
EFP

Desenvolvime
nto
profissional,
ligagao ES-EFP
ou atualizacao
de
qualificacoes

Nota: Os ECTS sao calculados com base em 1 ECTS ~ 25-30 horas totais de aprendizagem. O volume de aprendizagem inclui instrucdo direta, formacgdo prdtica, avaliagéo e
estudo auténomo. O contexto de reconhecimento refere-se a instituicées ou organismos de certificacdo suscetiveis de aceitar ou validar a microcredencial no Gmbito dos

quadros de qualificagées nacionais ou setoriais.

Esta classificacao nao € prescritiva. Foi concebida para permitir que os prestadores e os organismos de reconhecimento posicionem as
microcredenciais de forma adequada com base no nivel de resultados e na complexidade da aprendizagem - sem exigir acreditacao formal ou
estatuto institucional. Nesta taxonomia, os niveis do QEQ sao utilizados a titulo indicativo. As microcredenciais ndo sao normalmente
acreditadas como qualificacoes completas; contudo, a atribuicao de um nivel indicativo do QEQ com base nos resultados de aprendizagem
pretendidos e na autonomia do aprendente ajuda os utilizadores a compreender o seu &mbito e relevancia. Esta abordagem é coerente com

iniciativas europeias como a MICROBOL e a OpenCred, que apoiam metadados "informados por niveis" para credenciais curtas.
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6.5 Utilizacao pratica da taxonomia

A taxonomia do Green Circle foi concebida como uma ferramenta de classificacao e concecao.
Ajuda os fornecedores de formagao a descrever as microcredenciais de forma coerente,
interoperavel e reconhecivel em contextos de aprendizagem formais, ndo formais e setoriais.
Ao mesmo tempo, ajuda os empregadores, as autoridades publicas e as plataformas de
credenciagao a compreender e validar a relevancia e o ambito de uma microcredencial.

A taxonomia pode ser utilizada de trés formas principais:

6.5.1 Concecao e estruturacao de microcredenciais

As entidades de ensino e formacao podem utilizar a taxonomia como um modelo para a
concecao de novas microcredenciais. Ao selecionar o nivel do QEQ pretendido, a entidade
formadora é orientada na definicao dos resultados de aprendizagem adequados:

e Resultados de aprendizagem em termos das dimensoes cognitiva, técnica e transversal;
e Volume de trabalho, expresso em horas e traduzido em créditos (ECTS, DPC, etc.);

e Formatos de avaliagao (por exemplo, baseados em tarefas, sumativos, baseados na
observacao);

e Perfis-alvo dos formandos e objetivos de reconhecimento (por exemplo, melhoria de
competéncias, transicao, DPC).
Este processo apoia a garantia de qualidade e o alinhamento com os sistemas nacionais,

permitindo simultaneamente a flexibilidade setorial. Permite também uma traducao mais facil
em metadados digitais, apoiando o Europass e outras infraestruturas de credenciagao.

6.5.2 Classificacao das credenciais existentes

Muitas entidades formadoras ja oferecem cursos de curta duragao ou certificados que, na
pratica, funcionam como microcredenciais, mesmo que nao tenham sido originalmente
concebidos num quadro estruturado. A taxonomia permite que essas credenciais sejam
classificadas e normalizadas a posteriori, melhorando a sua transparéncia e reconhecimento.
Este processo envolve:

e Mapear os resultados de aprendizagem pretendidos e a complexidade para um nivel
indicativo do QEQ;

e Estimar o esforgo total do aprendente (em horas) e, se for caso disso, associa-lo a
equivalentes de crédito (por exemplo, ECTS, valores de referéncia de DPC);

e Esclarecer o contexto de reconhecimento, incluindo se a credencial é validada por
empregadores, aprovada por organismos profissionais, incluida em catalogos nacionais
ou utilizada internamente nas empresas;

e Identificar a funcao de percurso da credencial - se € autonoma, se contribui para uma
sequéncia de aprendizagem mais ampla ou se facilita o acesso a outras qualificagoes.

A aplicacao da taxonomia as credenciais existentes ajuda os fornecedores a alinhar as ofertas
antigas ou nao formais com as normas europeias em evolucao. Além disso, aumenta a
visibilidade e a comparabilidade para os aprendentes, empregadores e organismos de
reconhecimento em diferentes paises e setores.
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6.5.3 Apoio a possibilidade de acumulagao/empilhamento e reconhecimento

A taxonomia também serve como uma ferramenta de construcao de pontes para formandos,
prestadores de formacao, plataformas digitais e autoridades de reconhecimento, esclarecendo
como diferentes microcredenciais podem ser combinadas, sequenciadas ou reconhecidas em
diferentes contextos.

Por exemplo:

e Duas microcredenciais de Nivel 4 do QEQ - uma sobre materiais de construcao
sustentaveis e outra sobre seguranga em estaleiros - podem ser empilhadas
horizontalmente para formar um médulo de Nivel 5 mais abrangente em coordenacao
eco responsavel de estaleiros.

e Um curso acreditado pelo DPC de Nivel 3, tal como um curso sobre praticas basicas de
eficiéncia energética, pode funcionar como pré-requisito ou médulo de entrada para
microcredenciais mais avancadas de Nivel 4 ou 5.

e Uma credencial nado formal em manuseamento de materiais ecologicos, mesmo que
nao faca parte de um sistema formal, pode ser informalmente reconhecida pelos
empregadores e utilizada como prova de apoio em processos de Reconhecimento e
validagao de competéncias (RVC) ou para crédito parcial num programa formal de
formacao profissional.

Uma vez que a taxonomia expressa as principais carateristicas estruturais - nivel, volume, tipo
de resultado, contexto de reconhecimento e fungao do percurso - num formato normalizado e
interoperavel, facilita a tomada de decisoes informadas sobre

e Seuma credencial pode ser combinada com outras;
e Como se enquadra nos percursos de aprendizagem ao longo da vida;
e Se e como pode ser reconhecido através de sistemas e fronteiras.

Esta visibilidade estruturada € particularmente importante na transicao ecoldgica, em que a
rapida evolugao das competéncias exige solucoes de aprendizagem flexiveis, empilhaveis e
portaveis que nao dependam apenas das qualificagcoes tradicionais.

7. Adaptacao da Taxonomia de Bloom

Para assegurar a coeréncia pedagogica na concecao de microcredenciais e apoiar o
alinhamento com os niveis do QEQ, esta taxonomia integra uma adaptacao da Taxonomia de
Bloom adaptada as necessidades do setor da construcao. O quadro adaptado centra-se nos
processos cognitivos relevantes para os contextos de aprendizagem prética e aplicada, em
particular para o ensino profissional e a formacao no local de trabalho. Da énfase a resultados
de aprendizagem observaveis e avaliaveis, alinhados com os niveis 3 a 6 do QEQ.

A tabela abaixo apresenta os niveis adaptados da Taxonomia de Bloom com aplicacoes
especificas do setor e exemplos de verbos para orientar a formulacao dos resultados de
aprendizagem:
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1. Recordar

2. Compreender

3. Aplicar

4. Analisar

5. Avaliar

6. Criar

Tabela 4. Adaptagdo da Taxonomia de Bloom

Definicao

Recordar conceitos
basicos, processos
ou terminologia

Explicar principios ou
interpretar
instrucoes de
procedimento

Utilizar os
conhecimentos para
executar tarefas
familiares

Examinar informacao
para identificar
relacoes ou erros

Fazer juizos
informados com
base em critérios

Produzir novas
solucdes ou
produtos de trabalho
integrados

Aplicacao especifica
ao setor da
construgao

Identificar materiais
sustentaveis;
recordar
regulamentos sobre
EPI

Descrever métodos
de isolamento;
explicar praticas de
gestao de residuos
no local

Instalar um painel
fotovoltaico; seguir
os procedimentos de
saude e seguranca

Comparar a
durabilidade dos
materiais; analisar as
causas dos residuos
de construcao

Avaliar os resultados
da auditoria
energética;
selecionar a técnica
de isolamento
adequada

Conceber um plano
de sitio ecologico;
desenvolver um
fluxo de trabalho de
reciclagem

Verbos de agao
indicativos

Listar, definir,
identificar, nomear

Explicar, descrever,
classificar,
interpretar

Aplicar, efetuar,
operar, implementar,
utilizar

Diferenciar,
comparar,
diagnosticar, detetar

Avaliar, justificar,
selecionar, validar,
estabelecer
prioridades

Conceber, construir,
formular, planear,
sintetizar

Esta taxonomia adaptada constitui uma ferramenta pratica para os criadores de programas
curriculares, os formadores e os organismos de validacao assegurarem que o contetddo das

microcredenciais é

e devidamente nivelado de acordo com a complexidade cognitiva esperada

e Formulados de forma consistente, utilizando verbos reconhecidos para o alinhamento

da avaliacao;

e Diretamente aplicavel as fungoes do emprego verde no setor da construcao e as
competéncias do mundo real.
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Apoia a harmonizacao com os descritores do QEQ e sustenta processos transparentes de
credenciagao e garantia de qualidade no EFP e em ambientes de aprendizagem nao formal.

8. Acessibilidade das partes interessadas

Para garantir que a taxonomia proposta apoia resultados significativos e utilizaveis, é essencial
identificar os beneficios especificos e os casos de uso para os principais grupos de partes
interessadas. A clareza estrutural e a interoperabilidade da taxonomia permitem que um vasto
leque de partes interessadas se envolva, adote e beneficie das microcredenciais como parte
das estratégias setoriais, educativas e do mercado de trabalho.

8.1 Aprendentes/trabalhadores

Para os aprendentes, especialmente os trabalhadores e os aprendentes adultos do setor da
construcao, as microcredenciais oferecem:

e Acesso flexivel a melhoria de competéncias que se adapta aos horarios de trabalho;

e Desenvolvimento de competéncias especificas alinhadas com as funcdes e
expectativas do local de trabalho;

e Resultados de aprendizagem e métodos de avaliacao transparentes, relevantes e
compreensiveis;

e Reconhecimento de aprendizagens e experiéncias anteriores através de validacao
modular e progressao empilhada;

e Percursos para qualificacoes formais através do alinhamento com as normas do QEQ e
do ECTS.

Os aprendentes podem criar carteiras de competéncias e credenciais que reflitam a evolugao
das suas necessidades, apoiando simultaneamente a mobilidade profissional e a diversificacao
de funcoes.

8.2 Institui¢oes de ensino e formacao profissional

As instituicoes de ensino profissional, os prestadores de educagao de adultos e os organismos
de desenvolvimento profissional continuo (DPC) ou entidades formadoras beneficiam da
taxonomia através de

e Alinhamento do curriculo com os quadros de competéncias setoriais e as normas
europeias;

e Orientacao de concecao para ofertas de aprendizagem modulares, empilhaveis e
combinadas;

e Normalizacao da avaliacao com base nos niveis cognitivos de Bloom e nos descritores
de desempenho pratico;

e Carantia de qualidade reforcada, apoiada pela utilizacao de metadados e elementos
estruturais coerentes;

e Oportunidades de ligar as credenciais a registos nacionais e europeus (por exemplo,
Europass, Infraestrutura de Credenciais Digitais).
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A taxonomia permite que os fornecedores de formacao desenvolvam, revejam ou integrem
rapidamente microcredenciais de uma forma sistematica e interoperavel.

8.3 Empregadores e organismos do setor

Os empregadores do setor da construcao, as associagoes comerciais e os organismos setoriais
sao os principais beneficiarios de um sistema de microcredenciais claro e estruturado. A
taxonomia proporciona

e Transparéncia das competéncias dos trabalhadores através de perfis de credenciais
bem descritos;

e Apoio a estratégias de contratacao e de melhoria de competéncias, fazendo
corresponder os perfis profissionais a resultados de aprendizagem credenciados;

e Oportunidades de cocriagao de microcredenciais alinhadas com normas profissionais e
requisitos regulamentares;

e Mejos de reconhecimento da aprendizagem informal e no local de trabalho através de
modulos certificados.

Para além disso, os empregadores podem incorporar as credenciais na formagao interna, nos
quadros de aquisicao ou nos sistemas de reconhecimento ligados a certificagoes de
sustentabilidade.

8.4 Decisores politicos e autoridades reguladoras

A nivel nacional e da UE, os decisores politicos podem utilizar a taxonomia para:

e Operacionalizar estratégias de aprendizagem ao longo da vida em conformidade com a
Agenda de Competéncias para a Europa e os objetivos do Pacto Ecolégico/verde;

e Estruturar regimes de financiamento e incentivos (por exemplo, cupdes de formacao,
apoio publico ao emprego);

e Apoiar o reconhecimento mutuo e a portabilidade da aprendizagem além-fronteiras
através de credenciais referenciadas pelo QEQ;

e Acompanhar o desenvolvimento de competéncias através da integracao em
observatérios nacionais e painéis de controlo setoriais.

A taxonomia reforgca o ambiente propicio a sistemas de formacao inclusivos, transparentes e
sensiveis a procura.
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8.5 Resumo dos recursos das partes interessadas

Tabela 5. Resumo dos recursos das partes interessadas

Interessado Principais beneficios da taxonomia

Aprendentes/ trabalhadores Percursos claros, reconhecimento e
validacao de competéncias, acesso a
competéncias de atualizacao relevantes para

0 emprego

Entidades de Ensino e formacao profissional = Orientacao para a concecao de programas
curriculares, estrutura de garantia da

qualidade, integracdo com o QEQ e o ECTS

Empregadores Transparéncia de competéncias,
planeamento do desenvolvimento da forca

de trabalho, oportunidades de cocriagcao

Decisores politicos Ferramentas para a implementacao de
politicas, alinhamento do financiamento,

monitorizacao a nivel do sistema

Esta taxonomia foi intencionalmente concebida para proporcionar um valor mensuravel a cada
um destes grupos, e a sua flexibilidade operacional garante a sua adaptacao as novas
necessidades setoriais e as inovacoes educativas.

9. Conclusoes

O presente relatorio apresentou um quadro abrangente para o desenvolvimento de um
modelo sustentavel e interoperavel de microcredenciacao de competéncias verdes adaptado
ao setor da construcao. Com base nas conclusoes do Entregavel D2.1 e incorporando o
feedback estruturado das partes interessadas de quatro paises da UE - Grécia, Portugal,
Espanha e Alemanha - propoe uma taxonomia que permite a classificagao, o reconhecimento
e a integracao consistentes das microcredenciais, particularmente nos contextos nao formais,
orientados para o empregador e de formacao profissional, onde essa aprendizagem é mais
prevalecente.

No seu nicleo, a taxonomia esta ancorada na classificacao baseada no QEQ e alinhada com os
principais instrumentos europeus, como o Modelo Europeu de Aprendizagem (MEA), o Sistema
Europeu de Transferéncia e Acumulagao de Créditos (ECTS) e a Infraestrutura de Credenciais
Digitais Europass. Ao contrario das taxonomias concebidas principalmente para o ensino
superior ou para os sistemas de qualificagao regulamentados, este quadro responde as
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carateristicas especificas do setor da construcao: oferta de formacao modular, modos de
prestacao variados, enfoque nos resultados praticos e forte influéncia das associacoes
profissionais, consércios de empregadores e sistemas de certificagdo da industria.

Ao incorporar dimensdes como o tipo de resultado de aprendizagem (cognitivo, técnico,
transversal), o formato de avaliacao, o contexto de reconhecimento e a fungao do percurso, a
taxonomia fornece um perfil multidimensional de cada microcredencial. Isto permite uma
documentacao mais transparente, apoia a garantia de qualidade e permite aos aprendentes,
fornecedores e empregadores compreender o que cada credencial representa - nao sé em
termos de horas e contetido, mas também em relagao ao desenvolvimento de competéncias e
as oportunidades de progressao. Ao fazé-lo, a taxonomia aborda desafios persistentes: a
fragmentacao das ofertas, a falta de portabilidade entre instituicdes ou fronteiras e a auséncia
de um vocabulario partilhado para avaliar as microcredenciais.

A relevancia pratica da taxonomia é sublinhada pelo seu duplo papel: como ferramenta de
classificacao para as credenciais existentes e como guia de concecao para o desenvolvimento
futuro. Pode apoiar a harmonizacao da formacao baseada no desenvolvimento profissional e
nas entidades formadoras, com quadros de reconhecimento formal, facilitar a integragao de
avaliagoes de competéncias alinhadas com a norma ISO 17024 e ajudar as entidades de ensino
e formacao a alinhar a formacao modular com os niveis do QEQ, mesmo na auséncia de
acreditagao nacional. E importante referir que a taxonomia oferece interoperabilidade sem
impor uma formalizacao excessiva, respeitando a agilidade e a natureza contextual das
microcredenciais em ecossistemas profissionais dinamicos. Para apoiar ainda mais a
implementagao pratica, esta incluido no Anexo 1 um catalogo de competéncias para a
transicao verde relevante para o setor da construcao, oferecendo exemplos concretos que
podem orientar o design e o contetdo de novas microcredenciais alinhadas com o quadro
proposto.

No contexto mais vasto das transicoes verde e digital, em que a evolucao das normas
ambientais, os novos materiais e os imperativos de sustentabilidade estao a remodelar a
paisagem da construcao, as microcredenciais oferecem um meio agil e direcionado para a
melhoria das competéncias e a requalificacdo da mao de obra. No entanto, o seu potencial
sistémico s pode ser concretizado se forem de confianca, claramente descritas e integradas
em percursos de aprendizagem e de carreira navegaveis. O presente relatério constitui um
passo fundamental nessa direcao, articulando um quadro que equilibra o rigor e a flexibilidade,
a normalizacao e a especificidade setorial.

Olhando para o futuro, a taxonomia servira como um facilitador critico para ac¢oes futuras no
ambito do projeto Green Circle e para além dele. Os proximos passos incluem:

e Testar a taxonomia com instituicoes de ensino e formacao e empregadores para apoiar
a cocriacao de novas microcredenciais;

e Integrar a taxonomia em sistemas de credenciacao digital e registos nacionais;

e Desenvolver materiais de orientacao e formacgao para apoiar a adocao pelas partes
interessadas;

e Explorar a sua aplicabilidade em setores conexos e em quadros de reconhecimento
transfronteirico.

e Contribuir para os dialogos a nivel europeu, oferecendo a taxonomia como um modelo
transferivel que poderia informar esforcos mais amplos para estruturar




D3.1 Relatério para um modelo sustentdvel de microcredenciacéo de Competéncias Verdes no
setor da Construcdo

microcredenciais noutros setores de trabalho intensivo e orientados para a
sustentabilidade.

A medida que a UE intensifica o seu empenhamento numa transicao ecolégica justa e
qualificada, aumentara a necessidade de sistemas de microcredenciacao reativos, fiaveis e
interoperaveis. Esta taxonomia contribui com uma base pratica, baseada em evidéncias e
sensivel ao setor - ajudando a garantir que o desenvolvimento de competéncias verdes no
setor da construcao seja nao sé rapido, mas também significativo, equitativo e preparado para
o futuro. Embora a taxonomia tenha sido validada em contextos representativos, o seu sucesso
a longo prazo depende do envolvimento continuo das partes interessadas, da adaptabilidade
aos sistemas nacionais e do alinhamento com as normas em evolu¢ao. A medida que o projeto
Green Circle progride, esta taxonomia servira de ponto de referéncia para a constru¢ao de um
ecossistema de microcredenciais mais coerente, inclusivo e reativo no setor da construgao - e
potencialmente mais além.
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Resumen ejecutivo

El entregable D.3.1. muestra una taxonomia estructurada disefada para clasificar las
microcredenciales asociadas con las competencias verdes en el sector de la construccion, en
el marco del proyecto Green Circle. Este entregable amplia los hallazgos del entregable anterior
(D2.1), el cual mapeé las disposiciones existentes sobre microcredenciales e identifico
incongruencias significativas entre varios paises europeos. La taxonomia se alinea
especificamente con los marcos europeos, incluyendo el Marco Europeo de Cualificaciones
(MEC), el sistema de clasificacion ESCO y el Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion
de Créditos (ECTS). Al definir claramente las microcredenciales segiin sus resultados de
aprendizaje, complejidad y relacion con las competencias reconocidas por la industria, esta
taxonomia mejora la transparencia para estudiantes, proveedores de capacitacion y
empleadores. La validacion se realizé mediante la aplicacion practica a microcredenciales
previamente identificadas, garantizando la usabilidad y la coherencia en contextos educativos
e industriales reales.

La taxonomia se estructura en torno a las siguientes dimensiones:
e Niveles EQF (3 to 6) como eje central para la complejidad y el reconocimiento;

e Equivalencia de créditos entre los sistemas ECTS, CPD, ISO 17024, y estructuras ECVET
heredadas;

e Descriptores de resultados de aprendizaje, carga de trabajo, formato de evaluacion,
contexto de reconocimiento y funcion de la via de aprendizaje;

e Orientacion para la representacion digital y la interoperabilidad entre sistemas
nacionales.

La metodologia detras de la taxonomia se basa en:
e Marcos teéricos y politicos;
e Investigacion documental y literatura académica reciente;

e Andlisis del contexto nacional llevada a cabo por los socios en Portugal, Espana, Grecia,
y Alemania;

e Revision critica de iniciativas financiadas por la EU tales como MICROBOL, ENHANCE,
MicroHE, and EMC;

e Un proceso de validacion mediante la aplicacion de microcredenciales reales y la
revision colaborativa de los socios.

La taxonomia propuesta se complementa con un Catalogo de Competencias para la Transicion
Verde en el Sector de la Construccion, incluido en el Anexo 1: Este catalogo respalda la
operacionalizacion de la taxonomia, ofreciendo un mapeo detallado de competencias que
puede guiar el desarrollo, disefo y reconocimiento de microcredenciales especificas.

La taxonomia resultante sirve de puente de union entre la practica y la legislacion. Proporciona
valor practico para los creadores de microcredenciales, organismos sectoriales, autoridades de
reconocimiento y plataformas digitales. Al ofrecer una estructura sin rigidez, favorece el diseno
y la clasificacion de microcredenciales transparentes, apilables y capaces de contribuir a la
sostenibilidad y la transformacion digital del sector de la construccion en Europa.
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1. Introduccion

El sector europeo de la construccion esta experimentando una importante transformacion.
Impulsado por iniciativas como el Pacto Verde Europeo, la industria se enfrenta a una creciente
demanda de mano de obra capaz de cumplir con los nuevos estandares de sostenibilidad. Sin
embargo, la forma tradicional de educacion tiene dificultades para adaptarse de forma rapida a
estas necesidades cambiantes. Estos programas, a menudo rigidos, largos y apegados a las
instituciones, no dotan de forma rapida a los profesionales de competencias que cambian
continuamente adaptandose a las necesidades, como por ejemplo la construccion
energéticamente eficiente, el empleo de materiales sostenibles y las estrategias de gestion de
residuos'. Como respuesta de este vacio, han surgido las microcredenciales: experiencias de
aprendizaje breves, especificas y flexibles, disenadas especificamente para abordar esta
escasez inmediata de habilidades.

En la etapa anterior del proyecto Green Circle, registrado en el entregable D2.12, se demostr6
que el panorama de las microcredenciales en Europa es fragmentado e inconsistente. Por
ejemplo, algunos paises cuentan con sistemas de microcredenciales bien integrados y
reconocidos por la industria y las instituciones educativas, mientras que otros dependen en
gran medida de formacion informal con escasa validacion oficial. Las partes interesadas de los
paises consultados destacaron sistematicamente la necesidad de estandarizacion. Senalaron
como la ausencia de una taxonomia unificada impide el reconocimiento y la movilidad,
dificultando que los estudiantes demuestren las competencias adquiridas mas alla de las
fronteras. Por lo tanto, el principal objetivo de este entregable es presentar una taxonomia
claray bien estructura de microcredenciales con competencias verdes. Esta taxonomia
clasifica sistematicamente las credenciales seglin su alcance, profundidad educativa y
complejidad, vinculandolas explicitamente con los estandares europeos de cualificacion
reconocidos. Explica claramente como se interrelacionan las microcredenciales, creando vias
estructuradas que van desde la educacion informal y no formal hasta las cualificaciones
profesionales y académicas formales. Para garantizar que la taxonomia fuera sélida tanto en
teoria como en la practica, se realizé una validacion utilizando ejemplos reales identificados
durante las etapas anteriores del proyecto. Esta validacion confirmé que la taxonomia
propuesta aborda eficazmente las necesidades de las partes interesadas y puede
implementarse facilmente en los marcos educativos y profesionales existentes.

2. Estado del arte.

Las microcredenciales se han convertido en un elemento cada vez mas destacado del
panorama europeo de la educacion y la formacion. Se consideran herramientas para apoyar el
aprendizaje permanente, mejorar la empleabilidad y abordar la escasez de competencias
especificas del sector. Sin embargo, la falta de una taxonomia comun, en particular una

1 European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Shapiro Futures, H.,
Andersen, T. and Nedergaard Larsen, K., A European approach to micro-credentials — Output of the micro-
credentials higher education consultation group — Final report, Publications Office of the European Union,
2020, https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863

2 Green Circle Project. (2024) D2.1 Report with analysis of a Green Skills micro-credentialing ecosystem
https://green-circle.eu/wp-content/uploads/2024/11/Green-Circle Report-with-analysis-of-a-Green-Skills-
Microcredentials-Ecosystem EN _PT ES DE GR.pdf



https://green-circle.eu/wp-content/uploads/2024/11/Green-Circle_Report-with-analysis-of-a-Green-Skills-Microcredentials-Ecosystem_EN_PT_ES_DE_GR.pdf
https://green-circle.eu/wp-content/uploads/2024/11/Green-Circle_Report-with-analysis-of-a-Green-Skills-Microcredentials-Ecosystem_EN_PT_ES_DE_GR.pdf
https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863

D3.1 Informe para un modelo sostenible de microcredencialies de competencias verdes en el sector de la construccion

adaptada a las necesidades de la fuerza laboral profesional y técnica, ha limitado su impacto en
la practica. Esta seccion analiza la evolucion de los marcos europeos e internacionales de
microcredenciales, los sistemas de créditos y las iniciativas de apoyo. Se destaca la necesidad
de un modelo de clasificacion que responda especificamente a la estructura, las partes
interesadas y la dinamica de competencias del sector de la construccion.

2.1 Microcredentiales en la Politica Europea

La Comision Europea define las microcredenciales como:

“Una prueba de los resultados de aprendizaje que un alumno ha adquirido tras una breve
experiencia de aprendizaje... que se evalia y valida con respecto a estandares
transparentes”.

Esta definicion se formaliz6 mediante la Recomendacion del Consejo sobre un enfoque
europeo de las microcredenciales®, que proporciona un conjunto de descriptores
estandarizados y exige su integracion en los sistemas nacionales. La Recomendacion promueve
la interoperabilidad mediante el Modelo Europeo de Aprendizaje (ELM) y fomenta la emision
digital mediante Europass. Sin embargo, el panorama politico sigue estando fragmentado. Si
bien las instituciones de educacion superior y algunos proveedores de EFP formal han
adoptado estructuras compatibles con el ELM, la mayoria de las microcredenciales —en
particular las emitidas por colegios profesionales, asociaciones de empleadores o proveedores
privados— aun carecen de metadatos estructurados, equivalencia de créditos o clasificacion de
niveles.

Como CEDEFOP puntualiza en su reporte publicado en 2023, las microcredencias en EFP a
menudo se aislan de los sistemas nacionales de cualificaciones, lo que hace que su valor sea
incierto para estudiantes y empleadores®. Esta fragmentacion es especialmente grave en el
sector de la construccion, donde la formacion breve y especifica para cada tarea es comun,
pero rara vez se describe de forma transferible o comparable

2.2 Marcos y Normas Técnicas

La presente taxonomia se basa en varios marcos europeos fundamentales y estandares
internacionales:

e Marco Europeo de Cualificaciones (EQF): Marco de referencia para comparar
cualificaciones en ocho niveles, basado en conocimientos, habilidades y
responsabilidades®. Los niveles 3 a 6 del EQF son los mas relevantes para las
microcredenciales relacionadas con la construccion.

3 European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Shapiro Futures, H.,
Andersen, T. and Nedergaard Larsen, K., A European approach to micro-credentials — Output of the micro-
credentials higher education consultation group — Final report, Publications Office of the European Union,
2020, https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863

4 Cedefop (2023). Microcredentials for labour market education and training: the added value for end users.
Luxembourg: Publications Office. Cedefop research paper. http://data.europa.eu/doi/10.2801/141643

5 European Commission. (2017). EQF Recommendation. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=celex:32017H0615(01)
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e Modelo Europeo de Aprendizaje (ELM): Modelo de metadatos para credenciales
digitales que define descriptores como la carga de trabajo, el tipo de resultado, el nivel
y el reconocimiento®. La taxonomia se alinea con los campos del ELM para garantizar la
compatibilidad futura con las plataformas de acreditacion.

e ECTS - Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos: Estandar en la
educacion superior y algunos sistemas de FP superior, donde 1 ECTS corresponde a 25-
30 horas de esfuerzo del estudiante. Aunque principalmente académico, el ECTS se
utiliza a veces para obtener credenciales acumulables en la FP superior’.

e CPD - Desarrollo Profesional Continuo: Ampliamente utilizado en la formacion
sectorial. El CPD no es un sistema formal de créditos, sino un modelo ampliamente
utilizado para reconocer el aprendizaje verificado en contextos profesionales.
Técnicamente, una unidad de CPD corresponde a una hora de actividad de aprendizaje
estructurada y documentable, excluyendo la participacion informal o no verificada. Sin
embargo, en muchos sectores, incluida la construccion, los organismos profesionales
suelen exigir un minimo de 10 a 15 horas de CPD al afo para la renovacion de la licencia
o la permanencia en el registro. Por ello, la taxonomia adopta un enfoque practico de
umbral, considerando de 10 a 15 horas de formacion como el volumen minimo
significativo para que una microcredencial sea reconocida por los sistemas de CPD.
Este enfoque se alinea con la practica sectorial, donde la aceptacion del CPD depende
tanto de la cantidad como de la calidad de la formacion verificada, aunque las unidades
de DPC individuales se calculan por hora.®

e [SO/IEC 17024: Esta norma internacional define los requisitos para la certificacion de
competencias especificas. Se aplica con frecuencia en el sector de la construccion para
validar puestos profesionales como asesores energéticos, técnicos de climatizacion
(HVACQ) e instaladores de aislamientos. La taxonomia utiliza la norma ISO 17024 no
como un sistema de créditos, sino como un punto de referencia para la duraciony la
fiabilidad de la evaluacion basada en competencias®.

e ECVET (legado): El Sistema Europeo de Créditos para la FP se discontinu6 oficialmente
en 2020, pero su principio fundamental —acreditar 1 unidad como 25 horas de
aprendizaje— sigue influyendo en los sistemas modulares de FP. Paises como Portugal y
Espana siguen aplicando esta logica en la practica™.

e EQAVET - Garantia Europea de Calidad en la Educacion y Formacion Profesional:
EQAVET es el marco europeo para la garantia de la calidad en la EFP, establecido
mediante el Proceso de Copenhague y refrendado por el Parlamento Europeo (2009).
Proporciona un modelo de referencia comun para la garantia de la calidad, que incluye
descriptores e indicadores que apoyan la evaluacion y la mejora continua de los
sistemas de EFP. Si bien EQAVET no define el valor de los créditos ni la carga de
trabajo, ofrece una base de calidad esencial para el disefo, la entrega y la supervision

5 European Learning Model (ELM) https://europass.europa.eu/el/node/2128

7 European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, ECTS users' guide 2015,
Publications Office of the European Union, 2015, https://data.europa.eu/doi/10.2766/87192

8 https://www.int-comp.org/membership/continuing-professional-development-cpd-policy/

91S0. (2012). ISO/IEC 17024:2012 — Conformity Assessment — General Requirements for Bodies Operating
Certification of Persons. https://www.iso.org/standard/52993.html

10 European Commission. (2020). European Credit system for Vocational Education and Training (ECVET) - Final
report. https://www.cedefop.europa.eu
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de las microcredenciales de EFP. La taxonomia es coherente con los principios de
EQAVET y podria beneficiarse de una mayor armonizacion, especialmente en futuras
consultas con las partes interesadas o en actividades piloto que involucren a las
agencias nacionales de calidad o las redes EQAVET ™.

Estos marcos establecen las bases para la transparencia y la comparabilidad, pero ninguno
aborda plenamente las credenciales informales, hibridas y sectoriales que predominan en la
formacion de corta duracion en el sector de la construccion. Esta deficiencia subraya la
necesidad de una taxonomia mas flexible y basada en niveles que pueda integrarse con todos
los sistemas mencionados y reflejar los patrones de aprendizaje del mundo real.

2.3 Aportaciones de proyectos financiados por la UE y modelos de la UE

Varios proyectos europeos han contribuido a la comprension tedrica y técnica de las
microcredenciales. Si bien son valiosas, la mayoria de las iniciativas se han centrado en la
educacion superior o en actores institucionales, dejando a los sectores de la FP
infrarrepresentados.

e MICROBOL (2020-2022) Microcredenciales armonizadas con el Proceso de Bolonia.
Sus recomendaciones finales incluyen orientacion sobre la orientacion a los resultados
de aprendizaje, la transparencia de la carga de trabajo y la vinculacion con EQF ™. Sin
embargo, el enfoque se centra principalmente en los niveles EQF 6-8.

e Consorcio Europeo MOOC (EMC) desarrollé el Marco Comuin de Microcredenciales ™3,
que define las microcredenciales como unidades de aprendizaje de 4 a 6 ECTS,
evaluadas y alineadas con los niveles 6 y 7 del EQF. Su estructura no se adapta bien a
las microcredenciales vocacionales del nivel 6 del EQF.

e MicroHE directrices propuestas para el reconocimiento y la interoperabilidad digital de
las microcredenciales en la educacion superior™. El proyecto contribuy6 al desarrollo
de ELM pero tuvo un enfoque limitado en las credenciales vocacionales o sectoriales.

o ENHANCE™y GREENOVET™ han explorado plantillas y acreditaciones modulares en la
educacion superior y la formacién profesional (FP) relacionada con la sostenibilidad,
respectivamente. Si bien GREENOVET abarca temas relevantes para la construccion, su
implementacion sigue siendo nacional y no ofrece una taxonomia transferible.

1 EQAVET - European Quality Assurance in Vocational Education and Training. European Commission.
Available at: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-
qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en
12 MICROBOL (2021). MICROBOL Report: Micro-credentials linked to the

Bologna Key Commitments. Available at: https://microbol.knowledgeinnovation.eu/wp-
content/uploads/sites/20/2021/07/MICROBOL-Recommendations-1.pdf

13 EMC - European MOOC Consortium. (2020). The Common Microcredential Framework (CMF).
https://emc.eadtu.eu/images/EMC Common_ Microcredential Framework.pdf

14 MicroHE (2018). D3.3  The Micro-Credential Users’ Guide https://microhe.knowledgeinnovation.eu/wp-
content/uploads/sites/20/2021/05/D3 3 MicroHE-Users-Guide-1.pdf

15 ENHANCE Micro-Credentials Template, June 2021 https://enhanceuniversity.eu/policy/
16 GREENOVET project https://greenovet.eu/home
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e Otrainiciativa relevante es el proyecto HY-Academy (2023-2026), cuyo objetivo es
desarrollar microcredenciales basadas en el aprendizaje electronico para competencias
relacionadas con el hidrégeno en el mercado laboral europeo. Esta iniciativa es
especialmente pertinente para la formacion continua en infraestructuras verdes y
construccion, ya que se centra en los estudiantes de formacion profesional y los
trabajadores involucrados en infraestructuras de transicion energética, como quienes
instalan o mantienen sistemas de hidrégeno".

Si bien estos proyectos han sentado las bases en términos de metadatos y reconocimiento,
ninguno ha proporcionado una herramienta practica de clasificacion para las
microcredenciales vocacionales en el sector de la construccion. La taxonomia del Circulo
Verde se basa en sus conocimientos técnicos, pero cubre una brecha estructural al ofrecer una
taxonomia Gtil basada en niveles para los niveles 3 a 6 de EQF, respaldada por un modelo
descriptivo multidimensional.

2.4 Investigacion y marcos conceptuales

La literatura académica sobre microcredenciales se ha expandido rapidamente desde 2019.
Gran parte del debate se centra en la tension entre flexibilidad y reconocimiento. Oliver 8 y
Brown et al. ™ han observado que, si bien las microcredenciales ofrecen modularidad y
capacidad de respuesta, a menudo carecen de alineacion con las vias formales, lo que dificulta
la apilabilidad y la acumulacion de créditos. Estudios mas recientes investigan la necesidad de
un modelo de clasificacion por capas que incluya dimensiones como el propésito, la estructura
y la portabilidad. Sin embargo, su aplicacion sigue siendo conceptual, con poca atencion a la
integracion del EQF o a los contextos vocacionales. Berkling et al. 2° Destacar la necesidad de
interoperabilidad y confianza en las microcredenciales digitales, en particular en entornos
transfronterizos.

Paralelamente, el creciente uso de la certificacion basada en competencias, en particular en los
ambitos ecolégicos y técnicos, ha planteado preguntas sobre como se pueden incorporar los
estandares de desempenio, la evaluacion de terceros y los esquemas alineados con la norma
ISO en el diseno de microcredenciales 2. La literatura coincide ampliamente en que una

17 HY-Academy project. “Hydrogen Skills Academy — micro-credentials for the European Hydrogen Economy.”
Funded under Horizon Europe (Project ID: 101137988). Available at:
https://cordis.europa.eu/project/id/101137988

18 Oliver, B. (2019). Making Micro-Credentials Work for Learners, Employers and Providers.
https://dteach.deakin.edu.au/wp-content/uploads/sites/103/2019/08/Making-micro-credentials-work-Oliver-
Deakin-2019-full-report.pdf

13 Brown, M., Nic Giolla Mhichil , M. ., Beirne, E., & Mac Lochlainn , C. (2021). The Global Micro-credential
Landscape: Charting a New Credential Ecology for Lifelong Learning. Journal of Learning for Development, 8(2),
228-254. https://doi.org/10.56059/jl4d.v8i2.525

20 Berkling, K., Hanisch, T., & Schiitz, F. (2023). Transforming CS Curricula into EU-Standardized Micro-
Credentials. Athens J Technol Eng, 10(3), 161-174. https://www.athensjournals.gr/technology/2023-10-3-2-

Berkling.pdf

21 R. Ward, S. Grant, M. W. Larsen and K. Giovacchini, "The Universal Micro-Credential Framework: The Role of
Badges, Micro-Credentials, Skills Profiling, and Design Patterns in Developing Interdisciplinary Learning and
Assessment Paths for Computing Education," in IEEE Transactions on Education, vol. 67, no. 6, pp. 897-906,
Dec. 2024, doi: 10.1109/TE.2024.3486016.
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taxonomia compartida es esencial para permitir la escala y el reconocimiento?. Sin embargo,
pocos estudios ofrecen soluciones especificas para cada sector que integren credenciales
formales y no formales?>?4. La taxonomia de Green Circle avanza en esta discusion al
demostrar como los niveles del EQF pueden anclar un marco multidimensional que es
aplicable a una variedad de tipos de credenciales y emisores en el sector de la construccion.

3. Comprension de las Taxonomias y la Clasificacion de las
Microcredenciales

Una taxonomia, en su sentido mas amplio, es un sistema de clasificacion que organiza
conceptos o entidades en categorias basadas en caracteristicas comunes. En la educacion y la
formacion, las taxonomias se utilizan para describir niveles de aprendizaje, tipos de
conocimiento, formas de evaluacion y estructuras de credenciales. Su funcion no es
meramente descriptiva: moldean la forma en que el aprendizaje se disena, se imparte, se
reconoce y se gestiona por parte de los distintos actores involucrados.

El disefio de una taxonomia generalmente implica identificar dimensiones de clasificacion
relevantes y asignarles valores o descriptores?®. Estas dimensiones se derivan tanto de la
observacion empirica (por ejemplo, cémo se utilizan realmente las microcredenciales) como
de marcos normativos (por ejemplo, como deberian estructurarse para facilitar la
comparabilidad o el reconocimiento). Ejemplos clasicos de taxonomias en el ambito educativo
incluyen la Taxonomia de los Dominios del Aprendizaje de Bloom?9, la cual organiza los
procesos cognitivos desde los de menor hasta los de mayor complejidad, y el Marco Europeo
de Cualificaciones (EQF, por sus siglas en inglés), que estructura los resultados de aprendizaje
en niveles segiin la complejidad, la responsabilidad y la autonomia. Una taxonomia bien
estructurada debe cumplir varios criterios: coherencia interna, alineacion externa, claridad en
las categorias y relevancia practica. Ademas, debe reflejar el propésito de la clasificacion. En el
caso de las microcredenciales, el objetivo suele ser mejorar la transparencia, la comparabilidad
y la utilidad en contextos de aprendizaje diversos y entre distintos proveedores?.

3.1 El Caso Especifico de las Microcredenciales

Las microcredenciales son experiencias de aprendizaje breves y especificas que dan como
resultado un registro documentado del aprendizaje. Sus caracteristicas definitorias—
flexibilidad, modularidad y portabilidad—las convierten en herramientas atractivas para el

22 | okey-Vega, A., Callahan, B.E., Doehling, A.A. and Head, M. (2024), "Lessons learned in establishing

an institutional micro-credential initiative", Journal of Applied Research in Higher Education, Vol. ahead-of-
print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/JARHE-12-2023-0590

23 |atrellis, 0., Samaras, N., & Kokkinos, K. (2024). Towards a Capability Maturity Model for Micro-Credential
Providers in European Higher Education. Trends in Higher Education, 3(3), 504-527.
https://doi.org/10.3390/higheredu3030030

24 Cartis, A. et al.: Conceptualising Micro-credentials in the Higher Education research landscape. A literature
review. Smart Innovation, Systems and Technologies. 191-203 (2022). https://doi.org/10.1007/978-981-19-
5240-1_13.

25 Biggs, John B., and Kevin F. Collis. Evaluating the quality of learning: The SOLO taxonomy (Structure of the
Observed Learning Outcome). Academic press, 2014.

26 Bloom, Benyamin. "Bloom's taxonomy of learning domains." NY: World’s Free Learning Platform (1956).
27 UNESCO (2017). Greening Technical and Vocational Education and Training: A Practical Guide for
Institutions. https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf



https://www.emerald.com/insight/search?q=Michelle%20Head
https://www.emerald.com/insight/search?q=Anissa%20Lokey-Vega
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/2050-7003
https://www.emerald.com/insight/search?q=Brendan%20E.%20Callahan
https://doi.org/10.3390/higheredu3030030
https://www.emerald.com/insight/search?q=Ashley%20Archer%20Doehling
https://doi.org/10.1108/JARHE-12-2023-0590
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf

D3.1 Informe para un modelo sostenible de microcredencialies de competencias verdes en el sector de la construccion

aprendizaje a lo largo de la vida y la mejora de habilidades. Sin embargo, estas mismas
caracteristicas plantean desafios para su clasificacion. A diferencia de las cualificaciones
tradicionales, las microcredenciales a menudo carecen de formatos estandarizados, no
siempre estan vinculadas a marcos nacionales de cualificaciones y varian ampliamente en
cuanto a carga de trabajo, evaluacion y reconocimiento. Esto ha generado un interés creciente
en desarrollar taxonomias o esquemas de metadatos que permitan describir y comparar
claramente las microcredenciales. Diversos proyectos e iniciativas de politicas han intentado
abordar esta brecha, aunque ain no se ha adoptado una taxonomia unificada de forma
universal.

El Marco Comun de Microcredenciales (CMF, por sus siglas en inglés), lanzado por el Consorcio
Europeo de MOOC, es uno de los primeros intentos de armonizar la descripcion de las
microcredenciales en la educacion superior. Define criterios basicos como el volumen (100-
150 horas de aprendizaje), el nivel (alineado con el EQF) y la presencia de evaluacion y
aseguramiento de la calidad. Aunque fue desarrollado inicialmente para cursos en linea, su
estructura ofrece ideas relevantes para su aplicacion en distintos sectores. El proyecto
MICROBOL, respaldado por el Grupo de Seguimiento de Bolonia, se ha centrado en la
integracion de las microcredenciales en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Aunque no
prescribe una taxonomia estricta, enfatiza el uso de herramientas existentes—como el sistema
ECTS, los niveles del EQF y el Suplemento al Titulo—para describir los atributos clave de las
microcredenciales. El proyecto también ha promovido el Modelo Europeo de Aprendizaje
(ELM, por sus siglas en inglés), un esquema de metadatos que permite la interoperabilidad
digital mediante la definicion de campos estandarizados como resultados de aprendizaje, carga
de trabajo, nivel y tipo de credencial.

Fuera del ambito de la educacion superior, la OCDE? ha subrayado la importancia de alinear
las microcredenciales con la demanda del mercado laboral y con los sistemas de
cualificaciones existentes, destacando el papel de los marcos en la mejora de la confianza y de
la adopcion. De manera similar, el Plan de Accion de Educacion Digital de la Comision
Europea?® incluye medidas para apoyar la estandarizacion y portabilidad de credenciales
alternativas en toda Europa. A pesar de estos esfuerzos, las taxonomias de microcredenciales
siguen siendo dispares. La mayoria de los sistemas nacionales atn no han incorporado
completamente las microcredenciales en sus estructuras formales de cualificaciones. Ademas,
las clasificaciones existentes suelen centrarse en la educacion superior, prestando menos
atencion a las necesidades de la formacion profesional y a contextos especificos de la
industria, como la construccion.

3.2 Brechas y Desafios en los Modelos Existentes

La principal limitacion de las taxonomias existentes es su dependencia de supuestos derivados
de la educacion formal, particularmente de la oferta a nivel universitario. El volumen suele
medirse en créditos ECTS, el nivel en términos del EQF, y la evaluacion mediante examenes

28 Micro-credentials for Lifelong Learning and Employability: Uses and Possibilities.
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/03/micro-credentials-for-lifelong-
learning-and-employability 13dd81a9/9c4b7b68-en.pdf

2% European Commission. (2021). Digital Education Action Plan 2021-2027.
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
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formales. Si bien estos elementos son utiles, no siempre reflejan las realidades de la mejora de
competencias vocacionales, especialmente en sectores como la construccion, donde las
microcredenciales pueden estar basadas en el lugar de trabajo, no ser académicas y centrarse
en el cumplimiento normativo o en tareas técnicas especificas.

Ademas, muchas de las clasificaciones existentes pasan por alto el aspecto relacional de las
credenciales—es decir, cémo se conectan entre si para formar trayectorias de aprendizaje
significativas. Tanto los estudiantes como los empleadores a menudo se enfrentan a datos
aislados, en lugar de una vision coherente de las posibles rutas de progresion. Sin una
estructuracion mas clara, el creciente ecosistema de microcredenciales corre el riesgo de
volverse opaco y fragmentado.

Los comentarios de las partes interesadas recopilados a través del proyecto Green Circle
(Creen Circle Project Annex 2, 2024) confirman estas preocupaciones. Empleadores y
proveedores de formacion expresaron la necesidad de un sistema transparente que clasifique
las microcredenciales no solo por tema o tamafo, sino también por su funcién—si son
introductorias, de enlace o acumulativas—y por el tipo de competencias que certifican
(técnicas, normativas, medioambientales, etc.).

3.3 Principios Rectores para la Taxonomia del Proyecto Green Circle

En respuesta a estos desafios, la taxonomia propuesta en estos entregables se basa en una
combinacién de enfoques de clasificacion estructurales y relacionales. Toma como referencia
marcos europeos consolidados (EQF, ECTS, ESCO, ELM), al mismo tiempo que integra
necesidades especificas del sector identificadas a través de trabajo empirico en el ambito de la
construccion.

La estructura sigue principios clave:

e Orientacion a resultados: La clasificacion se basa en lo que los aprendices saben y son
capaces de hacer, y no en caracteristicas de entrada (ejemplo: el tipo de institucion).

e Multidimensionalidad: Las credenciales se clasifican a lo largo de varias dimensiones
simultaneamente—nivel, volumen, tipo de competencia, funcion, etc.—en lugar de
utilizar un solo eje de clasificacion.

o Portabilidad: La alineacion con los estandares europeos garantiza que las credenciales
puedan ser comparadas y reconocidas en distintos contextos.

e Acumulabilidad y mapeo relacional: Las credenciales se sitdan dentro de posibles
trayectorias de aprendizaje, mostrando su funcion dentro de un desarrollo profesional
mas amplio.

En resumen, la taxonomia tiene como objetivo servir como una herramienta practica para
describir, comparar y conectar microcredenciales dentro y fuera del sector de la construccion.
Esta basada tanto en estandares teéricos como en limitaciones practicas, y ofrece un marco
flexible pero coherente para su uso y expansion futura.

4. Marco de una Taxonomia Integral para las Microcredenciales

Esta seccion presenta la taxonomia propuesta para las microcredenciales orientadas a
competencias verdes en el sector de la construccion. El objetivo es establecer un sistema de
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clasificacion comun que capte las caracteristicas clave de las microcredenciales en ambientes
de aprendizaje formal, no formal e informal. Al hacerlo, la taxonomia contribuye a la
transparencia, comparabilidad y transferibilidad - aspectos especialmente relevantes para
aprendices y profesionales que se desplazan entre instituciones o paises. El desarrollo de esta
taxonomia responde directamente a los hallazgos del Entregable D2.1, que evidenci¢ tanto la
diversidad de practicas de microcredenciales en Europa como la ausencia de un marco
coherente que permita interpretar y comparar dichas credenciales.

Las microcredenciales son cada vez mas reconocidas como herramientas valiosas para un
aprendizaje especifico y flexible - especialmente en sectores que atraviesan cambios
acelerados, como el de la construccion. La transicion hacia un entorno construido bajo en
carbono y eficiente en el uso de los recursos ha generado una demanda urgente de nuevas
competencias. En este contexto, las microcredenciales pueden cubrir carencias criticas.
Permiten a los trabajadores, ya sea con empleo formal o freelance, acceder a un aprendizaje
eficiente, orientado a la practica y alineado con las necesidades del mercado o regulatorias.

Sin embargo, esta misma flexibilidad también representa un desafio. Las microcredenciales son
altamente variables: difieren en tamano, profundidad, estructura, modalidad de imparticion y
estatus de reconocimiento. Sin una taxonomia comun, resulta dificil para los aprendices
comparar las distintas ofertas formativas, para los empleadores entender lo que representan
las credenciales, y para los proveedores educativos o los organismos de reconocimiento
integrarlas en los sistemas formales de aprendizaje.

El propdsito de esta taxonomia es aportar estructura a este panorama—sin reducir su
diversidad. Estd concebida como un marco descriptivo que puede aplicarse a cualquier
microcredencial dentro del sector de la construccion, en particular a aquellas que abordan
competencias relacionadas con la sostenibilidad o las habilidades verdes. La taxonomia
permite analizar y comparar microcredenciales a través de siete dimensiones centrales, cada
una de las cuales refleja un aspecto estructural de la credencial: nivel, volumen, tipo de
resultado de aprendizaje, modalidad de imparticion, evaluacion, reconocimiento y funcion
dentro de una trayectoria de aprendizaje mas amplia.

La taxonomia se fundamenta en marcos europeos e internacionales consolidados, entre los
que se incluyen:

e el Marco Europeo de Cualificaciones (EQF) para establecer niveles de referencia;

e el Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS) y el modelo
anterior ECVET para estimar la carga de trabajo;

e los esquemas de Desarrollo Profesional Continuo (CPD) utilizados por asociaciones
profesionales y organismos de licencias;

e ISO/IEC 17024:2012, que establece los requisitos generales para la certificacion de
personas;

e ylos modelos de metadatos digitales, como el Modelo Europeo de Aprendizaje (ELM) y
la infraestructura de Credenciales Digitales Europeas para el Aprendizaje.
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La taxonomia también es compatible con iniciativas especificas sobre microcredenciales,
como el Marco Comun de Microcredenciales (CMF) y OpenCred303°, ambas orientadas a
facilitar el reconocimiento transfronterizo del aprendizaje en formato corto.

4.1 Objetivos y Principios de Diseiio - Dimensiones de Clasificacion

El desarrollo de esta taxonomia ha estado guiado por cuatro objetivos centrales: claridad,
comparabilidad, flexibilidad y alineacion. En primer lugar, la claridad significa que los
usuarios—aprendices, empleadores, proveedores—deberian poder leer el perfil de una
microcredencial y entender qué representa. En segundo lugar, la comparabilidad permite que
diferentes credenciales puedan entenderse en relacion entre si, incluso cuando se desarrollan
en distintos paises o contextos. En tercer lugar, la flexibilidad reconoce que las
microcredenciales cumplen propdsitos diversos y no deben reducirse a un tGnico modelo. Por
altimo, la alineacion garantiza que la taxonomia sea coherente con los marcos europeos mas
amplios de educacion y del mercado laboral, como el EQF, ESCO, ECTS y el Modelo Europeo
de Aprendizaje.

Basandose en los fundamentos conceptuales discutidos en la Seccion 2, la taxonomia se
estructura en varias dimensiones. Cada dimension representa una caracteristica clave que
define una microcredencial en términos de sus resultados de aprendizaje previstos, diseno
educativo y funcion dentro de un ecosistema de aprendizaje mas amplio. Estas dimensiones no
operan de forma aislada; interactian para formar un perfil multidimensional que refleja la
naturaleza y el propésito de la credencial.

4.1.1 Nivel EQF (Indicativo) - Nivel de Aprendizaje

La primera dimension se refiere al nivel de los resultados de aprendizaje que aborda la
microcredencial. En Europa, el sistema de clasificacion mas ampliamente aceptado es el EQF,
que define ocho niveles de aprendizaje, desde conocimientos basicos y tareas rutinarias (Nivel
1) hasta la resolucion de problemas altamente especializada e innovacion (Nivel 8). Aunque la
mayoria de las microcredenciales no estan acreditadas formalmente en relacion con el EQF,
indicar su nivel de manera aproximada o indicativa sigue siendo Gtil tanto para los aprendices
como para los empleadores.

Un nivel EQF indicativo permite a las partes interesadas evaluar si una microcredencial
corresponde a una competencia de nivel basico, intermedio o avanzado. Por ejemplo, un
moédulo corto sobre la eliminacion segura de residuos de construccion probablemente se
ubicaria entre los Niveles 2 y 3 del EQF, reflejando su enfoque en tareas rutinarias y
supervisadas. En cambio, una credencial sobre la realizacion de una simulacion energética de
un edificio utilizando software de modelado dindmico se situaria mas apropiadamente en el
Nivel 5 0 6, dada su complejidad técnica y la necesidad de tomar decisiones de forma
auténoma.

Es importante destacar que los niveles del EQF no solo reflejan la complejidad del aprendizaje,
sino que también sugieren perfiles tipicos de aprendices y estrategias pedagogicas. Los niveles

30 Inamorato Dos Santos A, Witthaus G, Punie Y. OpenCred: exploring issues around the recognition of non-
formal learning via MOQOCs in Europe. EMOOCS 2016; Uni Graz, TU Graz (Organiser). Graz (Austria): University
of Graz; 2016. p. 491-499. JRC99263
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2-5 son particularmente relevantes en la formacion profesional y técnica, donde el aprendizaje
a menudo se basa en la experiencia practica, actividades en el lugar de trabajo y la adquisicion
de conocimientos contextualizados. En este sentido, las microcredenciales basadas en el EQF
son valiosas no solo para trabajadores en niveles de entrada, sino también para profesionales
con formacion académica que pueden carecer de experiencia practica en entornos reales de
construccion. Las microcredenciales ubicadas en estos niveles pueden actuar como
herramientas puente para fortalecer competencias aplicadas y permitir una participacion plena
en los flujos de trabajo de la construccion sostenible.

La practica de referenciar niveles de manera indicativa, en lugar de formal, cuenta con el
respaldo de iniciativas europeas recientes. Tanto el proyecto MICROBOL como OpenCred
reconocen el valor de los “metadatos informados por nivel”, especialmente cuando las
credenciales se utilizan fuera de las estructuras tradicionales de cualificacion. Este enfoque
también es compatible con marcos emergentes como el de las Credenciales Digitales Europeas
para el Aprendizaje, que permite incluir el nivel EQF en los registros de credenciales, incluso
cuando no se ha emitido una acreditacion formal. Para garantizar la transparencia y la
comparabilidad, la taxonomia requiere que cada microcredencial declare un nivel EQF
indicativo, basado en la complejidad de los resultados de aprendizaje previstos, la autonomia
esperada del aprendiz, y la alineacion pedagodgica con su experiencia previa. Esto permite una
correspondencia adecuada entre el contenido de la credencial y las necesidades del aprendiz,
al tiempo que respalda una progresion estructurada dentro de trayectorias de aprendizaje
modulares y acumulativas.

Para garantizar la transparencia y la comparabilidad, la taxonomia requiere que cada
microcredencial declare un nivel EQF indicativo, basado en la complejidad de los resultados de
aprendizaje previstos, la autonomia esperada del aprendiz y la alineacion pedagdgica con su
experiencia previa. Esto permite una correspondencia adecuada entre el contenido de la
credencial y las necesidades del aprendiz, al mismo tiempo que respalda una progresion
estructurada dentro de trayectorias de aprendizaje modulares y acumulativas.

4.1.2 Volumen de Aprendizaje y Sistemas de Créditos

La segunda dimension de la taxonomia se refiere a la inversion de tiempo esperada por parte
del aprendiz para completar una microcredencial. El volumen de aprendizaje es un indicador
clave de la profundidad y amplitud de la formacion implicada, y favorece la comparabilidad
entre sistemas educativos. En la educacion superior, el estandar mas utilizado es el Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS), donde un crédito equivale a 25 a
30 horas de esfuerzo total del estudiante, incluyendo instruccion, practica y estudio
independiente. Aunque el ECTS no se aplica de forma universal a la formacion profesional o no
formal, sigue siendo una referencia Gtil—especialmente para microcredenciales ofrecidas por
universidades o instituciones que buscan transparencia transfronteriza.

En la formacion profesional y la capacitacion continua, se han utilizado histéricamente otros
modelos de medicion del volumen de aprendizaje. El ya discontinuado Sistema Europeo de
Créditos para la Educacion y Formacion Profesional (ECVET) proponia un estandar de 25 horas
por crédito, con un enfoque en unidades modulares basadas en resultados de aprendizaje.
Aunque ya no se aplica formalmente, esta estructura sigue siendo familiar en muchos sectores
y continda influyendo en las practicas nacionales. Ademas, en el sector de la construcciony en
otras profesiones reguladas, el volumen de aprendizaje puede estar vinculado a esquemas de
certificacion alineados con la norma ISO/IEC 17024, que define estandares de calidad para la
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certificacion de personas. Si bien esta norma no prescribe directamente un nimero de horas
de formacion, los programas que preparan a los aprendices para la certificacion suelen adoptar
bloques estandar de 16, 24 0 40 horas, alineados con los criterios de elegibilidad para la
evaluacion.

La taxonomia también reconoce el Desarrollo Profesional Continuo (CPD) como un marco
relevante. En la mayoria de los contextos profesionales, una hora de CPD equivale a una hora
de aprendizaje verificable. Sin embargo, el seguimiento del CPD puede variar entre sectores;
algunos organismos definen las unidades de forma distinta o agrupan el CPD en periodos de
reporte mas amplios. Por esta razon, la taxonomia incluye rangos indicativos de unidades CPD,
con el fin de mejorar su pertinencia para aprendices que se forman en contextos profesionales
o basados en el lugar de trabajo.

En linea con estas practicas, la taxonomia utiliza el esfuerzo total del aprendiz (en horas) como
medida base del volumen de aprendizaje. Se incentiva a los proveedores a expresar también
este volumen en equivalentes de ECTS, o, cuando sea apropiado, en horas de CPD u otros
formatos sectoriales reconocidos. Por ejemplo, el Marco Comin de Microcredenciales (CMF),
utilizado por el Consorcio Europeo de MOOC, define las microcredenciales como aquellas que
requieren entre 100 y 150 horas de esfuerzo. Por su parte, OpenCred respalda el
reconocimiento de credenciales mas cortas, con una duracion de 1a 15 créditos ECTS.

Basandose en los hallazgos del Entregable D2.1y en las practicas actuales del sector, se
proponen las siguientes categorias de volumen para la clasificacion:

e Menos de 10 horas: cominmente utilizado para formacion en concienciacion o
cumplimiento normativo;

e 10-30 horas: tipico para unidades modulares cortas de desarrollo de habilidades;

e De 312100 horas: frecuentes en procesos de recapacitacion profesional o credenciales
basadas en el trabajo;

e Mas de 100 horas: utilizadas para microcredenciales apilables o que preparan el acceso
a cualificaciones formales.

La transparencia sobre el volumen de aprendizaje es esencial para la portabilidad y la
integracion de microcredenciales en itinerarios personalizados de aprendizaje. Las personas
deben saber cuanto tiempo requerird una credencial, y las instituciones necesitan una base
clara para decidir como pueden reconocerse o combinarse estas credenciales.

4.1.3 Tipo de resultados del aprendizaje

Las microcredenciales difieren no solo en alcance y volumen, sino también en la naturaleza del
aprendizaje que ofrecen. La tercera dimension de la taxonomia clasifica las microcredenciales
en funcion de los tipos de resultados de aprendizaje que persiguen, siguiendo los tres grandes
dominios utilizados en el Marco Europeo de Cualificaciones (EQF por sus siglas en inglés):
conocimientos, habilidades y competencias. Sin embargo, esta taxonomia hace que estos
dominios sean mas operativos al centrarse en tres tipos de resultados que se interrelacionan:
cognitivos, técnicos y transversales:

e Los resultados cognitivos se refieren a la adquisicion de conocimientos tedricos, la
capacidad para comprender conceptos y el desarrollo de habilidades de razonamiento
y toma de decisiones. Estos resultados son esenciales en contextos como el
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rendimiento energético de los edificios, la normativa ambiental o la evaluacion del ciclo
de vida de materiales, donde los estudiantes deben interpretar normas, analizar
opciones o emitir juicios técnicos fundamentados

e Los resultados técnicos implican la aplicacion de procedimientos, el uso de
herramientas y materiales, y la ejecucion de tareas definidas. En la construccion,
muchas competencias verdes son de caracter profundamente técnico: instalar paneles
fotovoltaicos, utilizar equipos de prueba de hermeticidad, o aplicar materiales
ecologicos certificados de acuerdo con declaraciones ambientales de producto (DAP).
Estos resultados suelen requerir una demostracion practica y se alinean con los
estandares ocupacionales

e Los resultados transversales son habilidades de aplicacion general que se utilizan en
distintos roles y contextos. Incluyen competencias digitales, comunicacion,
colaboracion, resolucion de problemas y conciencia de los valores de sostenibilidad.
Aunque a menudo se subestiman en la formacion técnica, las habilidades transversales
son fundamentales para implementar practicas sostenibles de manera eficaz en obra,
especialmente al trabajar en equipo, coordinar subcontratistas o contribuir a un plan de
gestion ambiental compartido

En la practica, muchas microcredenciales combinan mas de un tipo de resultado. Por ejemplo,
una credencial sobre la rehabilitacion de fachadas exteriores para mejorar el confort térmico
puede requerir tanto la comprension cognitiva de los puentes térmicos como la capacidad
técnica para instalar materiales adecuados. Por ello, la taxonomia permite el etiquetado
multiple de los tipos de resultados (por ejemplo: cognitivo-técnico, técnico-transversal o
completamente integrados). Este enfoque asegura que las microcredenciales se describan de
manera tal que reflejen con precision su propésito real y su relevancia tanto para los
estudiantes como para los empleadores.

4.1.4 Modo y Contexto de Imparticién

Las microcredenciales varian ampliamente no solo en su contenido y resultados de
aprendizaje, sino también en la forma en que se imparten. En los Gltimos afos, el crecimiento
de las plataformas digitales y la creciente modularizacion de la formacion profesional han dado
lugar a la proliferacion de modalidades de aprendizaje diversas. Por esta razén, la taxonomia
clasifica cada microcredencial tanto por su modalidad de imparticion como por el contexto en
el que se produce el aprendizaje.

Se reconocen cuatro modalidades principales de imparticion:

e Enlinea: aprendizaje impartido completamente a través de plataformas digitales. Puede
ser sincrénico (por ejemplo, sesiones en vivo) o asincrénico (por ejemplo, clases
grabadas, modulos automatizados). Los formatos en linea permiten flexibilidad y
escalabilidad, pero plantean desafios en cuanto a la verificacion de evaluaciones y la
participacion activa del alumnado

e Semipresencial (blended): formato hibrido que combina componentes en linea con
instruccion presencial. Actualmente se utiliza ampliamente en programas de formacion
continua y aprendizaje de adultos, y resulta especialmente eficaz cuando el contenido
tedrico se imparte a distancia y la aplicacion practica tiene lugar en talleres o en obra
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e Presencial: formacion tradicional en persona, realizada en aulas, centros de formacién o
talleres. Sigue siendo la modalidad predominante en las instituciones de formacion
técnica profesional y en la capacitacion regulada de la industria, donde la observacion
o supervision directa es parte integral del proceso formativo

e En el lugar de trabajo: aprendizaje que tiene lugar directamente en el entorno laboral.
Incluye tanto programas estructurados como aprendizajes informales en el puesto de
trabajo, que luego pueden ser validados mediante evaluacion. Este formato es esencial
en el sector de la construccion, donde ciertos aprendizajes situados—como la
aplicacion de protocolos circulares de demolicion o sistemas de reutilizacion de agua in
situ—no pueden reproducirse facilmente en un aula

Ademas de la modalidad de imparticion, la taxonomia documenta el contexto de aprendizaje,
distinguiendo entre:

e Educacion y entrenamiento formal: aprendizaje estructurado ofrecido por instituciones
acreditadas, que generalmente conduce a calificaciones reconocidas. Esto incluye
escuelas de formacion profesional o instituciones de educacion superior que ofrecen
microcredenciales como parte de programas modulares. Asimismo, los proveedores
de formacion pueden ser reconocidos como entornos de educacion formal si estan
certificados bajo estandares internacionales de calidad, como la DIN EN ISO 9001:2015,
que establece requisitos para sistemas de gestion de calidad en servicios educativos y
de formacion. Estas certificaciones, en especial cuando estan vinculadas a esquemas
nacionales de acreditacion, garantizan la calidad organizacional y definen el alcance de
las actividades formativas (por ejemplo, formacion inicial, desarrollo profesional
continuo, orientacion laboral), reforzando su estatus formal dentro de los sistemas
nacionales.

e Educacion no formal: aprendizaje estructurado fuera del sistema formal, como la
formacion ofrecida por asociaciones profesionales, ONGs o proveedores privados
(empleadores o fabricantes de productos). Es coman en el sector de la construccion,
donde abundan las ofertas de desarrollo profesional continuo y la capacitacion
especifica de productos (por ejemplo, impartida por proveedores de materiales).

e Aprendizaje informal: aprendizaje no estructurado y frecuentemente experiencial,
como el acompanamiento laboral (shadowing en inglés), el aprendizaje autodirigido o
las habilidades adquiridas a través de la experiencia laboral. Cuando va acompanado
de evaluacion y validacion, este aprendizaje puede documentarse mediante
microcredenciales alineadas con los procesos de reconocimiento de aprendizajes
previos (RPL), tal como lo promueve la Recomendacion del Consejo Europeo sobre
itinerarios de mejora de capacidades (Upskilling Pathways)>'.

Estas clasificaciones corresponden al vocabulario controlado del Modelo Europeo de
Aprendizaje (ELM por sus siglas en inglés) y aseguran la compatibilidad de las
microcredenciales con sistemas como las credenciales digitales Europass Digital y los registros
nacionales de calificaciones. En la practica, los contextos hibridos son frecuentes. Por ejemplo,
una credencial sobre deconstrucciéon ambientalmente responsable podria impartirse mediante
modulos asincrénicos sobre clasificacion de materiales, seguidos de sesiones supervisadas en

31 EUC Recommendation (206) Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0j:JOC 2016 484 R 0001
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obra y una evaluacion basada en el desempeno. Captar estas modalidades permite a las partes
interesadas comprender qué implica realmente una microcredencial y bajo qué condiciones
fue obtenida.

4.1.5 Caracteristicas de la evaluacion

La forma en que se evalta una microcredencial es fundamental para su credibilidad y
reconocimiento. La inclusion o no de una evaluacion, su disefio y quién la lleva a cabo influyen
directamente en la confianza que empleadores, instituciones y personas participantes
depositan en dicha credencial. Esta taxonomia clasifica la evaluacion segin su existencia,
propdsito, método y nivel de estandarizacion.

Se utilizan cuatro categorias principales:

e Sin evaluacion: la credencial se otorga Gnicamente por participacion. Son adecuadas
para procesos de sensibilizacion o aprendizaje introductorio, pero suelen tener un valor
limitado en términos de reconocimiento formal o transferencia de créditos.

e Evaluacion formativa: se utiliza para proporcionar retroalimentacion durante el proceso
de aprendizaje. Los resultados pueden o no ser registrados formalmente. Este enfoque
es Gtil para el desarrollo de habilidades y la autoevaluaciéon, pero tiene un uso limitado
en el reconocimiento formal o el avance profesional®

e Evaluacion sumativa: la persona es evaluada al finalizar el curso con base en resultados
de aprendizaje definidos. Los resultados suelen registrarse (aprobado/reprobado o
calificacion). La evaluacion sumativa es obligatoria en la mayoria de los sistemas
formales y esta reconocida en marcos como las Normas y Directrices Europeas para la
Garantia de Calidad (ESG por sus siglas en inglés) y el Marco de Referencia Europeo de
Garantia de la Calidad para la Educacion y la Formacion Profesionales (EQAVET por sus
siglas en inglés) en la formacion profesional

e Evaluacion basada en competencias: la persona debe demostrar habilidades en
condiciones reales o simuladas de trabajo. El desempeno se evallia seglin estandares
ocupacionales o criterios definidos. Este método es especialmente relevante en el
sector de la construccion —por ejemplo, en certificaciones alineadas con la norma
ISO/IEC 17024, donde las evaluaciones deben ser observables, coherentes y basadas
en evidencia

Ademas de estas categorias, la taxonomia registra quién realiza la evaluacion:
e Evaluador/a interno/a (por ejemplo, docente o formador del curso),
e Evaluador/a externo/a (por ejemplo, entidad certificadora independiente)
e Supervisor/a del lugar de trabajo o colega, o
e Sistemas digitales/automatizados, cuando corresponda.

También considera cémo se verifican los resultados, incluyendo:

32 No. 85 - Public policies for effective micro-credential learning
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/public-policies-for-
effective-micro-credential-learning_c27d3563/a41f148b-en.pdf
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e Examenes escritos o cuestionarios

o Demostraciones practicas o simulaciones
e Revision de portafolio

e Observaciones en el lugar de trabajo

e O herramientas de supervision digital en entornos en linea

Por ejemplo, una microcredencial sobre pruebas de hermeticidad al aire puede incluir tanto
una evaluacion sumativa escrita sobre normas clave (como EN 13829 o ISO 9972), como una
evaluacion practica basada en competencias, que implique el montaje del equipo blower door
y la interpretacion de los resultados. Esta credencial puede ser evaluada por una persona
certificada y reconocida por un organismo nacional de acreditacion.

Los métodos de evaluacion transparentes ayudan a generar confianza y facilitan la
transferibilidad entre sistemas. Como destaca una investigacion reciente de la OCDE (2020),
las microcredenciales ganan valor cuando la evaluacion esta claramente definida, alineada con
estandares del mundo real y realizada por entidades confiables y reconocidas

4.1.6 Reconocimiento y Portabilidad

El reconocimiento se refiere al grado en que una microcredencial es aceptada, confiable o
transferible entre distintos sistemas—ya sea para el empleo, la continuacion de estudios o la
habilitacion profesional. En ausencia de un estatus formal como cualificacién, muchas
microcredenciales dependen del reconocimiento sectorial o institucional, que puede ser
implicito, informal o definido localmente. Por ello, la taxonomia clasifica el reconocimiento en
cuatro categorias distintas, segin quién reconoce la microcredencial y bajo qué condiciones.
También se reconoce que, especialmente en sectores como la construccion, el reconocimiento
no es solo institucional, sino también operativo: las microcredenciales pueden servir como
documentacion habilitante para la asignacion de tareas, facilitando el cumplimiento de
requisitos legales y de seguros.

Las categorias de reconocimiento son:

e Reconocimiento institucional: se da cuando la microcredencial es emitida por una
institucion educativa o de formacion acreditada, o cuando esta formalmente integrada
en un sistema nacional de cualificaciones. Esto incluye microcredenciales ofrecidas por
universidades dentro de programas modulares, o por institutos publicos de formacion
profesional que figuran en catalogos nacionales. Este tipo de reconocimiento suele
permitir su integracion en sistemas de créditos como el Sistema Europeo de
transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS por sus siglas en inglés) y su alineacion
con herramientas europeas como los informes de referencia del Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF por sus siglas en inglés) y los perfiles de credenciales de Europass.

e Reconocimiento profesional: se refiere a microcredenciales avaladas o requeridas por
organismos profesionales, entidades habilitantes o camaras de comercio. Por ejemplo,
una credencial en instalacion eficiente de calefaccion, ventilacion y refrigeracion
climatizacion reconocida por una camara nacional de ingenieria, o una credencial en
certificacion de edificios sostenibles respaldada por una autoridad del sector de la
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construccion. En muchos casos, el reconocimiento esta vinculado a sistemas de
desarrollo profesional continuo (CPD por sus siglas en inglés), donde las
microcredenciales suman puntos o unidades para la renovacion de licencias.

e Reconocimiento por parte del empleador: ocurre cuando una microcredencial es
utilizada dentro de una empresa o grupo de empresas para habilitar tareas, funciones o
responsabilidades especificas. En el sector de la construccion, esto es comun en
formacion en seguridad y salud, capacitacion en productos o protocolos ambientales
internos. Por ejemplo, un contratista puede exigir una credencial en operacion de
magquinaria de bajas emisiones para todos los operadores en obras certificadas como
sostenibles. En estos contextos, asignar una tarea requiere que el contratista o jefe de
obra verifique la competencia del trabajador, a menudo combinando evidencia basada
en microcredenciales con experiencia laboral demostrada. Esto es particularmente
importante cuando la responsabilidad legal o la cobertura del seguro depende de
competencias documentadas. Las microcredenciales, por tanto, ofrecen una via
estructurada y verificable para validar competencias especificas por tarea,
contribuyendo a una asignacion de personal mas segura y responsable

e Credenciales no reconocidas: son aquellas que no cuentan con aceptacion formal fuera
de la entidad emisora. Aun asi, pueden ser Gtiles para el desarrollo personal o como
parte del portafolio de aprendizaje informal, aunque su movilidad es limitada.

La Recomendacion del Consejo sobre Microcredenciales (2022) subraya la importancia de la
portabilidad, entendida como la capacidad de utilizar una credencial en distintos sistemas y
contextos, incluso transfronterizos. Para respaldar esta idea, la taxonomia exige que las
microcredenciales incluyan metadatos sobre su estado de reconocimiento, como marcos de
referencia (Marco de Calificaciones Europeas o EQF, registros nacionales, esquemas
profesionales), compatibilidad, desarrollo profesional continuo (CPD por sus siglas en inglés) o
inclusion en repositorios digitales como la Infraestructura Europea de Credenciales Digitales
(EDCI por sus siglas en inglés). Una microcredencial bien documentada debe indicar quién la
reconoce, con qué proposito y bajo qué condiciones. Esto ayuda al alumnado a entender su
valor, a las empresas a confiar en ella y a los sistemas formativos a decidir como puede
integrarse o acumularse.

4.1.7 Funcion de la Trayectoria de Aprendizaje

La dltima dimension estructural que contempla esta taxonomia es el rol que desempena una
microcredencial dentro de una trayectoria de aprendizaje. Mientras que muchas
microcredenciales estan disenadas para ser independientes, otras se crean explicitamente
como parte de una secuencia, para facilitar el acceso a cualificaciones o para profundizar en
una especializacion. Aclarar esta funcion es esencial tanto para las personas que planifican su
progreso educativo como para los sistemas que buscan modularizar la oferta formativa.

Se identifican cinco funciones principales:

e Microcredenciales independientes: estan disenadas para satisfacer necesidades
especificas de aprendizaje. Son frecuentes en la formacion obligatoria por
cumplimiento normativo o en actividades de desarrollo profesional continuo (CPD)
vinculadas a actualizaciones regulatorias. Su valor reside en su especificidad y
oportunidad, aunque normalmente no se articulan con estructuras de aprendizaje mas
amplias.
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e Las microcredenciales acumulables estan pensadas para combinarse con otras,
horizontalmente (en amplitud) o verticalmente (en complejidad), para crear unidades
mas grandes de competencia o cualificaciones. Este principio de disefo es fundamental
en el modelo OpenCred y en las iniciativas de reforma de la FP modular en toda Europa
(Cedefop, 202233).

e Las microcredenciales puente sirven como puntos de acceso o requisitos de ingreso a
los programas formales, especialmente para los estudiantes adultos que regresan a la
educacion. Por ejemplo, una credencial sobre herramientas basicas de construccion
digital podria utilizarse como requisito previo para acceder a una cualificacion completa
de FP en tecnologias de renovacion energética.

e Las credenciales de especializacion permiten a los trabajadores con experiencia
centrarse en areas emergentes o de nicho. En el sector de la construccién ecoldgica,
esto incluye credenciales sobre la contabilidad del carbono en proyectos de
renovacion, el uso de aislamiento de base biolégica o marcos regulatorios como la
Taxonomia de la UE para Actividades Sostenibles.

e Las credenciales introductorias tienen fines orientativos, ya que ofrecen a los
estudiantes o trabajadores un primer contacto accesible con un nuevo dominio. Estos
pueden ser particularmente importantes en la transicion de carrera o en las iniciativas
de divulgacion, donde se prioriza la accesibilidad sobre la profundidad de la evaluacion.

Comprender la funcion de la via es esencial para la alineacion de las politicas. La Agenda de
Capacidades Europea 3* exige sistemas de aprendizaje modulares y flexibles que permitan la
mejora de las capacidades y el reciclaje profesional a través de una formacion breve y
especifica. Sin una documentacion clara de la funcién de una credencial, los alumnos y los
servicios de orientacion se esfuerzan por establecer itinerarios coherentes o evaluar la
pertinencia de una oportunidad de aprendizaje determinada. Conocer la funcion de la via
ayuda a las partes interesadas a comprender coémo encaja una credencial en el aprendizaje
permanente.

Por ejemplo, la misma credencial, como "Economia Circular en la Gestion de Residuos de la
Construccion”, puede funcionar como:

e un curso independiente de CPD para gerentes de sitio,

e un moédulo acumulable en una cualificacion mas amplia sobre coordinacion sostenible
de emplazamientos, o

e Un curso introductorio para trabajadores desempleados que exploran roles de empleos
verdes.

Al documentar esto explicitamente, la taxonomia admite la navegacion del alumno, el diseno
del proveedor y el reconocimiento transfronterizo.

33 Microcredenciales para la educacién y formacion en el mercado laboral DOI: 10.2801/351271

34 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-

skills-agenda_en
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4.1.8 Interpretacion y uso de la taxonomia

La taxonomia presentada anteriormente no es un ejercicio tedrico; su utilidad dependera de la
claridad que aportara para la toma de decisiones en contextos reales. Para los alumnos,
proporciona una descripcion transparente de lo que implica una microcredencial: cual es la
duracion, qué tipo de conocimientos o habilidades se consiguen, si incluye evaluaciony a qué
otros estudios permiten acceder. Para los empleadores, ofrece una mejor evaluacion del
aprendizaje previo de los solicitantes de empleo y ayuda a identificar oportunidades relevantes
de mejora de habilidades. Para los proveedores de educacion, la taxonomia ofrece una
estructura para describir los productos de aprendizaje de manera que sean coherentes con las
normas europeas y reconocibles mas alla de las fronteras institucionales.

El valor de una taxonomia no se basa sélo en la clasificacion, sino también en la comunicacion.
Muchas microcredenciales, especialmente en entornos no formales, estan documentadas de
manera incoherente. Algunas se emiten como certificados de asistencia, otras incluyen una
evaluacion solida. Algunas estan disefadas para el desarrollo interno del personal, otras se
ajustan a normas profesionales. Sin una forma estructurada de describir estas diferencias, se
hace dificil construir sistemas que apoyen la acumulacion, el reconocimiento y la movilidad.

La taxonomia admite tres casos de uso principales:

o Diseno de credenciales: ayudar a los proveedores a alinear las nuevas
microcredenciales con los marcos regulatorios, como los requisitos del EQF, el ECTS o
el CPD;

e Evaluacion de credenciales: ayudar a los empleadores, autoridades pablicas u
organismos de reconocimiento a evaluar el valor de una credencial, especialmente en
ausencia de acreditacion formal;

e Desarrollo de itinerarios: permitir a los estudiantes y a las instituciones combinar
multiples microcredenciales acumuladas o secuencias coherentes, ya sea para la
formacion continua o para las transiciones a la FP formal o a la educacién superior.

Estos casos de uso son especialmente relevantes en la transicion ecolégica del sector de la
construccion, donde los rapidos cambios normativos y la innovacion tecnolégica estan
obligando a una adaptacion continua de la mano de obra. Las microcredenciales han surgido
como un mecanismo flexible para responder a estas demandas, pero sin una taxonomia, el
ecosistema corre el riesgo de fragmentarse, duplicarse o volverse opaco.

5. Metodologia para el desarrollo de la taxonomia

5.1 )ustificacién y objetivos

El rapido crecimiento de las microcredenciales en toda Europa ha puesto en primer plano la
necesidad de contar con herramientas de estructuracion claras, especialmente en los sectores
profesionales en los que la formacion breve y modular esta muy extendida, pero a menudo
carece de integracion en el sistema. En el sector de la construccion, las microcredenciales se
utilizan cada vez mas para abordar las brechas de competencias ecolégicas en areas como la
eficiencia energética, las técnicas de construccion de bajo impacto, las herramientas de
construccion digitales y la seguridad laboral. Sin embargo, estas credenciales suelen ofrecerse
sin indicadores claros de nivel, volumen de aprendizaje o valor de reconocimiento, lo que deja
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tanto a los alumnos como a los empleadores con incertidumbre sobre su credibilidad o
portabilidad.

El objetivo de este entregable es desarrollar una taxonomia que clasifique y describa las
microcredenciales relevantes para la transicion ecoldgica en la construccion. A diferencia de
los modelos que asumen un contexto de educacion superior o dependen de la acreditacion
formal, esta taxonomia debia responder a las caracteristicas especificas de la formacion
relacionada con la construccion: su caracter no formal, su naturaleza impulsada por el
empleador y su alineacion con perfiles profesionales por debajo del nivel 6 del EQF.

Tres objetivos rectores dieron forma al proceso de desarrollo:

e Aplicabilidad contextual: La taxonomia tenia que reflejar como se imparten realmente
las microcredenciales en el sector de la construccién, no como se estructuran
idealmente en los sistemas educativos formales.

o Compatibilidad del marco: Debia alinearse con el Marco Europeo de Cualificaciones
(EQF), el Modelo Europeo de Aprendizaje (ELM) y los principales sistemas de créditos y
reconocimiento (ECTS, CPD, ISO 17024, ECVET heredado).

e Usabilidad operativa: Tenia que ser inteligible y practico para los desarrolladores de
credenciales, los proveedores, los organismos de aseguramiento de la calidad y las
plataformas digitales, sin crear una formalizacion innecesaria.

Como se muestra en la figura 1, estos objetivos corresponden a cuatro prioridades
interdependientes: abordar las necesidades de las partes interesadas en la base, apoyar la
integracion con los marcos de cualificaciones, permitir el reconocimiento transfronterizo y
fomentar la normalizacion a largo plazo. Esta l6gica en capas sustenta la estrategia de disefio e
implementacion de la taxonomia del Green Circle.

Standardization

X4

Creating a unified classification system

Recognition

b

Enabling crass-border credential validation

Integration

3]

Connecting with existing qualification frameworks

Stakeholder Needs
2
Addressing learners, employers, and providers

Figura 1: Prioridades estratégicas de la taxonomia de microcredenciales del Green Circle

Estos objetivos se basaron directamente en las conclusiones del Entregable D2.1, que
documento la fragmentacion y heterogeneidad de las microcredenciales que se utilizan
actualmente en Crecia, Portugal, Espana y Alemania.
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5.2 Fundamentos y materiales de referencia

El desarrollo de la taxonomia se basé en una sintesis estructurada de las siguientes fuentes:

a) Marcos Europeos e Internacionales

El EQF proporciond la estructura basica de la taxonomia, concretamente los niveles 3 a 6, que
reflejan la gama de funciones profesionales relevantes en la construccion, desde los perfiles
operativos basicos hasta los de nivel técnico. El enfoque basado en competencias del EQF
(conocimientos, habilidades, responsabilidad/autonomia) permitio a la taxonomia captar
distintos niveles de complejidad de los resultados.

El ELM y la Infraestructura de Credenciales Digitales (EDCI) de Europass se utilizaron como
referencias técnicas para garantizar que todos los descriptores de la taxonomia pudieran
expresarse a través de campos de metadatos digitales. Esto incluia la carga de trabajo (en
horas), el tipo de resultado, el nivel, el modo de evaluacién y el emisor.

Para permitir la alineacion con los sistemas que otorgan créditos, la taxonomia también se bas6
en:

e ECTS (25-30 horas por crédito), estandar en la educacion superior y en algunos
programas de FP superior (Comision Europea, 2015);

e Las Unidades de Desarrollo profesional continuo, CPD, ampliamente utilizadas en
entornos empresariales y profesionales (normalmente de 10 a 15 horas por unidad);

e Lanorma ISO/IEC 17024:2012, que, aunque no es un sistema de créditos, estructura la
certificacion basada en competencias a través de la formacion y la evaluacion;

e EI ECVET (heredado), que sigue siendo influyente en los planes nacionales de FP
modular, utilizando una referencia de carga de trabajo de 25 horas por unidad.

Estos marcos ofrecian un anclaje formal, pero ninguno podia abordar individualmente la gama
completa de credenciales utilizadas en la construccion. Por lo tanto, la taxonomia pretende
integrarlos sin privilegiar un modelo sobre otro.

b) Investigacion Iniciada por el Proyecto: Entregable D2.1

El entregable D2.1 proporciond la base empirica para el disefio de taxonomia. Identificé las
caracteristicas comunes de las microcredenciales en el sector de la construccidn en cuatro
paises:

e Porlo general, de caracter no formal y no vinculados a marcos de cualificacion;
e De corta duracion (mediana de 20 a 40 horas);
e Laevaluacion formal y el reconocimiento a menudo faltan o son informales.

e A menudo emitidos por asociaciones de empleadores, centros de formacion u
organismos publicos;

e Raravez se acompana de una evaluacion estandarizada o indicadores de
acumulabilidad.

Estos hallazgos pusieron de manifiesto la desconexion entre los marcos formales y la practica
real. En lugar de intentar imponer estructuras formales, la taxonomia fue disenada para
sistematizar y clasificar lo que ya existe, al tiempo que permite una futura armonizacion.
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c) Analisis Contextual Nacional

Cada pais asociado prepar6 un analisis nacional en el marco de la Tarea 3.1, que ofrece
informacion sobre cémo se emiten, reconocen y valoran las microcredenciales:

e En Crecia, la formacion no formal relacionada con la salud y la seguridad, la
rehabilitacion ecologica y el uso de materiales suele ser impartida por el empleador y
reconocida a través de certificaciones alineadas con la ISO.

e En Portugal, las microcredenciales se integran cada vez mas en estructuras modulares
formales (por ejemplo, UFCD), pero muchas competencias ecoldgicas siguen quedando
fuera de este marco.

e En Espana, la formacion de la Fundacion Laboral de la Construccion esta reconocida
por los empleadores y los gobiernos regionales, aunque a menudo no esta vinculada a
las cualificaciones nacionales, mientras que en el nivel de educacion superior esta
validada e implementada legalmente.

e En Alemania, la formacion continua impulsada por la industria domina el ambito de la
mejora de las competencias, empezando por los certificados basados en las normas
tecnoldgicas reconocidas (por ejemplo, DIN EN ISO) hasta la FP formal y los masteres
profesionales que actian como puntos finales en lugar de puntos de entrada.

Este analisis revel6 una diversidad sustancial en la forma en que se utilizan, validan y entienden
las microcredenciales. La taxonomia tenia que ser lo suficientemente flexible como para
adaptarse a estas variaciones, manteniendo al mismo tiempo una légica de clasificacion
compartida.

5.3 Estructuracion de la taxonomia

El proceso de disefno siguié una légica paso a paso:

e Identificacion de descriptores comunes: Sobre la base de ELM, proyectos de la UE (por
ejemplo, MICROBOL, MicroHE) y modelos nacionales, establecimos un conjunto basico
de dimensiones: nivel del EQF++, volumen de aprendizaje, equivalencia de créditos,
tipo de resultado, evaluacion, contexto de reconocimiento y trayectoria.

e Organizacion en torno a los niveles del EQF: En lugar de un modelo plano o basado
Gnicamente en dimensiones, la taxonomia utiliza los niveles del MEC como su principal
eje de organizacion. Esto refleja el uso real en la FP y se alinea con las estructuras
Europass y NQF.

e Mapeo de equivalencias de créditos: En cada nivel, los rangos indicativos de carga de
trabajo se vincularon a ECTS, CPD, esquemas alineados con ISO y ECVET. Esto permite
que la taxonomia sirva como herramienta de traduccién para los organismos de
reconocimiento y las plataformas digitales.

o Construccion de una tabla de correspondencias: Se desarroll6 una correspondencia de
créditos nivel por nivel para permitir una facil comparacion de las microcredenciales,
independientemente del sistema emisor.

e Validacion de las funciones: se anadieron funciones de itinerario para clasificar si una
microcredencial es independiente, acumulable, puente o alineada con la calificacion, en
funcion de ejemplos reales de socios.
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El resultado es una taxonomia multidimensional pero facil de usar. Permite tanto la clasificacion
descendente (por ejemplo, la alineacion de las nuevas credenciales con el EQF y las directrices
de carga de trabajo) como la interpretacion ascendente (por ejemplo, la clasificacion de las
microcredenciales existentes en funcion de sus caracteristicas). También admite la integracion
de formatos emergentes, como credenciales emitidas digitalmente, modelos de entrega
hibridos y reconocimiento de aprendizaje previo, sin imponer plantillas rigidas.

5.4 Proceso de validacion

La validacion se llevo a cabo en tres etapas:

o Comentarios de los socios: El borrador de la taxonomia se revisé en las reuniones del
consorcio y se perfeccioné en funcién de la relevancia nacional, el realismo y la
facilidad de uso. Se recibieron comentarios sobre los rangos de créditos, la
terminologia y la alineacion de los ejemplos (véase el anexo con los informes de los
grupos focales).

o Clasificacion: Se utilizaron microcredenciales/cursos reales o representativos para la
clasificacion, basandose en las ofertas existentes en cada pais. Entre ellos se
encontraban los UFCD portugueses sobre edificacion energéticamente eficiente, los
cursos espanoles de CPD en aislamiento, los médulos griegos alineados con la norma
ISO en manipulacion de materiales y las ofertas alemanas de mejora de las
competencias sectoriales.

e Comprobacion de compatibilidad: Se cotejo la taxonomia con los campos de
metadatos de Europass para garantizar que sus elementos pudieran digitalizarse y
compartirse a través de plataformas de acreditacion.

Este proceso de validacion iterativo confirmé que la taxonomia podia describir ofertas de
formacion reales, respaldar el disefio de nuevas credenciales y permitir la transparencia a
través de fronteras y sistemas.

5.5 Implicaciones metodologicas

La taxonomia desarrollada en este entregable no es una tabla de clasificacién estatica, sino el
resultado de un proceso metodoldgico estructurado destinado a sistematizar un campo
fragmentado y en evolucion. Sirve como marco para organizar la informacion y como
herramienta de traduccién para cerrar las brechas entre los diferentes sistemas y practicas de
acreditacion.

Este proceso demostré varias ideas metodologicas clave:

e La clasificacion basada en el EQF sigue siendo un punto de referencia estable e
interoperable para describir las microcredenciales, especialmente en contextos
vocacionales y profesionales. A pesar de las variaciones en los marcos nacionales de
cualificaciones, el EQF ofrece una estructura ampliamente aceptada que apoya tanto la
comparabilidad como la movilidad.

e Latraduccion flexible de créditos es esencial. Para incluir a diversos proveedores y
formatos, incluidos los esquemas de CPD, las unidades modulares de FPy las
certificaciones alineadas con ISO, la taxonomia permite que la carga de trabajo se
exprese en horas y, cuando corresponda, se traduzca en ECTS o equivalentes
sectoriales reconocidos. Esto permite la alineacion sin imponer un solo modelo.
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e Elreconocimiento debe entenderse como contextual y funcional. En lugar de
considerar el reconocimiento Gnicamente como una acreditacion institucional, la
taxonomia distingue entre diferentes tipos (profesional, basado en el empleador,
institucional) y reconoce el reconocimiento informal cuando corresponde. Esto refleja
como se asigna realmente el valor en la practica.

e Lainteroperabilidad digital no requiere una estandarizacion total. Al alinearse con el
Modelo Europeo de Aprendizaje (ELM) y las estructuras de metadatos Europass, la
taxonomia muestra que diversas microcredenciales pueden describirse de manera
compatible sin eliminar la variacion. Los descriptores comunes, como el nivel, la carga
de trabajo, la evaluacion y el tipo de resultado de aprendizaje, permiten la
comparabilidad sin uniformidad.

Desde una perspectiva metodologica, esta taxonomia afirma el valor de la flexibilidad
estructurada. Retine puntos de referencia formales (EQF, ECTS, ISO) y practicas del mundo real
(formacion dirigida por los empresarios, mejora informal de las competencias, CPD no formal)
en un marco coherente y operativo. Su disefo permite una clasificacion dinamica a la vez que
apoya la alineacion de politicas, la transparencia de las credenciales y la orientacion de los
alumnos en el panorama cambiante de las competencias ecologicas dentro del sector de la
construccion.

6. Presentacion de la Taxonomia

6.1 Proposito y estructura

La taxonomia propuesta en este documento proporciona una forma estructurada de describir,
clasificar y disenar microcredenciales en el sector de la construccién, con un enfoque
especifico en el apoyo a la adquisicion de habilidades verdes. Se creé para responder a la falta
de descriptores coherentes entre las ofertas de formacion profesional, en particular las que
quedan fuera de los marcos formales de cualificaciones. La taxonomia pretende cumplir
multiples funciones: apoyar el diseno de nuevas microcredenciales, ayudar al reconocimiento
y la garantia de calidad, y promover la interoperabilidad con herramientas de transparencia de
la UE, como el EQF y el ELM.

La taxonomia se organiza en torno a tres componentes:

1. Una estructura vertical basada en los niveles del MEC (3 a 6), que representa la
complejidad creciente de los resultados del aprendizaje, la responsabilidad y la
autonomia. Estos niveles corresponden a la gama tipica de funciones profesionales y
necesidades de mejora de las cualificaciones en el sector de la construccion. También
implican la capacidad de aprendizaje esperada y el perfil de ingreso de los estudiantes;
por ejemplo, las microcredenciales situadas en los niveles 5 o 6 pueden requerir
experiencia previa o fundamentos técnicos para garantizar una participacion efectiva y
resultados de aprendizaje satisfactorios. Esto pone de manifiesto la necesidad de definir
explicitamente el grupo al que esta destinado durante el diseno de las

microcredenciales.

2. Una referencia cruzada de la carga de trabajo y la equivalencia de créditos, basada en
modelos reconocidos como el Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de
Créditos (ECTS), las unidades de Desarrollo Profesional Continuo (por sus siglas en
inglés CPD) los sistemas de certificacion alineados con la norma ISO 17024 y el enfoque
heredado del ECVET. Esto permite que las credenciales se describan de una manera
que apoye tanto la relevancia sectorial como la posible integracion en los sistemas
formales.
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3. Un conjunto de dimensiones descriptivas que incluyen el tipo de resultado de
aprendizaje (cognitivo, técnico, transversal), las caracteristicas de la evaluacion, el
contexto del reconocimiento y la funcion del itinerario. Estas dimensiones admiten la
elaboracion de perfiles detallados de las microcredenciales y mejoran su visibilidad,
comparabilidad y utilidad en diferentes grupos de usuarios.

En el resto de esta seccion se presentan los dos primeros componentes: las tablas de
clasificacion basica que definen las configuraciones tipicas de las microcredenciales por nivel
del EQF y por carga de trabajo. A continuacion, en la seccién 6.2 se amplian las dimensiones
horizontales, proporcionando orientacion sobre como deben aplicarse e interpretarse. Es
importante destacar que cada microcredencial especifique el grupo al que va dirigido y los
conocimientos o la experiencia previa necesaria, para garantizar la coherencia entre el diseno
del curso y el perfil del alumno.

6.2 Equivalencia de créditos entre sistemas

Ademas de la clasificacion por niveles del EQF, |la taxonomia favorece la transparencia y la
comparabilidad de la carga de trabajo al ofrecer una correspondencia entre los sistemas de
crédito mas comunes. Dado que las microcredenciales son expedidas por un amplio abanico
de agentes -desde instituciones de educacion superior y proveedores de FP hasta asociaciones
de patronales y organismos de certificacion-, no existe una tnica unidad de crédito aplicable
universal. Esta tabla permite la traduccion entre sistemas, apoyando tanto la garantia de
calidad como la representacion digital a través del Modelo Europeo de Aprendizaje (ELM).

Tabla 1. Sistemas de crédito referenciados en la taxonomia

Sistema de  Definicion de unidad  Horas tipicas Contexto de uso comiin

Crédito por unidad

ECTS 1 crédito = 25-30 horas 25-30 Educacion superior, FP modular formal
Unidad CPD 1unidad = 1hora 1(por unidad) = Formacion sectorial/profesional, planes de
(aprendizaje De 10 a 15 (por empleo
estructurado) credencial)

De 10 a15 horas a
menudo se utiliza
como umbral minimo
para el reconocimiento

Norma ISO Formacion minima A menudo Certificacion de personas en funciones
17024 especifica del régimen >16 técnicas
ECVET 1 crédito = 25 horas 25 Formacién FP modular (mantenida en
(heredado) muchos sistemas nacionales)

Nota: (1) Estos valores son indicativos y orientativos. El reconocimiento formal de créditos requiere la conformidad
con las normas nacionales. (2): Las unidades de CPD suelen referirse a una hora de aprendizaje verificable y
estructurado. Sin embargo, muchos organismos profesionales definen umbrales para el cumplimiento anual del
DPC (por ejemplo, de 10 a 15 horas), que pueden servir como un volumen minimo prdctico para el reconocimiento
de credenciales.

Al permitir que las microcredenciales se describan utilizando cualquiera de estos sistemas de
acreditacion, al tiempo que proporciona orientacion sobre equivalencias, la taxonomia permite
el reconocimiento entre sistemas y aumenta la interoperabilidad de las herramientas de
acreditacion digital (por ejemplo, Europass).
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6.3 Rangos de crédito propuestos por nivel del EQF en maltiples sistemas

Para facilitar la clasificacion practica y garantizar la comparabilidad, en la Tabla 2 se sugieren
intervalos de equivalencia de créditos para cada nivel del EQF, en funcion del volumen de
aprendizaje. Estos rangos se validaron en todos los paises socios y reflejan tanto los tipos de
microcredenciales institucionales como los impulsados por empresarios.

Tabla 2. Rangos indicativos de crédito por nivel y sistema del EQF

Nivel EQF Volumen de aprendizaje  ECTS Horas Alineado con ECVET
(GIED) (25- reconocidas por  1SO (min. (25h)

30h) DPC (=>10h) 16h)

Nivel4  30-80 1-3 20-40 Si 1-3
Nivel 5 60-120 2-5 40-60 Si 2.5-5
Nivel 6  100-180+ 4-6+  60-80+ Si 4-7+

Notas: (a) Estos valores son indicativos y no juridicamente vinculantes, (b) La concesiéon formal de créditos
depende de las normas nacionales e institucionales (c) Los proveedores pueden declarar la equivalencia de
manera informal cuando no se solicita el reconocimiento. (c) El volumen de aprendizaje (horas totales) se refiere al
tiempo total estimado requerido para completar la credencial, incluida la instruccién guiada, el autoestudio, las
tareas y la preparacion de evaluaciones, de acuerdo con el modelo ECTS (1 ECTS = 25-30 horas totales). Las horas
reconocidas por el CPD reflejan solo el tiempo de instruccion estructurado, supervisado y verificable que puede
reclamarse formalmente como Desarrollo Profesional Continuo (CPD) en profesiones reguladas. Si bien los
esquemas de CPD varian, muchos organismos profesionales requieren que las personas completen al menos 10 a
15 horas de dicha capacitacion por afo. En esta taxonomia, se utiliza un minimo de 10 horas estructuradas como
umbral prdctico para que una actividad de aprendizaje sea reconocida como una credencial elegible para CPD,
no como un equivalente del sistema de créditos.

El uso de maltiples sistemas de crédito favorece la flexibilidad a la hora de entregar y describir
las microcredenciales. También permite la integracion con las practicas de reconocimiento
existentes, especialmente cuando la certificacion ISO o la acreditacion CPD desempefan un
papel en la validacion.
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6.4 Clasificacion basada en el nivel del EQF

Los niveles EQF constituyen la columna vertebral de la taxonomia. Estan ampliamente reconocidos en toda Europa y permiten a los usuarios
clasificar las microcredenciales en funcion de la complejidad de los resultados y los objetivos de aprendizaje. Esto es especialmente
importante en los entornos profesionales, en los que las diferentes microcredenciales pueden dirigirse a tareas operativas basicas (Nivel 3),

ejecucion cualificada (Nivel 4), coordinacion y resolucion de problemas (Nivel 5) o supervision técnica e innovacion (Nivel 6).

Nivel

EQF

2/3

Nivel 4

Tipo de
competencia

Técnico o
procedimental
basico (Ejecuta
tareas
claramente
definidas
utilizando
herramientas y
procedimien-
tos basicos)

Tareas
técnicas o de
procedimiento
cualificadas
con
comprension
contextual
(Realiza tareas

técnicas

Tabla 3. Clasificacion de microcredenciales por nivel EQF (taxonomia del Green Circle)

Complejidad
de los
resultados de
aprendizaje

Sigue
instrucciones
sencillas, Aplica
procedimientos
conocidos en
contextos
estructurados,
repetitivos y
familiares bajo
supervision

Seleccionay
aplica
herramientas,
técnicas 'y
procesos
estandar en
entornos
semicomplejos

Volumen
de
aprendizaje

De 15 a 40
horas

De 30 a 80
horas

Equivalentes
de crédito

-0,5-1,5
ECTS /10-20
horas CPD /
ISO >16h

-1-3 ECTS/
20-40 horas
CPD / ISO
>25h

Descriptores
granulares

Baja
autonomia, alta
supervision,
configuracio-
nes de tareas
familiares

Centrado en
las tareas,
resolucion de
problemas
aplicados,
resolucion de
problemas,
documenta-

Formato de
evaluacion

Demostracioén in
situ, validacion
basada en listas
de verificacion

Demostracion de

la tarea, breve

informe reflexivo

o cuestionario,

preguntas orales,

revision
estructurada por
companeros o
supervisores.

Contexto de

reconocimiento

Programas
dirigidos por
empleadores,
proveedores de
FP acreditados

Proveedores de
FP acreditados,
asociaciones
empresariales,
organismos de
formacion
sectorial

Funcién tipica
CAERVE]

Certificacion
independiente e
introductoria de
orientacion al
sector, de nivel

basico (entrada
en oficios de
construccion
ecoldgica o
reciclaje para
funciones de
peon)

Especializacion
dentro de la
funcion
profesional,
acumulable para
la cualificacion
formal de FP



D3.1 Informe para un modelo sostenible de microcredencialies de competencias verdes en el sector de la construccion

Nivel 5

Nivel 6

aplicadas con
complejidad
moderada e
interaccion en
equipo)

Procesos de
trabajo
integrados y
resolucion de
problemas,
Competencia
técnica o de
supervision
avanzada

(Integra
conocimientos
técnicos en
todos los
procesos,
supervisa los
flujos de
trabajo y
resuelve
problemas
especificos del
sector)

Conocimiento
aplicado,
innovacion y

Adapta
métodos
conocidos,
resuelve retos
técnicos
rutinarios, se
comunica de
manera
eficazmente en
equipo.

Coordinary
adaptar los
procedimientos
; Ejercer el
juicioen la
gestion de
personas,
calidad o
seguridad

Planifica y
adapta
procedimientos
, analiza
variables
especificas del
campo,
propone
mejoras

Analizary
evalia
problemas

cién, controles

de calidad
Autonomia
moderada,
responsabili-
dad en los
procedimien-
tos,
colaboracion
con los
companeros
Integracion de
tareas,
resolucion de
problemas
entre equipos,
responsabilida
d de procesos
Gran
autonomia,
iniciativa
técnica,
coordinacién
entre equipos

De 60 a 120
horas

-2-5ECTS/
40-6 O horas
CPD / ISO
>50h

De 100 a 180
horas

-4-6+ ECTS/
60-80+

Capacidades
analiticas,
autonomia

Tarea de
rendimiento,
portafolio de
trabajo, reflexion
oral/escrita
estructurada

Informes
técnicos,
simulacion de
rendimiento con
ciclo de
retroalimentacion
, puntuacion
basada en
rabricas

Evaluacion
basada en
proyectos,

FP institucional,
profesional y
regulada:
reconocida por la
camara de
comercio, la
alianza de
empresarios y los
centros de
formacion que
cumplen con la
norma ISO

Reconocido por
universidades,
autoridades,

(Mejora de las
competencias de
los trabajadores
técnicos,
supervisores de
obrao
competencias
transversales)

Puente,
acumulable,
alineado con la
calificacion

Perfeccionamien-
to de las
competencias
dentro de un
puesto
profesional, via de
acceso a
programas
superiores de FP
superior o de
educacion
superior aplicada

(Especializacion o
desarrollo de
habilidades
transversales para
trabajadores con
experiencia)

Especializacion
avanzada, puente
entre la
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liderazgo en complejos; horas CPD / compleja, toma = examen publicas,
contextos Disena y aplica ISO >100h de decisiones | oral/escrito, profesionales
profesionales soluciones en estratégicas, estudio de caso, regulados.
o entornos coordinacién documentacion
(Dlsc?na Y impredecibles, entre equipos, = con justificacion
evalug documentay autonomia de métodos,
si)lu.aones justifica las estratégica, autorreflexion
tecnicas decisiones. pensamiento critica apoyada
avanzadas) sistémico, por la
innovacién y retroalimentacion
liderazgo en del evaluador.
proyectos.

educacion
superiory laFP o
mejora de la
cualificacion.

Nota: El ECTS se calcula sobre la base de 1 ECTS ~ 25-30 horas de aprendizaje totales. El volumen de aprendizaje incluye instruccién directa, formacién prdctica, evaluacion
y estudio autodirigido. El contexto de reconocimiento se refiere a las instituciones u organismos de certificacion susceptibles de aceptar o validar la microcredencial dentro

de los marcos de cualificacién nacionales o sectoriales.

Esta clasificacion no es prescriptiva. Esta disefiado para permitir que los proveedores y los organismos de reconocimiento, posicionen las
microcredenciales de manera adecuada en funcion del nivel de resultados y la complejidad del aprendizaje, sin necesidad de acreditacion
formal o estatus institucional. En esta taxonomia, los niveles del EQF se utilizan de forma indicativa. Por lo general, las microcredenciales no
suelen acreditarse como cualificaciones completas; sin embargo, la asignacion de un nivel indicativo del EQF basado en los resultados de
aprendizaje previstos y la autonomia del alumno ayuda a los usuarios a comprender su alcance y pertinencia. Este enfoque es coherente con
iniciativas europeas como MICROBOL y OpenCred, que respaldan los metadatos "informados por niveles" para las credenciales de formato
corto.
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6.5 Uso practico de la taxonomia

La taxonomia del Green Circle esta concebida como una herramienta de clasificacion y diseno.
Ayuda a los proveedores a describir las microcredenciales de manera coherente, interoperable
y reconocible en contextos de aprendizaje formales, no formales y sectoriales. Al mismo
tiempo, ayuda a los empresarios, a las autoridades y a las plataformas de acreditacion a
comprender y validar la relevancia y el alcance de una microcredencial.

La taxonomia puede utilizarse de tres maneras principales:
6.5.1 Diseno y estructuracion de microcredenciales

Los proveedores de formacion pueden utilizar la taxonomia como modelo para disenar nuevas
microcredenciales. Al seleccionar el nivel del EQF previsto, se orienta al proveedor en la
definicion adecuada:

e Resultados de aprendizaje en términos de dimensiones cognitivas, técnicas y
transversales;

e Volumen de trabajo, expresado en horas y traducido a créditos (ECTS, CPD, etc.);

e Formatos de evaluacion (por ejemplo, basados en tareas, sumativos, basados en
observaciones);

e Perfiles de alumnos destinatarios y objetivos de reconocimiento (por ejemplo, mejora
de las competencias, puentes, CPD).

Este proceso apoya la garantia de calidad y la alineacion con los sistemas nacionales, al tiempo
que permite la flexibilidad sectorial. También facilita la traduccion mas sencilla a metadatos
digitales, en apoyo de Europass y otras infraestructuras de acreditacion.

6.5.2 Clasificacion de las credenciales existentes

Muchos proveedores de formacion ya ofrecen cursos breves o certificados que funcionan
como microcredenciales en la practica, aunque no se disefaron originalmente dentro de un
marco estructurado. La taxonomia permite clasificar y estandarizar dichas credenciales de
forma retroactiva, mejorando su transparencia y reconocimiento. Este proceso implica:

e Asignar de los resultados de aprendizaje previstos y la complejidad a un nivel indicativo
del EQF.

e Estimar el esfuerzo total del alumno (en horas) y, cuando proceda, asociarlo con
equivalentes de créditos (por ejemplo, ECTS, puntos de referencia de CPD);

o Aclarar el contexto del reconocimiento, en particular si la credencial esta validada por
los empresarios, respaldada por organismos profesionales, incluida en catalogos
nacionales o incluso utilizada internamente en las empresas;

e Identificar la funcion de la credencial en el itinerario: si es independiente, si contribuye
a una secuencia de aprendizaje mas amplia o si facilita el acceso a otras cualificaciones.

La aplicacion de la taxonomia a las credenciales existentes ayuda a los proveedores a adaptar
las ofertas tradicionales o no formales a la evolucién de las normas europeas. También
aumenta la visibilidad y la comparabilidad para alumnos, empleadores y los organismos de
reconocimiento en diferentes paises y sectores.
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6.5.3 Soporte para la acumulabilidad y el reconocimiento

La taxonomia también sirve como herramienta para tender puentes entre los estudiantes, los
proveedores de formacion, las plataformas digitales y las autoridades de reconocimiento, ya
que aclara como pueden combinarse, secuenciarse o reconocerse diferentes
microcredenciales en distintos contextos.

Por ejemplo:

e Dos microcredenciales de Nivel 4 de EQF, una sobre materiales de construccién
sostenibles y otra sobre seguridad en las obras, pueden acumularse horizontalmente
para formar un médulo de Nivel 5 mas completo en coordinacion eco-responsable de
obras.

e Un curso acreditado por CPD de Nivel 3, como uno sobre practicas basicas de
eficiencia energética, puede funcionar como requisito previo o médulo de entrada para
microcredenciales mas avanzadas en el Nivel 4 0 5.

e Una credencial no formal sobre la manipulacién de materiales ecolégicos, incluso si no
forma parte de un sistema formal, puede ser reconocida informalmente por los
empleadores y utilizada como prueba justificativa en procesos de Reconocimiento de
Aprendizaje Previo (RAP) o para obtener créditos parciales en un programa formal de
FP.

Dado que la taxonomia expresa caracteristicas estructurales clave-nivel, volumen, tipo de
resultado, contexto de reconocimiento y funcion de via- en un formato estandarizado e
interoperable, facilita la toma de decisiones informadas al respecto:

e Siuna credencial se puede combinar con otras;
e Como encaja en los itinerarios de aprendizaje permanente;
e Sipuede ser reconocida a través de sistemas y fronteras y cémo lo hace.

Esta visibilidad estructurada es especialmente importante en la transicion ecolégica, donde la
rapida evolucion de las competencias exige soluciones de aprendizaje flexibles, acumulables y
portatiles que no dependan Gnicamente de las cualificaciones tradicionales.

7. Adaptacion a la taxonomia de Bloom

Para garantizar la coherencia pedagdgica en el disefio de las microcredenciales y apoyar la
alineacion con los niveles de EQF, esta taxonomia integra una adaptacion de la Taxonomia de
Bloom adaptada a las necesidades del sector de la construccion. El marco adaptado se centra
en los procesos cognitivos relevantes para los entornos de aprendizaje practico y aplicado, en
particular para la formacion profesional y la formacion en el puesto de trabajo. Hace hincapié
en los resultados de aprendizaje observables y evaluables alineados con los niveles 3 a 6 del

EQF.

La siguiente tabla presenta los niveles adaptados de la Taxonomia de Bloom con aplicaciones
especificas del sector y ejemplos de verbos para orientar la formulacion de resultados de
aprendizaje:
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1. Recuerda

2. Comprender

3. Aplicar

4. Analizar

5. Evaluar

6. Crear

Tabla 4. Adaptacion de la taxonomia de Bloom

Definicion

Recordar conceptos,
procesos o
terminologia basicos

Explicar los
principios o
interpretar las
instrucciones de
procedimiento

Usar el conocimiento
para realizar tareas
familiares

Examinar la
informacion para
identificar relaciones
o errores

Emitir juicios
informados basados
en criterios

Producir nuevas
soluciones o
productos de trabajo
integrados

Aplicacion especifica

de la construccion

Identificar materiales

sostenibles;
regulaciones de
retiro de PPE

Describir los
métodos de
aislamiento; Explicar
las practicas de
gestion de residuos
de la obra

Instale un panel PV;
Seguir los
procedimientos de
salud y seguridad

Comparar la
durabilidad de los
materiales; Analizar
las causas de los
residuos de la
construccion

Evaluar los
resultados de las
auditorias
energéticas;
Seleccionar la
técnica de
aislamiento
adecuada

Disenar un plan de
sitio verde;
Desarrollar un flujo
de trabajo de
reciclaje

Verbos de accién

indicativos

Enumerar, definir,
identificar, nombrar

Explicar, describir,
clasificar, interpretar

Aplicar, realizar,
operar, implementar,
utilizar

Diferenciar,
comparar,
diagnosticar,
detectar

Evaluar, justificar,
seleccionar, validar,
priorizar

Disenar, construir,
formular, planificar,
sintetizar

Esta taxonomia adaptada, proporciona una herramienta practica para que los disenadores de
curriculos, los instructores y para que los organismos de validacion garanticen el contenido de

las microcredenciales:

¢ Nivelado adecuadamente segin la complejidad cognitiva esperada;

e Formulado de forma coherente utilizando verbos reconocidos para la alineacion de la
evaluacion;
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e Aplicable directamente a los puestos de trabajo ecolégico del sector de la construccion
y a las competencias del mundo real.

Apoya la armonizacion con los descriptores del EQF y sustenta procesos transparentes de
acreditacion y garantia de calidad en entornos de FP y aprendizaje no formal.

8. Prestaciones de las partes interesadas

Para garantizar que la taxonomia propuesta respalde resultados significativos y viables, es
esencial identificar los beneficios especificos y los casos de uso para los principales grupos de
interesadas. La claridad estructural y la interoperabilidad de la taxonomia permiten a un amplio
abanino de interesados, se involucren, adopten y se beneficien de las microcredenciales como
parte de las estrategias sectoriales, educativas y del mercado laboral.

8.1 Alumnos

Para los estudiantes, especialmente los trabajadores y los estudiantes adultos en el sector de la
construccion, las microcredenciales ofrecen:

e Acceso flexible a la mejora de las competencias que se adapte a los horarios de
trabajo;

e Desarrollo de competencias especificas en consonancia con las funciones y
expectativas del lugar de trabajo;

e Resultados de aprendizaje transparentes y métodos de evaluacion que sean pertinentes
y comprensibles;

e Reconocimiento de aprendizajes y experiencias previas mediante la validacion modular
y la progresion acumulada;

e Vias de acceso a las cualificaciones formales a través de la alineacion con las normas
EQF y ECTS.

Los alumnos tienen la posibilidad de crear carteras de competencias y credenciales que
reflejen sus necesidades cambiantes, al tiempo que favorecen la movilidad profesional y la
diversificacion de funciones.

8.2 Proveedores de educacion y formacion

Las instituciones de formacion profesional, los proveedores de educacion para adultos y los
organismos de desarrollo profesional continuo (CPD) se benefician de la taxonomia mediante:

e Alineacion de los planes de estudios con los marcos de competencias sectoriales y las
normas europeos;

o Guia para el disefo para ofertas de aprendizaje modulares, acumulables y combinadas;

e Estandarizacion de la evaluacion basada en los niveles cognitivos de Bloom y los
descriptores de rendimiento practico;

e Mejora de la garantia de calidad mediante el uso de metadatos y elementos
estructurales coherentes;
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e Oportunidades para vincular las credenciales a los registros nacionales y europeos (por
ejemplo, Europass, Infraestructura de Credenciales Digitales).

La taxonomia permite a los proveedores desarrollar, revisar o integrar rapidamente
microcredenciales de manera sistematica e interoperable.

8.3 Empleadores y organismos de la industria

Los empresarios de la construccion, las asociaciones profesionales y los organismos sectoriales
son los principales beneficiarios de un sistema de microcredenciales claro y estructurado. La
taxonomia proporciona:

e Transparencia de las competencias de los trabajadores a través de perfiles de
credenciales bien descritos;

e Apoyo a las estrategias de contratacion y mejora de las competencias, haciendo
coincidir los perfiles de los puestos de trabajo con los resultados de aprendizaje
acreditados;

e Oportunidades para disenar conjuntamente microcredenciales acordes con los
estandares profesionales y los requisitos reglamentarios;

e Medios para reconocer el aprendizaje informal y en el puesto de trabajo a través de
modulos certificados.

Ademas, los empleadores pueden incorporar las credenciales a la formacion interna, a los
marcos de contratacion o a los sistemas de reconocimiento vinculados a las certificaciones de
sostenibilidad.

8.4 Responsables politicos y autoridades reguladoras

A nivel nacional y de la UE, los responsables politicos pueden utilizar la taxonomia para:

e Poner en practica estrategias de aprendizaje permanente acorde con la Agenda de
Capacidades Europea y los objetivos del Pacto Verde;

e Estructurar planes de financiacion e incentivos (por ejemplo, bonos de formacion,
ayudas publicas al empleo);

e Apoyar el reconocimiento mutuo y la portabilidad del aprendizaje a través de las
fronteras a través de credenciales referenciadas en el EQF.

e Supervisar el desarrollo de las capacidades mediante su integracion en los
observatorios nacionales y en los cuadros de mando sectoriales.

La taxonomia refuerza el entorno propicio para unos sistemas de formacion inclusivos,
transparentes y que respondan a la demanda.

8.5 Resumen de las posibilidades de las partes interesadas
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Tabla 5. Resumen de las posibilidades de las partes interesadas

Interesado Principales ventajas de la taxonomia

Estudiantes Itinerarios claros, reconocimiento del
aprendizaje previo, acceso a la mejora de las

competencias relevantes para el trabajo

Proveedores Orientacion en el diseno curricular,
estructura de aseguramiento de la calidad,

integracion con el EQF y el ECTS

Empleadores Transparencia de competencias,
planificacion del desarrollo de la mano de

obra, oportunidades de co-diseno

Responsables de la formulacién de politicas  Herramientas para la implementacion de
politicas, alineacion de financiamiento,

monitoreo a nivel de sistema

Esta taxonomia se ha disenado intencionadamente para aportar un valor mensurable a cada
uno de estos grupos, y su flexibilidad operativa garantiza que pueda adaptarse a las nuevas
necesidades sectoriales y a las innovaciones educativas.

9. Conclusiones

Este informe ha presentado un marco exhaustivo para desarrollar un modelo sostenible e
interoperable de microcredenciales de habilidades verdes adaptado al sector de la
construccion. Basandose en las conclusiones del entregable D2.1 e incorporando los
comentarios estructurados de las partes interesadas en cuatro paises de la UE (Crecia,
Portugal, Espana y Alemania), se propone una taxonomia que permita una clasificacion, un
reconocimiento y una integracion coherentes de las microcredenciales, especialmente en los
contextos de formacion no formal, impulsadas por los empleadores y por los formadores
profesionales, en los que este tipo de aprendizaje es mas frecuente.

En esencia, la taxonomia se basa en la clasificacion del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF)
y se ajusta a instrumentos europeos clave como el Modelo Europeo de Aprendizaje (ELM), el
Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Creditos (ECTS) y la Infraestructura de
Credenciales Digitales Europass. A diferencia de las taxonomias disefadas principalmente para
la educacion superior o los sistemas de cualificacion regulados, este marco responde a las
caracteristicas especificas del sector de la construccion: oferta de formacion modular, modos
de imparticion variados, enfoque en los resultados practicos y fuerte influencia de las
asociaciones profesionales, los consorcios de empleadores y los sistemas de certificacion del

sector.
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Al incorporar dimensiones como el tipo de resultado del aprendizaje (cognitivo, técnico,
transversal), el formato de evaluacion, el contexto de reconocimiento y la funcién del itinerario,
la taxonomia proporciona un perfil multidimensional de cada microcredencial. Esto permite
una documentacion mas transparente, apoya la garantia de calidad y permite a los alumnos,
proveedores y empleadores comprender lo que representa cada credencial, no solo en
términos de horas y contenido, sino también en relacion con el desarrollo de competencias y
las oportunidades de progresion. Con ello, la taxonomia aborda los desafios persistentes: la
fragmentacion de la oferta, la falta de portabilidad entre instituciones o fronteras y la ausencia
de un vocabulario compartido para evaluar las microcredenciales.

La relevancia practica de la taxonomia se ve subrayada por su doble funcién: como
herramienta de clasificacion para las credenciales existentes y como guia de diseno para el
desarrollo futuro. Puede apoyar la armonizacion de la formacion basada en el CPD con los
marcos de reconocimiento formal, facilitar la integracion de las evaluaciones de competencias
alineadas con la norma ISO 17024 y ayudar a los proveedores a alinear la formacién modular
con los niveles del EQF incluso en ausencia de acreditacion nacional. Es importante destacar
que la taxonomia ofrece interoperabilidad sin imponer una formalizacion excesiva, respetando
la agilidad y la naturaleza contextual de las microcredenciales en ecosistemas profesionales
dinamicos. Para apoyar ain mas la implementacion practica, se incluye en el Anexo 1un
catalogo de competencias para la transicion verde relevante para el sector de la construccion,
ofreciendo ejemplos concretos que pueden guiar el disefio y el contenido de nuevas
microcredenciales alineadas con el marco propuesto.

En el contexto mas amplio de las transiciones ecolégica y digital; en el que la evolucion de las
normas medioambientales, los nuevos materiales y los imperativos de sostenibilidad estan
reconfigurando el panorama de la construccion; las microcredenciales ofrecen un medio agil y
especifico para mejorar y reciclar la mano de obra. Sin embargo, su potencial sistémico solo
puede materializarse si se confia en ellas, se describen con claridad y se integran en itinerarios
de aprendizaje y carreras navegables. Este informe proporciona un paso fundamental en esa
direccion, articulando un marco que equilibra el rigor y la flexibilidad, la estandarizacion y la
especificidad sectorial.

De cara al futuro, la taxonomia servira de base fundamental para futuras acciones dentro del
proyecto Green Circle y mas alla. Los proximos pasos incluyen:

e Poner a prueba la taxonomia con proveedores y empleadores para apoyar la creacion
conjunta de nuevas microcredenciales;

e Integrar la taxonomia en los sistemas digitales de acreditacion y registros nacionales;

e Desarrollar materiales de orientacion y formacion para apoyar la adopcion por las
partes interesadas;

e Explorar su aplicabilidad en sectores afines y en marcos de reconocimiento
transfronterizos.

o Contribuir a los didlogos a nivel europeo, ofreciendo la taxonomia como un modelo
transferible que podria servir de base a esfuerzos mas amplios para estructurar las
microcredenciales en otros sectores con gran intensidad de mano de obra y orientados
a la sostenibilidad.

A medida que la UE intensifique su compromiso con una transicion ecoldgica justa y
cualificada, aumentara la necesidad de sistemas de microcredenciales receptivos, fiables e
interoperables. Esta taxonomia aporta una base practica, basada en pruebas y sensible al
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sector para dichos sistemas, lo que ayuda a garantizar que el desarrollo de habilidades verdes
en el sector de la construccion no solo sea rapido, sino también significativo, equitativo y
preparado para el futuro. Aunque la taxonomia ha sido validada en contextos representativos,
su éxito a largo plazo depende de la continua participacion de las partes interesadas, la
adaptabilidad a los sistemas nacionales y la alineacion con los estandares en evolucion. A
medida que avanza el proyecto Green Circle, esta taxonomia servira como punto de referencia
para construir un ecosistema de microcredenciales mas coherente, inclusivo y receptivo en el
sector de la construccion, y potencialmente mas alla.
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Abkirzungen

CEDEFOP Europaisches Zentrum fur die Forderung der Berufsbildung

CPD Kontinuierliche berufliche Entwicklung

ESCO Europaische Fertigkeiten, Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe

ECVET Europaisches Leistungspunktesystem fur die Berufsbildung

ECTS Européisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von
Studienleistungen

EDCI Europaische Infrastruktur fur digitale Leistungsnachweise

EHEA Europaischer Hochschulraum

ELM Européisches Lernmodell

EMC Européisches MOOC-Konsortium

EQR Europaischer Qualifikationsrahmen

EQAVET Europaische Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung

HE Hochschulbildung

HLK Heizung, Luftung und Klimatisierung

ISO Internationale Organisation fiir Normung

MC Microcredential (Mikroqualifikation oder Mikrozertifikat)

MOOC Massiver offener Online-Kurs

OECD Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

RPL Anerkennung friherer Lernerfahrungen (Recognition of Prior Learning)

VET/BERUFSBILDUNG Berufliche Bildung und Ausbildung
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Zusammenfassung

Dieser Beitrag stellt eine strukturierte Taxonomie vor, die dazu dient, im Rahmen des Creen-
Circle-Projekts Mikrozertifikate zu klassifizieren, die mit grinen Kompetenzen im Bausektor in
Verbindung stehen. Es erweitert die Ergebnisse eines friheren Projekts (D2.1), in dem die
bestehenden Bestimmungen fir Mikrozertifikate kartiert und erhebliche Unstimmigkeiten
zwischen verschiedenen europaischen Landern festgestellt wurden. Die Taxonomie ist speziell
auf die europaischen Rahmenvereinbarungen abgestimmt, darunter der Européische
Quialifikationsrahmen (EQR) , das ESCO Klassifizierungssystem und das Europaische System zur
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (ECTS) . Durch die klare Definition von
Mikroanrechnungspunkten entsprechend ihrer Lernergebnisse, ihrer Komplexitat und ihrer
Beziehung zu den von der Industrie anerkannten Kompetenzen verbessert diese Taxonomie die
Transparenz fur Lernende, Bildungsanbieter und Arbeitgeber. Die Validierung erfolgte durch die
praktische Anwendung auf bereits identifizierte Mikrozertifikate, um die Verwendbarkeit und
Kohérenz im tatsachlichen Bildungs- und Arbeitskontext sicherzustellen.

Die Taxonomie ist entlang der folgenden Dimensionen strukturiert:
e EQR-Niveau (3 bis 6) als zentrale Achse fir Komplexitat und Anerkennung;

e Aquivalenz der Leistungspunkte zwischen ECTS, CPD , ISO 17024-angepassten
Systemen und den alten ECVET Strukturen;

e Deskriptoren fur Lernergebnisse, Arbeitspensum, Bewertungsformat,
Anerkennungskontext und Funktion des Lernpfads;

e Leitlinien fur die digitale Darstellung und die Interoperabilitdt zwischen den nationalen
Systemen.

Die der Taxonomie zugrunde liegende Methodik stiitzt sich auf:
e Theoretische und politische Rahmenvereinbarungen;
e Sekundarforschung und aktuelle akademische Literatur;

e nationale Kontextanalysen, die von Partnern in Portugal, Spanien, Griechenland und
Deutschland durchgefihrt wurden;

e Eine kritische Uberprifung von EU-finanzierten Initiativen wie MICROBOL, ENHANCE,
MicroHE und EMC;

e ein Validierungsprozess durch Anwendung auf reale Mikrozertifikate und Uberprifung
durch Kooperationspartner.

Die vorgeschlagene Taxonomie wird durch einen Katalog von Kompetenzen fir den griinen
Wandel im Bausektor erganzt, der in Anhang 1 enthalten ist: Dieser Katalog unterstutzt die
Umsetzung der Taxonomie, indem er eine detaillierte Zuordnung von Kompetenzen bietet, die
die Entwicklung, Gestaltung und Anerkennung zielgerichteter Mikroqualifikationen leiten
konnen.

Die resultierende Taxonomie dient als Briicke zwischen Praxis und Politik. Sie bietet einen
praktischen  Nutzen fur  Entwickler ~von Nachweisen, sektorale Einrichtungen,
Anerkennungsbehorden und digitale Plattformen. Indem sie Struktur bietet, ohne starr zu sein,
unterstitzt sie den Entwurf und die Klassifizierung von Mikrozertifikaten, die transparent und kom
sind und zur Nachhaltigkeit und digitalen Transformation der Arbeitskrafte im européaischen
Baugewerbe beitragen kdnnen.
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1. Einleitung

Der europaische Bausektor befindet sich derzeit in einem bedeutenden Wandel. Angetrieben
durch Initiativen wie den europaischen Green Deal, sieht sich die Branche mit einer
wachsenden Nachfrage nach Arbeitskraften konfrontiert, die in der Lage sind, neue
Nachhaltigkeitsstandards zu erfillen. Traditionelle Formen der Ausbildung haben jedoch
Schwierigkeiten, sich schnell an solche sich entwickeInden Anforderungen anzupassen. Diese
oft langwierigen, starren und institutionell gebundenen Programme schaffen es nicht, den
Fachkraften schnell die dringend bendtigten Kompetenzen zu vermitteln, z. B. in Bezug auf
energieeffizientes Bauen, nachhaltige Materialverwendung und Abfallmanagementstrategien’.
Als Antwort auf diese Lucke sind Mikrozertifikate entstanden - kurze, zielgerichtete und flexible
Lernerfahrungen, die speziell auf diese unmittelbaren Qualifikationsdefizite zugeschnitten sind.

Fruhere Phasen des Green-Circle-Projekts, die im Bericht D2.1> zusammengefasst sind, haben
gezeigt, dass die Landschaft der Mikrozertifikate in Europa fragmentiert und uneinheitlich ist. So
verfugen einige Lander Uber gut integrierte, von der Industrie und von Bildungseinrichtungen
anerkannte Systeme fur Mikrozertifikate, wahrend andere sich stark auf informelle Schulungen
mit geringer offizieller Validierung verlassen. Die Interessenvertreter der befragten Lander
betonten durchweg die Notwendigkeit einer Standardisierung. Sie wiesen darauf hin, dass das
Fehlen einer einheitlichen Taxonomie die Anerkennung und Mobilitat behindert und es den
Lernenden erschwert, die erworbenen Fahigkeiten grenziiberschreitend nachzuweisen. Daher
besteht das Hauptziel dieses Dokuments darin, eine klare, strukturierte Taxonomie fur
Mikrozertifikate fur grine Kompetenzen (“Green Skills” zu erstellen. Diese Taxonomie
klassifiziert systematisch Leistungsnachweise auf der Grundlage ihres Umfangs, ihrer
Bildungstiefe und ihrer Komplexitat und verknlpft sie ausdriicklich mit anerkannten
europaischen Qualifikationsstandards. Sie zeigt klar auf, wie die Mikroqualifikationen
zusammenhangen und bildet strukturierte Pfade von der informellen und nicht-formalen
Bildung zu formalen beruflichen und akademischen Qualifikationen. Um sicherzustellen, dass
die Taxonomie nicht nur theoretisch fundiert, sondern auch praktisch anwendbar ist, wurde
eine Validierung anhand von Beispielen aus der Praxis durchgefuhrt, die in friheren
Projektphasen ermittelt wurden. Diese Validierung bestatigte, dass die vorgeschlagene
Taxonomie den Bedurfnissen der Beteiligten gerecht wird und sich problemlos in bestehende
Bildungs- und Berufsrahmen einfugen lasst.

2. Aktueller Stand der Technik

Mikrozertifikate sind zu einem immer wichtigeren Bestandteil der europaischen Bildungs- und
Ausbildungslandschaft geworden. Sie werden als Instrumente zur Unterstltzung des
lebenslangen Lernens, zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und zur Behebung
sektorspezifischer Qualifikationsdefizite eingesetzt. Das Fehlen einer gemeinsamen Taxonomie
- insbesondere einer, die auf die Bedurfnisse der beruflichen und technischen Arbeitskréfte

! Europaische Kommission: Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur, Shapiro Futures, H., Andersen,
T. und Nedergaard Larsen, K., A European approach to micro-credentials - Output of the micro-credentials
higher education consultation group - Final report, Publications Office of the European Union, 2020,
https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863

2 projekt Griiner Kreis. (2024) D2.1 Bericht mit Analyse eines Okosystems fir Mikroanerkennungen im Bereich
Green Skills https://green-circle.eu/wp-content/uploads/2024/11/Green-Circle_Report-with-analysis-of-a-
Green-Skills-Microcredentials-Ecosystem_EN_PT_ES_DE_GR.pdf
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zugeschnitten ist - hat jedoch ihre Wirkung in der Praxis eingeschrankt. Dieser Abschnitt gibt
einen Uberblick Gber die Entwicklung der européischen und internationalen Rahmenwerke fiir
Mikrozertifikate, Kreditsysteme und unterstitzende Initiativen. Er unterstreicht die
Notwendigkeit eines Klassifizierungsmodells, das speziell auf die Struktur, die Akteure und die
Qualifikationsdynamik des Bausektors eingeht.

2.1 Mikrozertifikate in der europaischen Politik

Die Europaische Kommission definiert einen Mikrozertifikat als:

"Ein Nachweis der Lernergebnisse, die ein Lernender nach einer kurzen Lernerfahrung
erworben hat... der anhand transparenter Standards bewertet und validiert wird".

Diese Definition wurde durch die Empfehlung des Rates uber ein europaisches Konzept fur
Mikrozertifikate® formalisiert, die eine Reihe von standardisierten Deskriptoren enthéalt und zur
Integration in nationale Systeme auffordert. Die Empfehlung fordert die Interoperabilitat durch
das European Learning Model (ELM) und regt die digitale Ausstellung Gber den Europass an.
Dennoch bleibt die politische Landschaft fragmentiert. Wahrend Hochschuleinrichtungen und
einige formale Berufsbildungsanbieter ELM-kompatible Strukturen eingefihrt haben, fehlt es
den meisten Mikrozertifikaten - insbesondere jenen, die von Berufsverbanden,
Arbeitgebervereinigungen oder privaten Anbietern ausgestellt werden - noch immer an
strukturierten Metadaten, der Aquivalenz von Leistungspunkten oder der Klassifizierung von
Niveaus.

Wie CEDEFOP in seinem Bericht 2023 feststellte, sind Mikroqualifikationen in der beruflichen
Bildung oft von den nationalen Qualifikationssystemen isoliert, so dass ihr Wert fur Lernende
und Arbeitgeber unklar bleibt* . Diese Fragmentierung ist im Bausektor besonders akut, wo
kurze, aufgabenspezifische Unterweisungen oder Qualifizierungen ublich sind, die jedoch selten
in einer Ubertragbaren oder vergleichbaren Weise beschrieben werden.

2.2 Rahmenwerke und technische Standards

Die vorliegende Taxonomie stutzt sich auf mehrere zentrale européische Rahmenwerke und
internationale Standards:

e Europaischer Qualifikationsrahmen (EQR): Ein Referenzrahmen fur den Vergleich von
Qualifikationen auf acht Niveaus, basierend auf Wissen, Fahigkeiten und
Verantwortung® . Die EQR-Niveaus 3 bis 6 sind fur baubezogene Mikrozertifikate am
relevantesten.

3 Europaische Kommission: Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur, Shapiro Futures, H., Andersen,
T. und Nedergaard Larsen, K., A European approach to micro-credentials - Output of the micro-credentials
higher education consultation group - Final report, Publications Office of the European Union, 2020,
https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863

4 Cedefop (2023). Microcredentials for labour market education and training: the added value for end users.
Luxemburg: Amt fur Veroffentlichungen. Forschungspapier des Cedefop.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/141643

5 European Commission. (2017). EQR-Empfehlung. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=celex:32017H0615(01)
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e Europaisches Lernmodell (ELM): Ein Metadatenmodell fur digitale Leistungsnachweise,
das Deskriptoren wie Arbeitsaufwand, Ergebnistyp, Niveau und Anerkennung definiert®.
Die Taxonomie ist auf die ELM-Felder abgestimmt, um die kiinftige Kompatibilitat mit
Plattformen fir Leistungsnachweise zu gewahrleisten.

e ECTS - Europaisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von
Studienleistungen: Standard in der Hochschulbildung und einigen Systemen der
hoheren Berufsbildung, wobei 1 ECTS 25-30 Arbeitsstunden des Lernenden entspricht.
Obwohl ECTS in erster Linie im akademischen Bereich eingesetzt wird, wird es
manchmal fir kombinierbare oder modularisierte Leistungsnachweise in der héheren
Berufsbildung verwendet.”

e CPD - Continuing Professional Development : Weit verbreitet in der sektoralen
Ausbildung. CPD ist kein formales Leistungspunktesystem, sondern ein weit
verbreitetes Modell fur die Anerkennung von verifiziertem Lernen in beruflichen
Kontexten. Technisch gesehen entspricht eine CPD-Einheit einer Stunde strukturierter,
dokumentierbarer Lernaktivitat, wobei informelle oder nicht verifizierte Teilnahme
ausgeschlossen ist. In vielen Sektoren - einschlieBlich des Baugewerbes - verlangen die
Berufsverbande jedoch oft ein Minimum von 10-15 CPD-Stunden pro Jahr fir die
Erneuerung der Lizenz oder die weitere Registrierung. Aus diesem Grund wird in der
Taxonomie ein praktischer Schwellenwert zugrunde gelegt, der 10-15
Fortbildungsstunden als Mindestumfang fir die Anerkennung eines Mikrozertifikats im
Rahmen von CPD-Systemen vorsieht. Dies entspricht der sektoralen Praxis, bei der die
Anerkennung von CPD sowohl von der Quantitat als auch von der Qualitat der
verifizierten Ausbildung abhéangt, auch wenn die einzelnen CPD-Einheiten
stundenweise berechnet werden.®

e [SO/IEC 17024: Diese internationale Norm legt die Anforderungen fur die Zertifizierung
von Personen in Bezug auf bestimmte Kompetenzen fest. Sie wird haufig im Bausektor
angewandt, um Berufe wie Energiegutachter, HLK-Techniker und Isolierinstallateure zu
validieren. Die Taxonomie bezieht sich auf die ISO 17024 nicht als ein Kreditsystem,
sondern als ein Mafstab fur die Dauer und Zuverlassigkeit von kompetenzbasierten
Bewertungen .°

e ECVET (Altbestand): Das Européische Leistungspunktesystem fur die Berufsbildung
wurde offiziell im Jahr 2020 eingestellt, aber sein Kernprinzip - die Anrechnung von 1
Einheit als 25 Lernstunden - ist in modularen Berufsbildungssystemen nach wie vor
einflussreich. Lander wie Portugal und Spanien beziehen sich in der Praxis weiterhin auf
diese Logik .1°

e EQAVET - Europaische Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung :
EQAVET ist der europaische Rahmen fur die Qualitatssicherung in der Berufsbildung,
der durch den Kopenhagen-Prozess geschaffen und vom EU-Parlament (2009) gebilligt

® Europaisches Lernmodell (ELM) https://europass.europa.eu/el/node/2128

7 European Commission: Generaldirektion Bildung, Jugend, Sport und Kultur, ECTS Users' Guide 2015, Amt fiir
Veroffentlichungen der Européischen Union, 2015, https://data.europa.eu/doi/10.2766/87192

8 https://www.int-comp.org/membership/continuing-professional-development-cpd-policy/.

91S0. (2012). ISO/IEC 17024:2012 - Konformititsbewertung - Allgemeine Anforderungen an Stellen, die
Personen zertifizieren. https://www.iso.org/standard/52993.html

10 European Commission. (2020). Europdisches Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung (ECVET) -
Abschlussbericht. https://www.cedefop.europa.eu
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wurde. Er bietet ein gemeinsames Referenzmodell fiir die Qualitatssicherung,
einschlieRlich Deskriptoren und Indikatoren, die die Bewertung und kontinuierliche
Verbesserung der Berufsbildungssysteme unterstitzen. EQAVET definiert zwar keine
Leistungspunkte oder den Arbeitsaufwand, bietet aber eine wesentliche
Qualitatsgrundlage fur die Gestaltung, Bereitstellung und Uberwachung von
Mikrozertifikaten in der Berufsbildung. Die Taxonomie stimmt mit den EQAVET-
Grundsatzen Uberein und kdnnte von einer weiteren Angleichung profitieren -
insbesondere bei kiinftigen Konsultationen von Interessengruppen oder Pilotaktivitaten,
an denen nationale Qualitatsagenturen oder EQAVET-Netzwerke beteiligt sind."

Diese Rahmenwerke schaffen eine Grundlage fur Transparenz und Vergleichbarkeit, aber
keines geht vollstandig auf die nicht-formalen, hybriden und sektorbezogenen
Qualifikationsnachweise ein, die die Kurzausbildungen im Bausektor dominieren. Diese Lucke
unterstreicht den Bedarf an einer flexibleren, stufenbasierten Taxonomie, die eine Schnittstelle
zu allen oben genannten Systemen bilden kann und gleichzeitig reale Lernmuster widerspiegelt.

2.3 Beitrage aus EU-finanzierten Projekten und EU-Modellen

Mehrere europaische Projekte haben zum theoretischen und technischen Verstandnis von
Mikrozertifikaten beigetragen. Die meisten Initiativen waren zwar wertvoll, konzentrierten sich
aber auf die Hochschulbildung oder institutionelle Akteure, so dass die Berufsbildungssektoren
unterreprasentiert waren.

e MICROBOL (2020-2022) hat die Mikrodiplome mit dem Bologna-Prozess in Einklang
gebracht. Die abschliefRenden Empfehlungen enthalten Leitlinien zur
Lernergebnisorientierung, zur Transparenz des Arbeitsaufwands und zur Verkniipfung
mit dem EQR™ . Der Schwerpunkt liegt jedoch weiterhin in erster Linie auf den EQR-
Stufen 6-8.

e Das European MOOC Consortium (EMC) hat den Common Microcredential
Framework® entwickelt, der Microcredentials als Lerneinheiten von 4-6 ECTS definiert,
die bewertet und an die EQR-Stufen 6-7 angepasst werden. Seine Struktur eignet sich
nicht gut fur berufliche Mikroqualifikationen auf EQR-Niveau 6.

e MicroHE schlug Leitlinien fir die Anerkennung und digitale Interoperabilitat von
Mikrodiplomen in der Hochschulbildung vor' . Das Projekt trug zur Entwicklung des
ELM bei, hatte aber nur einen begrenzten Fokus auf berufliche oder sektorale
Leistungsnachweise.

1 EQAVET - European Quality Assurance in Vocational Education and Training. Europaische Kommission.
Verfugbar unter: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-
qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en
12 MICROBOL (2021). MICROBOL-Bericht: Micro-credentials linked to the

Bologna Key Commitments. Verfuigbar unter: https://microbol.knowledgeinnovation.eu/wp-
content/uploads/sites/20/2021/07/MICROBOL-Recommendations-1.pdf

13 EMC - Europdisches MOOC-Konsortium. (2020). Der Gemeinsame Rahmen fiir Mikrozertifikate (CMF).
https://emc.eadtu.eu/images/EMC Common_Microcredential Framework.pdf.

14 MicroHE (2018). D3.3  The Micro-Credential Users' Guide https://microhe.knowledgeinnovation.eu/wp-
content/uploads/sites/20/2021/05/D3_3_MicroHE-Users-Guide-1.pdf



https://microhe.knowledgeinnovation.eu/wp-content/uploads/sites/20/2021/05/D3_3_MicroHE-Users-Guide-1.pdf
https://microbol.knowledgeinnovation.eu/wp-content/uploads/sites/20/2021/07/MICROBOL-Recommendations-1.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en
https://emc.eadtu.eu/images/EMC_Common_Microcredential_Framework.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en

D3.1 Bericht tber ein nachhaltiges Modell fiir Green Skills-Mikrozertifikate im Bausektor

e ENHANCE® und GREENOVET'™ haben Vorlagen und modulare Zeugnisse in der
Hochschulbildung bzw. in der nachhaltigen Berufsbildung untersucht. Wéhrend
GREENOVET baurelevante Themen einbezieht, bleibt seine Umsetzung national und
bietet keine Ubertragbare Taxonomie.

e Eine weitere relevante Initiative ist das Projekt HY-Academy (2023-2026), das darauf
abzielt, e-Learning-basierte Mikroqualifikationen fir wasserstoffbezogene Féhigkeiten
auf dem europaischen Arbeitsmarkt zu entwickeln. Diese Initiative ist besonders
relevant fir die Weiterbildung in den Bereichen grine Infrastruktur und Bauwesen, da
sie sich auf Berufsschiler und Arbeitnehmer konzentriert, die an der Infrastruktur der
Energiewende beteiligt sind, wie z. B. diejenigen, die Wasserstoffsysteme installieren
oder warten .

Obwohl diese Projekte die Grundlagen fur Metadaten und Anerkennung gelegt haben, hat
keines von ihnen ein praktisches Klassifizierungsinstrument fur berufliche Mikroqualifikationen
im Bausektor bereitgestellt. Die Taxonomie des Projektes “Green Circle” baut auf ihren
technischen Erkenntnissen auf, fillt jedoch eine strukturelle Licke, indem sie eine brauchbare
niveau-basierte Taxonomie fur die EQR-Niveaus 3-6 anbietet, die durch ein
multidimensionales Beschreibungsmodell unterstitzt wird.

2.4 Forschung und konzeptioneller Rahmen

Die akademische Literatur zu Mikroqualifikationen hat sich seit 2019 rasch erweitert. Ein
Grofteil der Diskussion dreht sich um das Spannungsfeld zwischen Flexibilitat und
Anerkennung. Oliver® und Brown et al.” haben festgestellt, dass Mikrozertifikate zwar
Modularitat und Reaktionsfahigkeit bieten, aber oft nicht mit formalen Bildungswegen
Ubereinstimmen, was die Stapelbarkeit und die Akkumulierung von Credits erschwert. Neuere
Studien untersuchen die Notwendigkeit eines mehrschichtigen Klassifizierungsmodells, das
Dimensionen wie Zweck, Struktur und Ubertragbarkeit umfasst. Die Anwendung bleibt jedoch
konzeptionell und bertcksichtigt kaum die Integration des EQR oder berufliche Kontexte.
Berkling et al.2° betonen die Notwendigkeit der Interoperabilitdt und des Vertrauens in digitale
Mikronachweise, insbesondere im grenziiberschreitenden Kontext.

Parallel dazu hat die zunehmende Verwendung von kompetenzbasierten Zertifizierungen,
insbesondere in grinen und technischen Bereichen, die Frage aufgeworfen, wie

15 ENHANCE Micro-Credentials Template, Juni 2021 https://enhanceuniversity.eu/policy/

16 GREENOVET-Projekt https://greenovet.eu/home

17 HY-Academy project. "Hydrogen Skills Academy - micro-credentials for the European Hydrogen Economy".
Gefordert im Rahmen von Horizon Europe (Projekt-1D: 101137988). Verflgbar unter:
https://cordis.europa.eu/project/id/101137988.

18 Oliver, B. (2019). Making Micro-Credentials Work for Learners, Employers and Providers.
https://dteach.deakin.edu.au/wp-content/uploads/sites/103/2019/08/Making-micro-credentials-work-Oliver-
Deakin-2019-full-report.pdf

13 Brown, M., Nic Giolla Mhichil , M. ., Beirne, E., & Mac Lochlainn, C. (2021). The Global Micro-credential
Landscape: Charting a New Credential Ecology for Lifelong Learning. Journal of Learning for Development, 8(2),
228-254. https://doi.org/10.56059/jl4d.v8i2.525

20 Berkling, K., Hanisch, T., & Schiitz, F. (2023). Umwandlung von CS-Curricula in EU-standardisierte Micro-
Credentials. Athens J Technol Eng, 10(3), 161-174. https://www.athensjournals.gr/technology/2023-10-3-2-
Berkling.pdf
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Leistungsstandards, die Bewertung durch Dritte und ISO-konforme Systeme in die Gestaltung
von Mikrozertifikaten einbezogen werden kénnen?' . In der Literatur herrscht weitgehend
Einigkeit daruber, dass eine gemeinsame Taxonomie fir die Ermoglichung von Skalierung und
Anerkennung unerlasslich ist?? . Allerdings bieten nur wenige Studien sektorspezifische
Losungen, die sowohl formale als auch nicht-formale Nachweise integrieren?>* . Die
Taxonomie des Projektes “Green Circle” bringt diese Diskussion voran, indem sie zeigt, wie die
EQR-Niveaus einen mehrdimensionalen Rahmen verankern kénnen, der auf eine Reihe von
Zeugnisarten und -ausstellern im Bausektor anwendbar ist.

3. Zum Verstandnis von Taxonomien und Klassifizierungen von
Mikrozertifikaten

Eine Taxonomie ist im weitesten Sinne ein Klassifizierungssystem, das Konzepte oder Einheiten
auf der Grundlage gemeinsamer Merkmale in Kategorien einteilt. In der allgemeinen und
beruflichen Bildung werden Taxonomien zur Beschreibung von Lernniveaus, Wissensarten,
Bewertungsformen und Zeugnisstrukturen verwendet. lhre Funktion ist nicht nur deskriptiv -
sie bestimmen, wie das Lernen gestaltet, vermittelt, anerkannt und von den verschiedenen
Beteiligten gesteuert wird.

Der Aufbau einer Taxonomie umfasst in der Regel die Identifizierung relevanter
Klassifizierungsdimensionen und die Zuweisung von Werten oder Deskriptoren zu diesen
Dimensionen? . Diese Dimensionen ergeben sich sowohl aus empirischen Beobachtungen (z.
B. wie Mikrozertifikate tatsachlich genutzt werden) als auch aus normativen
Rahmenbedingungen (z. B. wie sie aus Grinden der Vergleichbarkeit oder Anerkennung
strukturiert sein sollten). Klassische Beispiele fur Taxonomien im Bildungsbereich sind die
Bloom'sche Taxonomie der Lernbereiche?® , die kognitive Prozesse von geringerer zu héherer
Komplexitat ordnet, und der Européische Qualifikationsrahmen (EQR), der Lernergebnisse auf
der Grundlage von Komplexitat, Verantwortung und Autonomie in Stufen strukturiert. Eine gut
strukturierte Taxonomie sollte mehrere Kriterien erfillen: interne Konsistenz, externe
Ausrichtung, Klarheit der Kategorien und praktische Relevanz. Sie sollte auch den Zweck der
Klassifizierung widerspiegeln. Im Falle von Mikrozertifikaten besteht das Ziel in der Regel darin,

21 R. Ward, S. Grant, M. W. Larsen und K. Giovacchini, "The Universal Micro-Credential Framework: The Role of
Badges, Micro-Credentials, Skills Profiling, and Design Patterns in Developing Interdisciplinary Learning and
Assessment Paths for Computing Education," in IEEE Transactions on Education, vol. 67, no. 6, pp. 897-906,
Dec. 2024, doi: 10.1109/TE.2024.3486016.

22| okey-Vega, A., Callahan, B.E., Doehling, A.A. und Head, M. (2024), "Lessons learned in establishing an
institutional micro-credential initiative", Journal of Applied Research in Higher Education, Vol. ahead-of-print
No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/JARHE-12-2023-0590

23 |atrellis, O., Samaras, N., & Kokkinos, K. (2024). Towards a Capability Maturity Model for Micro-Credential
Providers in European Higher Education. Trends in Higher Education, 3(3), 504-527.
https://doi.org/10.3390/higheredu3030030

24 Cartis, A. et al.: Conceptualising Micro-credentials in the Higher Education research landscape. A literature
review. Intelligente Innovation, Systeme und Technologien. 191-203 (2022). https://doi.org/10.1007/978-981-
19-5240-1_13.

25 Biggs, John B., und Kevin F. Collis. Evaluierung der Qualitit des Lernens: The SOLO taxonomy (Structure of the
Observed Learning Outcome). Academic Press, 2014.

26 Bloom, Benyamin. "Bloom's taxonomy of learning domains". NY: World's Free Learning Platform (1956).
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die Transparenz, Vergleichbarkeit und Verwendbarkeit in verschiedenen Lernkontexten und bei
verschiedenen Anbietern zu verbessern.?

3.1 Der besondere Fall von Mikroqualifikationen

Mikroqualifikationen sind kurze, gezielte Lernerfahrungen, die zu einem dokumentierten
Lernnachweis fihren. Ihre bestimmenden Merkmale - Flexibilitat, Modularitat und
Ubertragbarkeit - machen sie zu attraktiven Instrumenten fir lebenslanges Lernen und
Weiterqualifizierung. Diese Merkmale stellen jedoch auch eine Herausforderung fur die
Klassifizierung dar. Anders als bei traditionellen Qualifikationen gibt es bei Mikroqualifikationen
oft keine Standardformate, sie sind nicht immer mit nationalen Qualifikationsrahmen
verbunden und unterscheiden sich stark in Bezug auf Arbeitsaufwand, Bewertung und
Anerkennung. Dies hat zu einem verstarkten Interesse an der Entwicklung von Taxonomien
oder Metadatensystemen gefihrt, die eine klare Beschreibung und einen Vergleich von
Mikroqualifikationen erméglichen. Eine Reihe von Projekten und politischen Initiativen haben
versucht, diese Lucke zu schliefRen, obwohl sich keine einheitliche Taxonomie durchgesetzt hat.

Das Common Microcredential Framework (CMF) , das vom Europaischen MOOC-Konsortium
ins Leben gerufen wurde, ist einer der ersten Versuche, Beschreibungen von
Mikroqualifikationen in der Hochschulbildung zu harmonisieren. Es definiert grundlegende
Kriterien wie den Umfang (100-150 Lernstunden), das Niveau (abgestimmt auf den EQR) und
das Vorhandensein von Bewertung und Qualitatssicherung. Obwohl es urspriinglich fur
Online-Kurse entwickelt wurde, bietet seine Struktur relevante Erkenntnisse fir eine sektorale
Anwendung. Das Projekt MICROBOL, das von der Bologna-Follow-up-Cruppe unterstitzt
wird, hat sich auf die Integration von Mikrozertifikaten in den europaischen Hochschulraum
konzentriert. Es schreibt zwar keine strenge Taxonomie vor, betont aber die Verwendung
bestehender Instrumente - wie ECTS, EQR-Niveaus und das Diploma Supplement - zur
Beschreibung von Schlisselattributen von Mikroanrechnungspunkten. Das Projekt hat auch das
Europaische Lernmodell (ELM) geférdert, ein Metadatenschema, das die digitale
Interoperabilitdt durch die Definition von Standardfeldern wie Lernergebnisse, Arbeitsaufwand,
Niveau und Zeugnistyp ermoglicht.

Aulerhalb der Hochschulbildung hat die OECD? die Bedeutung der Abstimmung von
Mikroqualifikationen mit der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt und den bestehenden
Qualifikationssystemen hervorgehoben und die Rolle von Rahmenwerken zur Verbesserung
des Vertrauens und der Akzeptanz betont. Auch der Aktionsplan fur digitale Bildung der
Européischen Kommission?® enthélt MaRnahmen zur Férderung der Standardisierung und
Ubertragbarkeit alternativer Qualifikationsnachweise in ganz Europa. Trotz dieser Bemihungen
sind die Taxonomien fur Mikrozertifikate nach wie vor uneinheitlich. Die meisten nationalen
Systeme miussen die Mikrozertifikate noch vollstandig in ihre formalen Qualifikationsstrukturen
einbeziehen. Darlber hinaus konzentrieren sich die bestehenden Klassifizierungen haufig auf

27 UNESCO (2017). Greening Technical and Vocational Education and Training: A Practical Guide for
Institutions. https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf

28 Micro-credentials for Lifelong Learning and Employability: Uses and Possibilities
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/03/micro-credentials-for-lifelong-
learning-and-employability_13dd81a9/9c4b7b68-en.pdf

2% European Commission. (2021). Aktionsplan fiir digitale Bildung 2021-2027.
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
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die Hochschulbildung und berlcksichtigen weniger die Bedurfnisse der Berufsbildung und
branchenspezifische Kontexte wie das Bauwesen.

3.2 Lucken und Herausforderungen in bestehenden Modellen

Die grofte Einschrankung bestehender Taxonomien besteht darin, dass sie sich auf Annahmen
stutzen, die aus der formalen Bildung, insbesondere der Hochschulbildung, stammen. Der
Umfang wird oft in ECTS, das Niveau in EQR-Begriffen und die Bewertung durch formale
Prifungen gemessen. Diese Merkmale sind zwar nitzlich, spiegeln aber nicht immer die
Realitat der beruflichen Fortbildung wider, insbesondere in Sektoren wie dem Baugewerbe, wo
Mikroqualifikationen arbeitsplatzbezogen und nicht akademisch sein kénnen und sich auf die
Einhaltung von Vorschriften oder spezifische technische Aufgaben konzentrieren.

Darlber hinaus Ubersehen viele bestehende Klassifizierungen den relationalen Aspekt von
Qualifikationsnachweisen, d. h. wie sie miteinander verbunden sind, um sinnvolle Pfade zu
bilden. Lernende und Arbeitgeber haben oft nur isolierte Datenpunkte und keinen koharenten
Uberblick Gber die Entwicklungswege. Ohne eine klarere Strukturierung besteht die Gefahr,
dass das wachsende Okosystem der Mikrozertifikate undurchsichtig und fragmentiert wird.

Das im Rahmen des Green-Circle-Projekts gesammelte Feedback der Interessengruppen
(Creen-Circle-Projekt Anhang 2, 2024) bestéatigt diese Bedenken. Arbeitgeber und
Bildungsanbieter duRerten den Bedarf an einem transparenten System, das Mikrozertifikate
nicht nur nach Thema oder Umfang klassifiziert, sondern auch nach Funktion - ob sie
einfihrend, Uberbrickend oder kumulativ sind - und nach der Art der Fahigkeiten, die sie
bescheinigen (technisch, regulatorisch, grin usw.).

3.3 Leitprinzipien fiir die Taxonomie im Projekt “Green Circle”

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, basiert die hier vorgeschlagene Taxonomie auf
einer Kombination aus strukturellen und relationalen Klassifizierungsansatzen. Sie sttzt sich auf
etablierte européische Rahmenwerke (EQF, ECTS, ESCO , ELM), integriert aber auch
bereichsspezifische Anforderungen, die durch empirische Arbeit im Bausektor ermittelt
wurden.

Die Struktur folgt zentralen Prinzipien:

e Ergebnisorientierung: Die Klassifizierung basiert auf dem, was die Lernenden wissen
und kénnen, und nicht auf Input-Merkmalen (z. B. der Art der Einrichtung).

e Mehrdimensionalitat: Die Qualifikationen werden entlang mehrerer Dimensionen
gleichzeitig klassifiziert - Niveau, Umfang, Art der Qualifikation, Funktion usw. - und
nicht nur entlang einer einzigen Achse.

e Ubertragbarkeit: Die Angleichung an europaische Standards gewahrleistet, dass
Zeugnisse kontextlbergreifend verglichen und anerkannt werden kénnen.

e Stapelbarkeit und relationales Mapping: Zeugnisse werden in mégliche Lernpfade
eingeordnet und zeigen so ihre Rolle in der breiteren beruflichen Entwicklung.

Insgesamt soll die Taxonomie als praktisches Instrument zur Beschreibung, zum Vergleich und
zur VerknUpfung von Mikroqualifikationen innerhalb und aullerhalb des Bausektors dienen. Sie
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basiert sowohl auf theoretischen Standards als auch auf praktischen Zwéngen und bietet einen
flexiblen, aber koharenten Rahmen fur die zuklnftige Nutzung und Erweiterung.

4. Rahmen fur eine umfassende Taxonomie fur Mikrozertifikate

In diesem Abschnitt wird die vorgeschlagene Taxonomie fur Mikrozertifikate vorgestellt, die auf
grine Kompetenzen im Bausektor abzielen. Ziel ist es, ein gemeinsames Klassifizierungssystem
zu erstellen, das die wichtigsten Merkmale von Mikroqualifikationen in formalen, nicht-
formalen und informellen Lernumgebungen erfasst. Auf diese Weise unterstitzt die Taxonomie
Transparenz, Vergleichbarkeit und Ubertragbarkeit - besonders wichtig fiir Lernende und
Fachleute, die sich Gber institutionelle oder nationale Grenzen hinweg bewegen. Die
Entwicklung dieser Taxonomie ist eine unmittelbare Reaktion auf die Ergebnisse von
Deliverable D2.1, die sowohl die Vielfalt der Mikrozertifikate-Praxis in Europa als auch das
Fehlen eines koharenten Rahmens, durch den diese Zertifikate interpretiert und verglichen
werden konnten, aufzeigten. Mikrozertifikate werden zunehmend als wertvolle Instrumente fur
zielgerichtetes, flexibles Lernen anerkannt - insbesondere in Sektoren, die einem raschen
Wandel unterliegen, wie z. B. im Bauwesen. Der Ubergang zu einem kohlenstoffarmen und
ressourceneffizienten Bauwesen hat eine dringende Nachfrage nach neuen technischen und
bereichsiibergreifenden Fertigkeiten geschaffen und erfordert gleichzeitig eine Aktualisierung
der vorhandenen Kompetenzen. In diesem Zusammenhang kénnen Mikrozertifikate kritische
Licken fullen. Sie ermdglichen es Arbeitnehmern, ob in einem formellen Arbeitsverhaltnis oder
als Freiberufler, sich zeitsparend und praxisorientiert weiterzubilden und sich an den
Bedurfnissen des Marktes oder an gesetzlichen Vorschriften zu orientieren.

Doch genau diese Flexibilitat stellt auch eine Herausforderung dar. Mikrozertifikate sind sehr
variabel. Sie unterscheiden sich in Umfang, Tiefe, Struktur, Art der Vermittlung und
Anerkennungsstatus. Ohne eine gemeinsame Taxonomie wird es fur Lernende schwierig,
Angebote zu vergleichen, fir Arbeitgeber, zu verstehen, woflr die Zeugnisse stehen, und fur
Bildungsanbieter oder Anerkennungsstellen, sie in formale Lernsysteme zu integrieren. Der
Zweck dieser Taxonomie ist es, Struktur in diese Landschaft zu bringen, ohne ihre Vielfalt zu
verringern. Sie ist als beschreibender Rahmen konzipiert, der auf alle Mikrozertifikate im
Bausektor angewendet werden kann, insbesondere auf solche, die sich auf griine oder
nachhaltigkeitsbezogene Kompetenzen beziehen. Sie ermdglicht die Analyse und den Vergleich
von Mikrozertifikaten anhand von sieben Kerndimensionen, von denen jede einen strukturellen
Aspekt des Zertifikats widerspiegelt: Niveau, Umfang, Art der Lernergebnisse, Art der
Vermittlung, Bewertung, Anerkennung und Funktion in einem umfassenderen Lernpfad.

Die Taxonomie stitzt sich auf etablierte europaische und internationale Rahmenwerke,
darunter:

e der Europaische Qualifikationsrahmen (EQR) fir Referenzniveaus;

e das Europaische System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen
(ECTS) und das frihere ECVET-Modell zur Bewertung des Arbeitsaufwands;

e CPD-Systeme, die von Berufsverbanden und Zulassungsstellen verwendet werden;

e [ISO/IEC 17024:2012, die allgemeine Anforderungen fur die Zertifizierung von Personen
definiert;

e und digitale Metadatenmodelle wie das European Learning Model (ELM) und die
European Digital Credentials for Learning-Infrastruktur.
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Die Taxonomie ist auch kompatibel mit mikrokreditkartenspezifischen Initiativen wie dem
Common Microcredential Framework (CMF) und OpenCred3°, die beide die
grenzlberschreitende Anerkennung von kurzen Lernformen unterstitzen.

4.1 Zielsetzung und Gestaltungsprinzipien - Dimensionen der
Klassifizierung

Die Entwicklung dieser Taxonomie wurde von vier zentralen Zielen geleitet: Klarheit,
Vergleichbarkeit, Flexibilitdt und Anpassung. Erstens bedeutet Klarheit, dass die Nutzer -
Lernende, Arbeitgeber, Anbieter - in der Lage sein sollten, ein Profil eines Mikrozertifikats zu
lesen und zu verstehen, was es darstellt. Zweitens ermoglicht die Vergleichbarkeit, dass
verschiedene Qualifikationsnachweise in Bezug zueinander verstanden werden kénnen, auch
wenn sie in verschiedenen Landern oder Kontexten entwickelt wurden. Drittens wird durch die
Flexibilitat anerkannt, dass Mikrozertifikate unterschiedlichen Zwecken dienen und nicht auf ein
einziges Modell reduziert werden sollten. SchlieRlich wird durch die Anpassung sichergestellt,
dass die Taxonomie mit umfassenderen européaischen Bildungs- und Arbeitsmarktrahmen wie
dem EQR, ESCO, ECTS und dem Europaischen Lernmodell Gbereinstimmt.

Ausgehend von den in Abschnitt 2 erorterten konzeptionellen Grundlagen ist die Taxonomie in
mehrere Dimensionen gegliedert. Jede Dimension stellt ein Schlisselmerkmal dar, das einen
Mikroabschluss in Bezug auf die angestrebten Lernergebnisse, die padagogische Cestaltung
und die Funktion innerhalb eines umfassenderen Lernékosystems definiert. Diese Dimensionen
funktionieren nicht isoliert, sondern bilden zusammen ein mehrdimensionales Profil, das die Art
und den Zweck des Nachweises widerspiegelt.

4.1.1 EQF-Niveau (indikativ) - Lernniveau

Die erste Dimension betrifft das Niveau der Lernergebnisse, die mit dem Mikroabschluss
angestrebt werden. Das in Europa am weitesten akzeptierte Klassifizierungssystem ist der EQR,
der acht Lernniveaus definiert, die von Grundkenntnissen und Routineaufgaben (Niveau 1) bis
zu hochspezialisierten Problemlésungen und Innovationen (Niveau 8) reichen. Auch wenn die
meisten Mikrozertifikate nicht formell nach dem EQR akkreditiert sind, ist die Angabe ihres
Niveaus als Richtwert sowohl fir Lernende als auch fir Arbeitgeber nitzlich.

Anhand eines indikativen EQR-Niveaus kdnnen die Beteiligten beurteilen, ob ein Mikrozertifikat
einer grundlegenden, mittleren oder fortgeschrittenen Kompetenz entspricht. Ein kurzes Modul
Uber die sichere Entsorgung von Bauschutt beispielsweise wirde wahrscheinlich zwischen die
EQR-Stufen 2 und 3 fallen, da es sich auf routinemalRige, beaufsichtigte Aufgaben konzentriert.
Ein Nachweis Uber die Durchfihrung einer Gebaudesimulation unter Verwendung einer
dynamischen Modellierungssoftware ware dagegen angesichts der technischen Komplexitat
und der Notwendigkeit einer autonomen Entscheidungsfindung eher auf Stufe 5 oder 6
anzusiedeln.

Wichtig ist, dass die EQR-Stufen nicht nur die Komplexitat des Lernens widerspiegeln, sondern
auch typische Lernerprofile und padagogische Strategien aufzeigen. Die Niveaustufen 2 bis 5
sind vor allem in der beruflichen Bildung relevant, wo das Lernen haufig auf praktischen

30 |namorato Dos Santos A, Witthaus G, Punie Y. OpenCred: Erkundung von Fragen rund um die Anerkennung
von nicht-formalem Lernen Giber MOOCs in Europa. EMOOCS 2016; Uni Graz, TU Graz (Veranstalter). Graz
(Austria): Uni Graz; 2016. p. 491-499. JRC99263
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Erfahrungen, arbeitsplatzbezogenen Aktivitaten und kontextbezogenem Wissenserwerb
aufbaut. In diesem Sinne sind EQR-informierte Mikroqualifikationen nicht nur far
Berufsanfanger wertvoll, sondern auch fur akademisch ausgebildete Fachkrafte, denen es
moglicherweise an praktischer Erfahrung in realen Bauumgebungen mangelt.
Mikroqualifikationen, die auf diesen Niveaus abgebildet sind, konnen als
Uberbrickungsinstrumente dienen, um die angewandte Kompetenz zu verbessern und die
volle Teilnahme an griinen Bauablaufen zu ermdglichen.

Die Praxis, die Niveaus eher indikativ als formell zu referenzieren, wird durch neuere
europaische Initiativen unterstitzt. Sowohl das MICROBOL-Projekt als auch OpenCred
erkennen den Wert "stufenbezogener Metadaten" an, insbesondere wenn Zeugnisse aulRerhalb
der traditionellen Qualifikationsstrukturen verwendet werden. Dieser Ansatz ist auch mit neu
entstehenden Rahmenwerken wie dem European Digital Credentials for Learning kompatibel,
das die Kennzeichnung von EQR-Niveaus in Leistungsnachweisdatensatzen erméglicht, auch
wenn keine formale Akkreditierung ausgestellt wurde. Um Transparenz und Vergleichbarkeit zu
gewahrleisten, verlangt die Taxonomie, dass jeder Leistungsnachweis ein indikatives EQR-
Niveau angibt, das auf der Komplexitat der angestrebten Lernergebnisse, der erwarteten
Autonomie der Lernenden und der padagogischen Ausrichtung auf die Vorerfahrungen der
Lernenden beruht. Dies ermdglicht eine angemessene Abstimmung zwischen den Inhalten der
Leistungsnachweise und den Bedirfnissen der Lernenden und unterstitzt gleichzeitig eine
strukturierte Entwicklung innerhalb modularer und stapelbarer Lernpfade.

4.1.2 Lernvolumen und Leistungspunktesysteme

Die zweite Dimension der Taxonomie befasst sich mit dem erwarteten Zeitaufwand der
Lernenden fir den Abschluss eines Mikrozertifikats. Das Lernvolumen ist ein Schlisselindikator
far die Tiefe und Breite der Ausbildung und unterstitzt die Vergleichbarkeit der verschiedenen
Bildungssysteme. In der Hochschulbildung ist der am weitesten verbreitete Standard das
Europaische System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (ECTS), bei
dem ein Leistungspunkt 25 bis 30 Stunden des gesamten Lernaufwands entspricht,
einschlieflich Unterricht, Praxis und Selbststudium. Das ECTS wird zwar nicht tberall in der
beruflichen oder nicht-formalen Bildung angewandt, ist aber nach wie vor eine nutzliche
Referenz - vor allem fir Mikrozertifikate, die von Universitaten oder Einrichtungen angeboten
werden, die auf grenziiberschreitende Transparenz abzielen.

In der beruflichen Bildung und Weiterbildung wurden in der Vergangenheit andere
Volumenmodelle verwendet. Das inzwischen abgeschaffte Europaische
Leistungspunktesystem fur die Berufsbildung (ECVET) schlug einen Standard von 25 Stunden
pro Leistungspunkt vor, wobei der Schwerpunkt auf modularen, ergebnisorientierten Einheiten
lag. Obwohl diese Struktur nicht mehr offiziell angewendet wird, ist sie in vielen Sektoren nach
wie vor bekannt und pragt die nationalen Praktiken. Im Bausektor und in anderen
reglementierten Berufen kann das Lernvolumen zudem mit Zertifizierungssystemen verknipft
werden, die sich an der ISO/IEC 17024 orientieren, die Qualitatsstandards fur die Zertifizierung
von Personen definiert. Die ISO/IEC 17024 schreibt zwar nicht direkt Lernstunden vor, aber
Ausbildungsprogramme, die Lernende auf eine Zertifizierung vorbereiten, nehmen oft
Standardblocke von 16, 24 oder 40 Stunden an, die mit den Kriterien fur die Eignungsprufung
abgestimmt sind.
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Die Taxonomie erkennt auch die kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung (Continuing
Professional Development, CPD) als relevanten Rahmen an. In den meisten beruflichen
Kontexten ist eine CPD-Stunde gleichbedeutend mit einer Stunde nachweisbaren Lernens. Die
Erfassung von CPD kann jedoch von Sektor zu Sektor variieren; einige Einrichtungen definieren
Einheiten unterschiedlich oder biindeln CPD in groReren Berichtszeitrdumen. Aus diesem
Grund sind in der Taxonomie indikative CPD-Einheiten enthalten, um die Relevanz fur
berufliche und arbeitsplatzbezogene Lernende zu verbessern.

In Ubereinstimmung mit diesen Praktiken wird in der Taxonomie der Gesamtaufwand der
Lernenden (in Stunden) als BasismaR fir das Volumen verwendet. Sie ermutigt die Anbieter,
dieses Volumen auch durch ECTS-Aquivalente oder gegebenenfalls durch CPD-Stunden oder
andere anerkannte sektorale Formate auszudriicken. Das Common Microcredential Framework
(CMF), das vom European MOOC Consortium verwendet wird, definiert beispielsweise
Mikrozertifikate mit einem Aufwand zwischen 100 und 150 Stunden, wahrend OpenCred die
Anerkennung kirzerer Zertifikate zwischen 1 und 15 ECTS unterstitzt.

Basierend auf den Ergebnissen von Deliverable D2.1 und den aktuellen Praktiken des Sektors
werden die folgenden Umfangskategorien zur Klassifizierung vorgeschlagen:

e Weniger als 10 Stunden: haufig fur Sensibilisierungs- oder Compliance-Schulungen
verwendet;

e 10-30 Stunden: typisch fur kurze modulare Kompetenzeinheiten;

e 31-100 Stunden: Ublich fiir berufliche Fortbildung und Qualifikationsnachweise am
Arbeitsplatz, bzw. Tatigkeitsbezogen;

e Mehr als 100 Stunden: fur kombinierbare oder aufeinander aufbauende
Qualifikationsnachweise oder zur Vorbereitung auf den Zugang zu formalen
Qualifikationen.

Transparenz bezuglich des Lernvolumens ist fir die Ubertragbarkeit und die Integration von
Mikrozertifikaten in personalisierte Lernpléne unerlésslich. Die Lernenden mussen wissen, wie
viel Zeit ein Leistungsnachweis in Anspruch nehmen wird, und die Einrichtungen brauchen eine
Grundlage fur die Entscheidung, wie Leistungsnachweise anerkannt oder kombiniert werden
konnen.

4.1.3 Art der Lernergebnisse

Mikrozertifikate unterscheiden sich nicht nur in Umfang und Volumen, sondern auch in der Art
der Lernergebnisse, die sie vermitteln. Die dritte Dimension der Taxonomie klassifiziert
Mikroqualifikationen anhand der Art der Lernergebnisse, auf die sie abzielen, in Anlehnung an
die drei groRen Bereiche, die im EQR verwendet werden: Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen. In dieser Taxonomie werden diese Bereiche jedoch starker operationalisiert,
indem der Schwerpunkt auf drei sich Gberschneidende Ergebnistypen gelegt wird: kognitive,
technische und transversale.

e Kognitive Ergebnisse beziehen sich auf den Erwerb von theoretischem Wissen, die
Fahigkeit, Konzepte zu verstehen, und die Entwicklung von Argumentations- und
Entscheidungsfahigkeiten. Diese Ergebnisse sind in Kontexten wie der Energieeffizienz
von Gebauden, der Umweltgesetzgebung oder der Bewertung des Lebenszyklus von
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Materialien, in denen die Lernenden Normen interpretieren, Optionen analysieren oder
fundierte technische Urteile fallen muissen, von wesentlicher Bedeutung.

e Zu den technischen Ergebnissen gehéren die Anwendung von Verfahren, der Einsatz
von Werkzeugen und Materialien sowie die Ausfihrung bestimmter Aufgaben. Im
Bauwesen sind viele umweltfreundliche Fertigkeiten zutiefst technisch: die Installation
von Photovoltaikanlagen, die Verwendung von Ceraten zur Prifung der Luftdichtheit
oder die Verwendung zertifizierter umweltfreundlicher Materialien in Ubereinstimmung
mit Umweltproduktdeklarationen (EPDs). Diese Ergebnisse erfordern in der Regel eine
praktische Demonstration und orientieren sich an beruflichen Standards.

e Transversale Ergebnisse sind bereichsiibergreifende Fahigkeiten, die in einer Vielzahl
von Rollen und Umgebungen Anwendung finden. Dazu gehoren digitale Kompetenz,
Kommunikation, Zusammenarbeit, Problemldsung und das Bewusstsein fur
Nachhaltigkeitswerte. Obwohl sie in der technischen Ausbildung oft unterschatzt
werden, sind transversale Fahigkeiten fur die effektive Umsetzung griner Praktiken vor
Ort unerlasslich - insbesondere bei der Arbeit in Teams, der Koordination von
Subunternehmern oder der Unterstltzung eines gemeinsamen
Umweltmanagementplans.

In der Praxis vereinen viele Mikrozertifikate mehr als eine Art von Ergebnis. Zum Beispiel kann
ein Nachweis Uber die Nachrustung von AuRenwanden zur Verbesserung des thermischen
Komforts sowohl ein kognitives Verstandnis von Warmebriicken als auch technische
Fahigkeiten bei der Materialinstallation erfordern. Um dies widerzuspiegeln, erlaubt die
Taxonomie die Mehrfachkennzeichnung von Ergebnistypen (z. B. kognitiv-technisch, technisch-
transversal oder vollstandig integriert). Dieser Ansatz stellt sicher, dass Mikrozertifikate so
beschrieben werden, dass ihr tatsachlicher Zweck und ihre Bedeutung fir Lernende und
Arbeitgeber erfasst werden.

4.1.4 Modus und Kontext der Vermittlung

Mikrozertifikate unterscheiden sich nicht nur hinsichtlich ihres Inhalts und ihrer Lernergebnisse,
sondern auch hinsichtlich der Art und Weise, wie sie vermittelt werden. In den letzten Jahren
haben das Wachstum digitaler Plattformen und die zunehmende Modularisierung der
beruflichen Bildung zu einer Verbreitung verschiedener Lernmethoden, bzw. -formen gefuhrt.
Aus diesem Grund werden in der Taxonomie die einzelnen Mikrozertifikate sowohl nach der
Art der Vermittlung als auch nach dem Kontext, in dem das Lernen stattfindet, klassifiziert.

Es werden vier primare Formen der Vermittlung unterschieden:

e Online: Lernen, das vollstandig tber digitale Plattformen vermittelt wird. Es kann
synchron (z. B. Live-Sitzungen) oder asynchron (z. B. vorab aufgezeichnete
Vorlesungen, automatisierte Module) sein. Online-Formate ermdglichen Flexibilitat und
Skalierbarkeit, stellen aber auch Herausforderungen in Bezug auf die Uberprifung der
Bewertung und das Engagement der Lernenden dar.

e Blended: ein hybrides Format, das Online-Komponenten mit Prasenzunterricht
kombiniert. Dieses Format ist heute in der beruflichen Weiterbildung und in der
Erwachsenenbildung weit verbreitet und besonders effektiv, wenn die theoretischen
Inhalte per Fernzugriff vermittelt werden und die praktische Anwendung in Workshops
oder vor Ort erfolgt.
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e Face-to-Face: traditionelle personliche Schulung, die in Klassenraumen,
Schulungszentren oder Werkstatten durchgefihrt wird. Dies ist nach wie vor die
vorherrschende Form in technischen Berufsbildungseinrichtungen und in der
regulierten Ausbildung in der Industrie, bei der die Beobachtung oder direkte
Uberwachung (im Sinne von Lernbegleitung, Qualitatssicherung und reflexivem
Feedback) ein wesentlicher Bestandteil des Lernprozesses ist.

e Lernen am Arbeitsplatz: Lernen, das direkt am Arbeitsplatz stattfindet. Dazu gehoren
sowohl strukturierte Programme als auch informelles Lernen am Arbeitsplatz, das
spater durch eine Beurteilung validiert wird. Arbeitsgestiitzte Formate sind im
Baugewerbe von wesentlicher Bedeutung, da standortspezifisches Lernen - wie z. B. die
Umsetzung von Kreislaufabbruchprotokollen oder
Wasserwiederverwendungssystemen vor Ort - in einem Klassenzimmer oft nicht
reproduzierbar ist.

Neben der Art der Vermittlung dokumentiert die Taxonomie auch den Lernkontext und
unterscheidet zwischen:

e Formale Bildung und Ausbildung: Strukturiertes Lernen, das von akkreditierten
Einrichtungen angeboten wird und in der Regel zu anerkannten Qualifikationen fuhrt.
Dazu gehoren auch berufsbildende Schulen oder Hochschuleinrichtungen, die
Mikrozertifikate als Teil von modularen Programmen anbieten. Dariiber hinaus konnen
Bildungsanbieter auch als formale Bildungsumgebungen anerkannt werden, wenn sie
nach international anerkannten Qualitatsstandards zertifiziert sind, wie z. B. DIN EN ISO
9001:2015, in der die Anforderungen an Qualitatsmanagementsysteme fur Bildungs-
und Ausbildungsdienstleistungen festgelegt sind. Solche Zertifizierungen, insbesondere
wenn sie mit nationalen Akkreditierungssystemen verknlpft sind, gewahrleisten die
Qualitat der Organisation und definieren den Umfang der Ausbildungsaktivitaten (z. B.
Erstausbildung, kontinuierliche berufliche Weiterbildung, Berufsorientierung), wodurch
ihr formaler Status innerhalb der nationalen Systeme gestarkt wird.

e Nicht-formale Bildung: strukturiertes Lernen aufRerhalb des formalen Systems, wie z. B.
Schulungen, die von Berufsverbanden, NRO oder privaten Anbietern (Arbeitgebern
oder Produktherstellern) angeboten werden. Diese sind im Bausektor tblich, wo
Weiterbildungsangebote und produktspezifische Schulungen (z. B. von
Materiallieferanten) weit verbreitet sind.

e Informelles Lernen: unstrukturiertes und oft erfahrungsbasiertes Lernen, wie z. B.
Hospitationen, selbstgesteuertes Lernen oder durch Arbeitserfahrung erworbene
Fahigkeiten. Wenn informelles Lernen mit einer Bewertung und Validierung einhergeht,
kann es durch Mikrozertifikate dokumentiert werden, die sich an Recognition of Prior
Learning (RPL) Prozessen orientieren, wie sie in der Empfehlung des Europaischen Rates
zu Upskilling Pathways?' gefordert werden.

Diese Klassifizierungen entsprechen dem kontrollierten Vokabular des Europaischen

Lernmodells (ELM) und stellen sicher, dass die Nachweise mit Systemen wie Europass Digital
Credentials und nationalen Quialifikationsregistern kompatibel sind. In der Praxis sind hybride
Kontexte Ublich. Ein Qualifikationsnachweis Gber umweltvertraglichen Riuckbau kénnte tGber

31 EUC Recommendation (206) Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0j:JOC_2016_484_R_0001
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asynchrone Module zur Materialklassifizierung vermittelt werden, gefolgt von beaufsichtigten
Baustellensitzungen und einer leistungsbezogenen Bewertung. Die Erfassung dieser Lehr- und
Lernformate hilft den Beteiligten zu verstehen, was ein Zeugnis tatsachlich beinhaltet und unter
welchen Bedingungen es erworben wurde.

4.1.5 Merkmale der Bewertung

Die Art und Weise, wie ein Mikrozertifikat bewertet wird, ist entscheidend fir seine
Glaubwdrdigkeit und Anerkennung. Ob eine Bewertung enthalten ist, wie sie gestaltet ist und
wer sie durchfihrt, hat direkten Einfluss auf das Vertrauen, das Arbeitgeber, Institutionen und
Lernende in den Nachweis setzen. Diese Taxonomie klassifiziert die Bewertung nach ihrem
Vorhandensein, ihnrem Zweck, ihrer Methode und ihrer Standardisierung.

Es werden vier Kategorien verwendet:

e Keine Bewertung: Der Leistungsnachweis wird ausschlief3lich auf der Grundlage der
Teilnahme vergeben. Sie eignen sich fur die Bewusstseinsbildung oder den Einstieg in
das Lernen, haben aber in der Regel wenig Wert fir die formale Anerkennung oder die
Anrechnung von Studienleistungen.

e Formative Bewertung: Die Bewertung dient dazu, wahrend des Lernprozesses Feedback
zu geben. Die Ergebnisse konnen formell aufgezeichnet werden, miissen es aber nicht.
Formative Ansatze sind nutzlich fur die Entwicklung von Fahigkeiten und die
Selbsteinschatzung, haben aber nur begrenzten Nutzen fir die formale Anerkennung
oder den beruflichen Aufstieg.

e Summative Bewertung: Die Lernenden werden am Ende des Kurses auf der Grundlage
der definierten Lernergebnisse getestet. Die Ergebnisse werden in der Regel
aufgezeichnet (bestanden/nicht bestanden oder benotet). Eine summative Beurteilung
ist in den meisten formalen Systemen vorgeschrieben und wird in Rahmenwerken wie
den Europaischen Normen und Leitlinien fir die Qualitatssicherung (ESC) und EQAVET
in der beruflichen Bildung anerkannt.

e Kompetenzbasierte Bewertung: Die Lernenden mussen ihre Fahigkeiten unter realen
oder simulierten Arbeitsbedingungen unter Beweis stellen. Die Leistung wird anhand
definierter beruflicher Standards oder Kriterien bewertet. Diese Methode ist besonders
im Bausektor von Bedeutung - zum Beispiel bei Zertifizierungen nach ISO/IEC 17024, wo

die Bewertungen beobachtbar, konsistent und nachweislich sein mussen.
Zusatzlich zu diesen Kategorien erfasst die Taxonomie, wer die Bewertung durchfiihrt:
e Interner Prifer (z. B. Kursleiter),
e Externer Prifer (z. B. zertifizierter Dritter),
e Peer oder Vorgesetzter am Arbeitsplatz, oder
e Digitale/automatisierte Systeme, wo anwendbar.
Es wird auch berticksichtigt, wie die Ergebnisse tUberpriift werden, einschlielich:

e Schriftliche Prifungen oder Quiz,

e Praktische Demonstrationen oder Simulationen,
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e Portfolio-Uberprifungen,
e Beobachtungen vor Ort,

e oder digitale Prifwerkzeuge in Online-Umgebungen.

Ein Mikrozertifikat fur Luftdichtheitsprifungen kann beispielsweise sowohl eine schriftliche
Prifung zu den wichtigsten Normen (z. B. EN 13829 oder ISO 9972) als auch eine
kompetenzbasierte Vor-Ort-Demonstration umfassen, bei der die Einrichtung von Blower-
Door-Ceraten und die Interpretation der Prufergebnisse erfolgt. Ein solcher Nachweis kann von
einem zertifizierten Prifer bewertet und von einer nationalen Akkreditierungsstelle anerkannt
werden.

Transparente Bewertungsmethoden tragen dazu bei, Vertrauen aufzubauen und die
Ubertragbarkeit zwischen den Systemen zu férdern. Wie in der jingsten OECD-Forschung
(2020)* hervorgehoben wurde, gewinnen Mikrozertifikate an Wert, wenn die Bewertung klar
definiert ist, sich an realen Standards orientiert und von zuverlassigen, anerkannten Stellen
durchgefihrt wird.

4.1.6 Anerkennung und Ubertragbarkeit

Die Anerkennung bezieht sich auf das Ausmal3, in dem ein Mikrozertifikat akzeptiert wird,
vertrauenswurdig ist oder Uber verschiedene Systeme hinweg Ubertragbar ist - sei es fur eine
Beschaftigung, eine weitere Ausbildung oder eine berufliche Zulassung. In Ermangelung eines
formalen Qualifikationsstatus sind viele Mikroqualifikationen auf eine sektorale oder
institutionelle Anerkennung angewiesen, die implizit, informell oder lokal definiert sein kann. In
der Taxonomie wird die Anerkennung daher in vier verschiedene Kategorien eingeteilt, die
darauf basieren, wer den Nachweis anerkennt und unter welchen Bedingungen. Sie erkennt
auch an, dass die Anerkennung, insbesondere in Sektoren wie dem Baugewerbe, nicht nur
institutionell, sondern auch operativ ist: Mikrozertifikate konnen als Dokumentation dienen, die
die Zuweisung von Arbeitsaufgaben ermdglicht und hilft, gesetzliche und
versicherungstechnische Anforderungen zu erfillen.

e Eine institutionelle Anerkennung liegt vor, wenn der Nachweis von einem akkreditierten
Bildungs- oder Ausbildungsanbieter ausgestellt wird oder wenn er formell in ein
nationales Qualifikationssystem eingebettet ist. Dazu gehdren auch Mikrozertifikate, die
von Universitaten im Rahmen von modularisierten Lehrplanen oder von &ffentlichen
Berufsbildungseinrichtungen im Rahmen nationaler Kataloge angeboten werden. Die
institutionelle Anerkennung ermdglicht in der Regel die Integration in ECTS-
Creditsysteme und ist mit européischen Instrumenten wie EQR-
Referenzierungsberichten und Europass-Anrechnungsprofilen abgestimmt.

e Die berufliche Anerkennung bezieht sich auf Zertifikate, die von Berufsverbanden,
Zulassungsstellen oder Handelskammern gebilligt oder verlangt werden. Dazu kann
zum Beispiel ein von einer nationalen Ingenieurkammer anerkannter Nachweis fir
energieeffiziente HLK-Installationen oder ein von einer Baubehorde anerkannter

32 Nr. 85 - Offentliche MaRnahmen fiir effektives Lernen mit Mikrokrediten
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/public-policies-for-effective-
micro-credential-learning_c27d3563/a41f148b-en.pdf
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Nachweis fiir die Zertifizierung griiner Gebaude gehdren. In vielen Fallen ist die
Anerkennung mit Systemen fur die kontinuierliche berufliche Entwicklung (CPD)
verknlpft, bei denen den Mikrozertifikaten Punkte oder Einheiten zugewiesen werden,
die zur Lizenzverlangerung beitragen.

e Eine Arbeitgeber-basierte Anerkennung liegt vor, wenn ein Mikrozertifikat innerhalb
eines Unternehmens oder einer Unternehmensgruppe verwendet wird, um Zugang zu
bestimmten Aufgaben, Rollen oder Verantwortlichkeiten zu gewahren. Im Bausektor ist
dies in den Bereichen CGesundheit und Sicherheit, Produktschulung oder interner
Emissions- oder Umweltprotokolle tiblich. So kann ein Bauunternehmen beispielsweise
von allen Anlagenfihrern, die an zertifizierten Umweltstandorten arbeiten, einen
Nachweis liber die Bedienung emissionsarmer Maschinen verlangen. In solchen
Kontexten muss der Auftragnehmer oder der Bauleiter bei der Zuweisung einer
Aufgabe die Fahigkeiten eines Mitarbeiters Uberprifen, wobei er haufig Nachweise auf
der Grundlage von Mikrozertifikaten mit nachgewiesener Berufserfahrung kombiniert.
Dies ist besonders wichtig, wenn die gesetzliche Haftung oder der Versicherungsschutz
von der dokumentierten Kompetenz abhangt. Mikrozertifikate bieten daher eine
Moglichkeit, aufgabenspezifische Kompetenzen auf strukturierte und tberprifbare
Weise explizit zu validieren, was zu einem sichereren und verantwortungsvolleren
Einsatz der Arbeitskrafte beitragt.

e Nicht anerkannte Nachweise sind solche, die aulRerhalb der ausstellenden Stelle keine
formale Anerkennung erfahren. Sie konnen fur die personliche Entwicklung oder
informelle Lernportfolios nitzlich sein, sind aber in ihrer Mobilitat eingeschrénkt.

In der Empfehlung des Rates zu Mikroqualifikationen (2022) wird die Bedeutung der
Ubertragbarkeit hervorgehoben, d. h. die Méglichkeit, einen Ausweis system- und
grenzlbergreifend zu verwenden. Um dies zu unterstutzen, verlangt die Taxonomie, dass die
Nachweise Metadaten Uber den Anerkennungsstatus enthalten, einschliellich Referenzrahmen
(EQR, nationale Register, Berufsprogramme), Kompatibilitat mit CPD oder Aufnahme in digitale
Repositorien wie die European Digital Credentials Infrastructure (EDCI). Bei einem gut
dokumentierten Mikrozertifikat sollte angegeben werden, wer es anerkennt, zu welchem
Zweck und unter welchen Bedingungen. Dies hilft den Lernenden, ihren Wert zu verstehen,
den Arbeitgebern, ihr zu vertrauen, und den Ausbildungssystemen, zu entscheiden, wie sie
integriert oder gestapelt werden konnen.

4.1.7 Funktion des Bildungswegs oder beruflichen Entwicklungswegs

Die letzte strukturelle Dimension, die von dieser Taxonomie erfasst wird, ist die Rolle, die ein
Mikrozertifikat innerhalb eines Lernpfads spielt. Wahrend viele Mikroqualifikationen so
konzipiert sind, dass sie fur sich allein stehen, werden andere ausdricklich als Teil einer
Sequenz, zur Unterstltzung des Zugangs zu Qualifikationen oder zur Vertiefung der
Spezialisierung geschaffen. Die Klarung dieser Funktion ist fir Lernende, die eine Progression,
also Entwicklung, planen, und fur Systeme, die eine Modularisierung des Bildungsangebots
anstreben, von wesentlicher Bedeutung.

Es wurden finf Hauptfunktionen identifiziert:

e Eigenstandige Mikrozertifikate sind so konzipiert, dass sie einzelne Lernbedurfnisse
abdecken. Sie kommen haufig bei Schulungen zur Einhaltung von Vorschriften oder bei
WeiterbildungsmalRnahmen vor, die auf Aktualisierungen von Vorschriften reagieren.
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lhr Wert liegt in ihrer Spezifitat und Aktualitat, obwohl sie in der Regel nicht mit
breiteren Lernstrukturen verbunden sind.

e Stapelbare Mikrozertifikate sollen mit anderen kombiniert werden - horizontal (in der
Breite) oder vertikal (in der Komplexitat) - um grélRere Kompetenzeinheiten oder
Qualifikationen zu schaffen. Dieses Gestaltungsprinzip ist die Grundlage des OpenCred-
Modells und der modularen Berufsbildungsreforminitiativen in ganz Europa (Cedefop,
202233).

e Uberbriickende Mikroqualifikationen dienen als Zugangspunkte oder
Zugangsvoraussetzungen zu formalen Programmen, insbesondere fiir erwachsene
Lernende, die in die Ausbildung, bzw. berufliche Bildung zurtickkehren. So kénnte
beispielsweise ein Zertifikat zu grundlegenden digitalen Bauwerkzeugen als
Voraussetzung fir den Zugang zu einer vollstandigen Berufsbildungsqualifikation im
Bereich der energetischen Sanierungstechnologien dienen.

e Spezialisierungsnachweise ermdglichen es erfahrenen Arbeitnehmern, sich auf neu
entstehende Bereiche oder Nischen zu konzentrieren. Im Bereich des
umweltfreundlichen Bauens umfasst dies Zeugnisse zur Kohlenstoftbilanzierung bei
Renovierungsprojekten, zur Verwendung biobasierter Dammstoffe oder zu rechtlichen
Rahmenbedingungen wie der EU-Taxonomie flr nachhaltige Aktivitaten.

e Einfuhrungsnachweise dienen der Orientierung und bieten Lernenden oder
Arbeitnehmern einen ersten Kontakt mit einem neuen Bereich. Sie kdnnen besonders
wichtig sein fur Initiativen zum Ubergang in die Berufswelt oder zur Vermittlung von
Kenntnissen, bei denen die Zuganglichkeit Vorrang vor der Bewertungstiefe hat.

Das Verstandnis der Funktion von Bildungswegen ist fur die Ausrichtung der Politik von
wesentlicher Bedeutung. In der Européischen Kompetenzagenda®* werden modulare, flexible
Lernsysteme gefordert, die eine Hoher- und Umqualifizierung durch kurze, gezielte Schulungen
ermoglichen. Ohne eine klare Dokumentation der Funktion eines Qualifikationsnachweises fallt
es Lernenden und Beratungsdiensten schwer, koharente Lernpfade zusammenzustellen oder
die Relevanz eines bestimmten Lernangebots zu bewerten. Die Kenntnis der Funktion eines
Qualifikationsnachweises hilft den Beteiligten zu verstehen, wie ein Qualifikationsnachweis in
das lebenslange Lernen passt.

Ein und derselbe Nachweis - wie z. B. "Circular Economy in Construction Waste Management”
- kann beispielsweise als:

e ein eigenstandiger CPD-Kurs fur Bauleiter,

e ein anrechenbares Modul im Rahmen einer umfassenderen Qualifikation zur
nachhaltigen Baustellenkoordination oder

e ein Einflhrungskurs fur Arbeitslose, die sich fur grine Berufe interessieren.

33 Microcredentials fiir die Aus- und Weiterbildung auf dem Arbeitsmarkt DOI: 10.2801/351271

34 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-

skills-agenda_en
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Indem dies explizit dokumentiert wird, unterstitzt die Taxonomie die Navigation der
Lernenden, die Gestaltung der Anbieter und die grenziberschreitende Anerkennung.

4.1.8 Interpretation und Anwendung der Taxonomie

Die oben vorgestellte Taxonomie ist keine theoretische Ubung; ihr Nutzen hangt davon ab, wie
deutlich sie die Entscheidungsfindung in realen Kontexten unterstitzt. Fir Lernende bietet sie
eine transparente Darstellung dessen, was ein Mikrozertifikat beinhaltet - wie lange es dauert,
welche Art von Wissen oder Fahigkeiten es beinhaltet, ob es eine Bewertung beinhaltet und zu
welchen Ergebnissen es fuhren kann. Arbeitgebern ermdglicht sie eine bessere Bewertung der
Vorkenntnisse von Bewerbern und hilft bei der Ermittlung relevanter
Weiterbildungsmaoglichkeiten. Fur die Anbieter bietet die Taxonomie eine Struktur zur
Beschreibung von Lernprodukten in einer Weise, die mit europaischen Normen tbereinstimmt
und Uber institutionelle Grenzen hinweg erkennbar ist.

Der Wert einer Taxonomie liegt nicht nur in der Klassifizierung, sondern auch in der
Kommunikation. Viele Mikrozertifikate, insbesondere im nicht-formalen Bereich, sind
uneinheitlich dokumentiert. Einige werden als Teilnahmebescheinigungen ausgestellt, andere
beinhalten eine solide Bewertung. Einige sind fir die interne Personalentwicklung konzipiert (),
andere orientieren sich an beruflichen Standards. Ohne eine strukturierte Beschreibung dieser
Unterschiede wird es schwierig, Systeme zu entwickeln, die Akkumulation, Anerkennung und
Mobilitat unterstitzen.

Die Taxonomie unterstitzt drei wichtige Anwendungsfalle:

e Cestaltung von Qualifikationsnachweisen: Unterstltzung von Anbietern bei der
Anpassung neuer Mikroqualifikationen an politische Rahmenwerke wie den EQR, ECTS
oder CPD-Anforderungen;

e Bewertung von Leistungsnachweisen: Unterstiitzung von Arbeitgebern, Beh6rden oder
Anerkennungsstellen bei der Bewertung des Wertes eines Leistungsnachweises,
insbesondere wenn keine formale Akkreditierung vorliegt;

e Entwicklung von Lernpfaden: Lernende und Einrichtungen kénnen mehrere
Mikrozertifikate zu koharenten Stapeln oder Sequenzen kombinieren, sei es fur die
Weiterbildung oder fur den Ubergang in die formale Berufsbildung oder
Hochschulbildung.

Diese Anwendungsfélle sind besonders relevant fur den umweltfreundlichen Wandel im
Bausektor, wo rasche regulatorische Veranderungen und technologische Innovationen eine
kontinuierliche Anpassung der Arbeitskrafte erzwingen. Mikrozertifikate haben sich als flexibler
Mechanismus herauskristallisiert, um auf diese Anforderungen zu reagieren - ohne eine
Taxonomie besteht jedoch die Gefahr, dass das Okosystem fragmentiert, dupliziert oder
undurchsichtig wird.




D3.1 Bericht tber ein nachhaltiges Modell fiir Green Skills-Mikrozertifikate im Bausektor

5. Methodik fur die Entwicklung einer Taxonomie

5.1 Grundprinzip und Zielsetzung

Die rasche Zunahme von Mikrozertifikaten in ganz Europa hat den Bedarf an klaren
Strukturierungsinstrumenten in den Vordergrund gertickt - insbesondere in Berufszweigen, in
denen kurze, modulare Ausbildungen weit verbreitet sind, denen es aber oft an einer
Integration auf Systemebene fehlt. Im Bausektor werden Mikrozertifikate zunehmend
eingesetzt, um Defizite bei umweltfreundlichen Qualifikationen in Bereichen wie
Energieeffizienz, umweltschonende Bautechniken, digitale Bauwerkzeuge und Arbeitssicherheit
zu beheben. Diese Nachweise werden jedoch in der Regel ohne klare Indikatoren fur das
Niveau, den Lernumfang oder den Anerkennungswert angeboten, so dass sowohl Lernende als
auch Arbeitgeber hinsichtlich ihrer Glaubwiirdigkeit oder Ubertragbarkeit verunsichert sind.

Ziel dieser Arbeit ist es, eine Taxonomie zu entwickeln, die Mikrozertifikate klassifiziert und
beschreibt, die fur den griinen Wandel im Bauwesen relevant sind. Im Gegensatz zu Modellen,
die von einem Hochschulkontext ausgehen oder von einer formalen Akkreditierung abhangen,
musste diese Taxonomie auf die besonderen Merkmale der baubezogenen Ausbildung
eingehen: ihren nicht-formalen Charakter, ihren arbeitgebergesteuerten Charakter und ihre
Ausrichtung auf Berufsprofile unterhalb der EQR-Stufe 6.

Drei Leitziele pragten den Entwicklungsprozess:

e Kontextbezogene Anwendbarkeit: Die Taxonomie musste widerspiegeln, wie
Mikroanerkennungen im Bausektor tatsachlich vermittelt werden - und nicht, wie sie
idealerweise in formalen Bildungssystemen strukturiert sind.

e Kompatibilitdt des Rahmens: Sie musste mit dem Europaischen Qualifikationsrahmen
(EQF), dem Europaischen Lernmodell (ELM) und den wichtigsten Kredit- und
Anerkennungssystemen (ECTS, CPD, I1SO 17024, ECVET) Ubereinstimmen.

e Operative Nutzbarkeit: Es musste fur Entwickler von Leistungsnachweisen, Anbieter,
Qualitatssicherungsstellen und auf digitalen Plattformen verstandlich und praktisch sein
- ohne unnotige Formalisierung.

Wie in Abbildung 1 dargestellt, entsprechen diese Ziele vier voneinander abhangigen
Prioritaten: Berlcksichtigung der Bedirfnisse der Interessengruppen an der Basis,
Unterstltzung der Integration mit Qualifikationsrahmen, Ermoglichung der
grenzliberschreitenden Anerkennung und Forderung der langfristigen Standardisierung. Diese
mehrschichtige Logik liegt dem Entwurf und der Umsetzungsstrategie der Taxonomie des
“Green Circle” Projekts zugrunde.
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Abbildung 1: Strategische Prioritéiten der Green Circle Microcredential Taxonomy

Diese Ziele wurden direkt von den Ergebnissen der Arbeit D2.1 beeinflusst, die die
Fragmentierung und Heterogenitat der derzeit in Griechenland, Portugal, Spanien und
Deutschland verwendeten Mikronachweise dokumentierte.

5.2 Grundlagen und Quellenmaterial

Die Entwicklung der Taxonomie stltzte sich auf eine strukturierte Synthese der folgenden
Quellen:

a) Europaische und internationale Rahmenwerke

Der EQR bildete das strukturelle Riickgrat der Taxonomie, insbesondere die Niveaus 3 bis 6, die
das Spektrum der im Bauwesen relevanten Berufsrollen widerspiegeln - von grundlegenden
operativen bis hin zu technischen Profilen. Der kompetenzbasierte Ansatz des EQR (Kenntnisse,
Fertigkeiten, Verantwortung/Autonomie) erméglichte es der Taxonomie, verschiedene Ebenen
der Ergebniskomplexitat zu erfassen.

Die ELM und Europass Digital Credentials Infrastructure (EDCI) wurden als technische
Referenzen verwendet, um sicherzustellen, dass alle Deskriptoren in der Taxonomie durch
digitale Metadatenfelder ausgedrickt werden konnen. Dazu gehorten Arbeitsaufwand (in
Stunden), Ergebnistyp, Niveau, Bewertungsmodus und Aussteller.

Um eine Angleichung an die Leistungspunktesysteme zu ermoglichen, stitzte sich die
Taxonomie auch auf:

e ECTS (25-30 Stunden pro Credit), Standard in der Hochschulbildung und einigen
Programmen der héheren Berufsbildung (Europaische Kommission, 2015);

e CPD-Einheiten, die in Arbeitgeber- und Berufskreisen weit verbreitet sind
(typischerweise 10-15 Stunden pro Einheit);

e [ISO/IEC17024:2012, die zwar kein Leistungspunktesystem ist, aber die
kompetenzbasierte Zertifizierung durch Ausbildung und Bewertung strukturiert;
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e ECVET (Legacy), das nach wie vor Einfluss auf die nationalen modularen
Berufsbildungssysteme hat, wobei ein Arbeitsaufwand von 25 Stunden pro Einheit
zugrunde gelegt wird.

Diese Rahmenwerke boten zwar eine formale Verankerung, aber keines konnte fiir sich
genommen das gesamte Spektrum der im Baugewerbe verwendeten Leistungsnachweise
abdecken. Die Taxonomie zielte daher darauf ab, sie zu integrieren, ohne ein Modell gegentber

einem anderen zu privilegieren.

b) Projekt-initiierte Forschung: Arbeitsergebnis D2.1

D2.1 lieferte die empirische Grundlage fiir die Entwicklung der Taxonomie. Es wurden
gemeinsame Merkmale von Mikrozertifikaten im Bausektor in vier Landern identifiziert:

e Typischerweise haben sie einen nicht-formalen Charakter und sind nicht mit
Qualifikationsrahmen verknUpft;

e kurze Dauer (Median 20-40 Stunden);
e Formale Bewertung und Anerkennung fehlen oft oder sind informell.

e Haufig werden sie von Arbeitgeberverbanden, Ausbildungszentren oder 6ffentlichen
Einrichtungen ausgestellt;

e Selten mit standardisierter Bewertung oder Indikatoren fur die Anrechenbarkeit
verbunden.

Diese Ergebnisse verdeutlichen die Diskrepanz zwischen den formalen Rahmenbedingungen
und der tatsachlichen Praxis. Anstatt zu versuchen, formale Strukturen aufzuerlegen, wurde die
Taxonomie entwickelt, um das, was bereits existiert, zu systematisieren und zu klassifizieren -
und gleichzeitig eine zukiinftige Anpassung zu erméglichen.

c) Nationale kontextuelle Analysen

Jedes Partnerland erstellte im Rahmen von Aufgabe 3.1 eine nationale Analyse, die einen
Einblick in die Art und Weise bietet, wie Mikrozertifikate ausgestellt, anerkannt und bewertet
werden:

e In Criechenland wird die nicht-formale Ausbildung in den Bereichen Gesundheit und
Sicherheit, 6kologische Umristung und Materialverwendung haufig von den
Arbeitgebern angeboten und durch ISO-konforme Zertifizierungen anerkannt.

e In Portugal werden Mikrozertifikate zunehmend in formale modulare Strukturen (z. B.
UFCDs) integriert, aber viele grine Kompetenzen bleiben aulRerhalb dieses Rahmens.

e In Spanien wird die Ausbildung der Fundacion Laboral de la Construcciéon von
Arbeitgebern und Regionalregierungen anerkannt, obwobhl sie oft nicht mit nationalen
Qualifikationen verknUpft ist, wahrend sie auf Hochschulebene gesetzlich validiert und
umgesetzt wird.

e In Deutschland dominiert die branchengefuhrte Weiterbildung den Bereich der
Hoherqualifizierung, angefangen bei Zertifikaten, die auf den anerkannten Regeln der
Technik (z. B. DIN EN ISO) basieren, bis hin zu formalen Berufsausbildungen und
Masterabschlissen, die eher Endpunkte als Einstiegspunkte darstellen.

Diese Analyse ergab eine erhebliche Vielfalt in der Art und Weise, wie Mikrozertifikate
verwendet, validiert und verstanden werden. Die Taxonomie musste flexibel genug sein, um
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diese Unterschiede zu beriicksichtigen und gleichzeitig eine gemeinsame Klassifizierungslogik
beizubehalten.

5.3 Strukturierung der Taxonomie

Der Entwurfsprozess folgte einer schrittweisen Logik:

e Identifizierung gemeinsamer Deskriptoren: Auf der Grundlage von ELM, EU-Projekten
(z. B. MICROBOL, MicroHE) und nationalen Modellen haben wir einen Kernsatz von
Dimensionen festgelegt: EQR-Niveau, Lernvolumen, Kreditaquivalenz, Ergebnistyp,
Bewertung, Anerkennungskontext und Funktion des Bildungswegs.

e Organisation rund um die EQR-Niveaus: Anstelle eines flachen Modells oder eines
Modells, das sich nur auf Dimensionen bezieht, verwendet die Taxonomie das EQR-
Niveau als primére Organisationsachse. Dies spiegelt die tatsachliche Verwendung in
der Berufsbildung wider und steht im Einklang mit den Europass- und NQR-Strukturen.

e Abbildung von Leistungspunktaquivalenzen: Auf jeder Ebene wurden Richtwerte fr
den Arbeitsaufwand mit ECTS, CPD, ISO-konformen Systemen und ECVET verknupft.
Dadurch kann die Taxonomie als Ubersetzungsinstrument fur Anerkennungsstellen und
digitale Plattformen dienen.

e Erstellung einer “Crosswalk”-Tabelle: Es wurde eine stufenweise Zuordnung von
Credits entwickelt, um einen einfachen Vergleich von Mikrozertifikaten unabhangig vom
ausstellenden System zu erméglichen.

e Validierung funktionaler Rollen: Es wurden Pfadfunktionen hinzugefiigt, um zu
klassifizieren, ob ein Mikrozertifikat eigenstandig, stapelbar, Uberbriickend oder
qualifikationsorientiert ist, basierend auf realen Partnerbeispielen.

Das Ergebnis ist eine mehrdimensionale, aber benutzerfreundliche Taxonomie. Sie ermdglicht
sowohl eine Top-Down-Klassifizierung (z. B. die Ausrichtung neuer Qualifikationsnachweise an
EQR- und Workload-Richtlinien) als auch eine Bottom-Up-Interpretation (z. B. die Zuordnung
bestehender Mikroqualifikationen auf der Grundlage ihrer Merkmale). Es unterstitzt auch die
Integration neuer Formate, wie z. B. digital ausgestellte Leistungsnachweise, hybride
Leistungserbringungsmodelle und die Anerkennung friherer Lernleistungen, ohne starre
Vorlagen zu erzwingen.

5.4 Validierungsprozess
Die Validierung erfolgte in drei Stufen:

e Feedback der Partner: Der Entwurf der Taxonomie wurde in Konsortialsitzungen
Uberpruft und auf der Grundlage von nationaler Relevanz, Realitatsnahe und
Benutzerfreundlichkeit verfeinert. Es gab Riickmeldungen zu den Kreditbereichen, der
Terminologie und der Anpassung der Beispiele (sieche Anhang mit den Berichten der
Fokusgruppen).

e Klassifizierung: Fur die Klassifizierung wurden reale oder reprasentative
Mikrozertifikate/Kurse auf der Grundlage bestehender Angebote in jedem Land
verwendet. Dazu gehorten portugiesische UFCDs Uber energieeffizientes Bauen,
spanische Weiterbildungskurse tber Isolierung, griechische ISO-konforme Module
Uber Materialhandhabung und deutsche sektorale Weiterbildungsangebote.
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e Kompatibilitatsprifung: Die Taxonomie wurde mit Metadatenfeldern des Europasses
abgeglichen, um sicherzustellen, dass ihre Elemente digitalisiert und Uber Plattformen
far den Nachweis von Qualifikationen ausgetauscht werden kénnen.

Dieser iterative Validierungsprozess bestatigte, dass die Taxonomie in der Lage ist, reale
Bildungsangebote zu beschreiben, die Entwicklung neuer Qualifikationsnachweise zu
unterstitzen und Transparenz Uber Grenzen und Systeme hinweg zu ermdglichen.

5.5 Methodische Implikationen

Die in dieser Arbeit entwickelte Taxonomie ist keine statische Klassifizierungstabelle, sondern
das Ergebnis eines strukturierten methodischen Prozesses, der darauf abzielt, ein
fragmentiertes und sich entwickelndes Feld zu systematisieren. Sie dient sowohl als Rahmen
fur die Organisation von Informationen als auch als Ubersetzungsinstrument fiir die
Uberbriickung von Licken zwischen verschiedenen Systemen und Praktiken der Qualifizierung.

Dieser Prozess hat mehrere wichtige methodische Erkenntnisse gebracht:

e Die EQR-basierte Klassifizierung ist nach wie vor ein stabiler und interoperabler
Bezugspunkt fir die Beschreibung von Mikroqualifikationen, insbesondere in
beruflichen Kontexten. Trotz unterschiedlicher nationaler Qualifikationsrahmen bietet
der EQR eine weithin akzeptierte Struktur, die sowohl Vergleichbarkeit als auch
Mobilitat unterstutzt.

e Eine flexible Ubersetzung von Credits ist unerlasslich. Um verschiedene Anbieter und
Formate - einschlieflich Weiterbildungsprogramme, modulare Berufsbildungseinheiten
und I1SO-konforme Zertifizierungen - einzubeziehen, erméglicht die Taxonomie, das
Arbeitspensum in Stunden auszudriicken und gegebenenfalls in ECTS oder anerkannte
sektorale Aquivalente umzurechnen. Dies unterstitzt die Angleichung, ohne ein einziges
Modell vorzuschreiben.

e Die Anerkennung muss als kontextabhangig und funktional verstanden werden. Anstatt
Anerkennung ausschlief3lich als institutionelle Akkreditierung zu betrachten,
unterscheidet die Taxonomie zwischen verschiedenen Arten - beruflich,
arbeitgeberbasiert, institutionell - und erkennt gegebenenfalls informelle Anerkennung
an. Dies spiegelt wider, wie der Wert in der Praxis tatsachlich zugewiesen wird.

e Die digitale Interoperabilitat erfordert keine vollstandige Standardisierung. Durch die
Angleichung an die Metadatenstrukturen des Européaischen Lernmodells (ELM) und des
Europasses zeigt die Taxonomie, dass verschiedene Mikronachweise auf kompatible Art
und Weise beschrieben werden kénnen, ohne dass die Unterschiede beseitigt werden.
Gemeinsame Deskriptoren - wie Niveau, Arbeitsaufwand, Bewertung und Art der
Lernergebnisse - erméglichen Vergleichbarkeit ohne Einheitlichkeit.

Aus methodischer Sicht bestatigt diese Taxonomie den Wert einer strukturierten Flexibilitat. Sie
vereint formale Referenzpunkte (EQR, ECTS, ISO) und reale Praktiken (arbeitgebergefiihrte
Ausbildung, informelle Weiterbildung, nicht-formale CPD) in einem koharenten,
operationalisierbaren Rahmen. Sein Design ermdglicht eine dynamische Klassifizierung und
unterstutzt gleichzeitig die Ausrichtung der Politik, die Transparenz der Leistungsnachweise und
die Orientierung der Lernenden in der sich entwickelnden Landschaft der griinen Kompetenzen
im Bausektor.
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6. Darstellung der Taxonomie

6.1 Zweck und Struktur

Die in diesem Beitrag vorgeschlagene Taxonomie bietet eine strukturierte Moglichkeit zur
Beschreibung, Klassifizierung und Gestaltung von Mikrozertifikaten im Bausektor, wobei der
Schwerpunkt auf der Unterstiitzung des Erwerbs griner Kompetenzen liegt. Sie wurde erstellt,
um auf den Mangel an konsistenten Deskriptoren fur verschiedene Berufsbildungsangebote zu
reagieren, insbesondere fir solche, die nicht in formale Qualifikationsrahmen fallen. Die
Taxonomie soll mehrere Funktionen erflllen: Sie soll die Entwicklung neuer
Mikroqualifikationen unterstitzen, die Anerkennung und Qualitatssicherung erleichtern und die
Interoperabilitdt mit EU-Transparenzinstrumenten wie dem EQR und dem Europaischen
Lernmodell fordern.

Die Taxonomie ist in drei Komponenten gegliedert:

1. Eine vertikale Struktur auf der Grundlage der EQR-Stufen (3 bis 6), die eine
zunehmende Komplexitat der Lernergebnisse, der Verantwortung und der Autonomie
darstellen. Diese Niveaus entsprechen dem typischen Spektrum beruflicher Aufgaben
und dem Qualifizierungsbedarf im Bausektor. Sie geben auch Aufschluss Gber die
erwartete Lernfahigkeit und das Einstiegsprofil der Lernenden; so kdnnen
beispielsweise Mikrozertifikate, die auf Stufe 5 oder 6 positioniert sind, Vorerfahrungen
oder technische Grundlagen erfordern, um eine effektive Teilnahme und erfolgreiche
Lernergebnisse zu gewahrleisten. Dies unterstreicht die Notwendigkeit, die Zielgruppe
bei der Entwicklung von Mikroqualifikationen explizit zu definieren.

2. Ein Querverweis auf die Aquivalenz von Arbeitsaufwand und Leistungspunkten, der
sich auf anerkannte Modelle wie das Europaische System zur Ubertragung und
Akkumulierung von Studienleistungen (ECTS), Einheiten der kontinuierlichen beruflichen
Entwicklung (CPD), an ISO 17024 orientierte Zertifizierungssysteme und den alten
ECVET-Ansatz stutzt. Auf diese Weise konnen Leistungsnachweise auf eine Weise
beschrieben werden, die sowohl die sektorale Relevanz als auch die potenzielle
Integration in formale Systeme unterstitzt.

3. Eine Reihe von beschreibenden Dimensionen, einschliellich der Art der Lernergebnisse
(kognitiv, technisch, bereichsubergreifend), der Bewertungsmerkmale, des
Anerkennungskontextes und der Funktion des Bildungswegs. Diese Dimensionen
unterstutzen eine detaillierte Profilierung von Mikrozertifikaten und verbessern ihre
Sichtbarkeit, Vergleichbarkeit und ihren Nutzen fur verschiedene Nutzergruppen.

Im weiteren Verlauf dieses Abschnitts werden die ersten beiden Komponenten vorgestellt - die
zentralen Klassifikationstabellen, die typische Konfigurationen von Mikroqualifikationen nach
EQR-Niveau und Arbeitsaufwand definieren. Abschnitt 5.2 geht dann auf die horizontalen
Dimensionen ein und gibt Hinweise, wie diese anzuwenden und zu interpretieren sind. Wichtig
ist, dass fur jede Mikroqualifikation die vorgesehene Zielgruppe und die vorausgesetzten
Kenntnisse oder Erfahrungen angegeben werden, um eine Abstimmung zwischen Kursdesign
und Lernendenprofil zu gewahrleisten.
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6.2 Systemubergreifende Gleichwertigkeit von Credits

Zusatzlich zur Klassifizierung der EQR-Niveaus unterstitzt die Taxonomie die Transparenz und
Vergleichbarkeit des Arbeitsaufkommens, indem sie einen Querverweis auf die allgemein
verwendeten Leistungspunktesysteme bietet. Da Mikrozertifikate von einer Vielzahl von
Akteuren - von Hochschuleinrichtungen und Berufsbildungsanbietern bis hin zu
Arbeitgeberverbanden und Zertifizierungsstellen - ausgestellt werden, ist keine einzelne Credit-
Einheit universell einsetzbar. Diese Tabelle erméglicht die Ubersetzung zwischen den Systemen
und unterstitzt sowohl die Qualitatssicherung als auch die digitale Darstellung durch das
Europaische Lernmodell.

Tabelle 1. In der Taxonomie referenzierte Leistungspunktesysteme

Typische
Stundenzahl pro
Einheit

Ublicher
Verwendungskontext

Definition der
Einheit

Leistungspunktesystem

1 Kredit = 25-30 Hochschulbildung, formale
ECTS Stunden 25-30 modulare Berufsbildung
1 Einheit = 1 Stunde
(strukturiertes
Lernen)
10-15 Stunden 1(pro Einheit) .
CPD-Einheit werden oft als 10-15 (pro Seﬁgﬁ![eéieerruissufabr:L?T:J:g'
Mindestschwelle | Leistungsnachweis) g prog
fur die
Anerkennung
verwendet
Schemaspezifische s Zertifizierung von Personen in
o iR Mindestausbildung Haufig= 16 technischen Berufen

Modulare Berufsausbildung
25 (in vielen nationalen
Systemen beibehalten)

ECVET (altes System) 1 l;ﬁil(tj;nz‘r)

Anmerkung: (1) Diese Werte sind Richtwerte und dienen der Orientierung. Die formale Anerkennung von
Leistungspunkten erfordert die Ubereinstimmung mit den nationalen Vorschriften. (2): CPD-Einheiten beziehen sich
in der Regel auf eine Stunde tberpriifbares, strukturiertes Lernen. Viele Berufsverbdnde legen jedoch
Schwellenwerte fir die jéhrliche CPD-Erfillung fest (z. B. 10-15 Stunden), die als praktisches Mindestvolumen fiir die
Anerkennung von Leistungsnachweisen dienen kénnen.

Indem die Taxonomie die Beschreibung von Mikrozertifikaten unter Verwendung eines dieser

Leistungspunktesysteme ermoglicht und gleichzeitig eine Anleitung zur Aquivalenz bereitstellt,
ermaoglicht sie die systemibergreifende Anerkennung und erhoht die Interoperabilitat digitaler
Leistungsnachweisinstrumente (z. B. Europass).

6.3 Vorgeschlagene Leistungspunktebereiche pro EQR-Niveau iiber
mehrere Systeme hinweg

Um die praktische Einstufung zu unterstiitzen und die Vergleichbarkeit zu gewahrleisten,
enthalt Tabelle 2 vorgeschlagene Bereiche fiir die Aquivalenz von Leistungspunkten fur jedes
EQR-Niveau, basierend auf dem Lernvolumen. Diese Bandbreiten wurden in allen
Partnerlandern validiert und spiegeln sowohl institutionelle als auch arbeitgebergesteuerte
Mikrozertifikatstypen wider.
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Tabelle 2. Vorldufige Leistungspunktebereiche nach EQR-Niveau und System

Lernvolumen ECTS CPD-anerkannte ISO-angepasst

(Stunden) (25-30h) Stunden (= 10h) (mind. 16h)
Stufe 10-40 0.5-15 10-20 Ja 0.5-15
2/3
Stufe4 30-80 1-3 20-40 Ja 1-3
Stufe5 60-120 2-5 40-60 Ja 2.5-5
Stufe6 100-180+ 4-6+ 60-80+ Ja 4-7+

Anmerkungen: (a) Diese Werte sind Richtwerte und nicht rechtsverbindlich, (b) Die formale Vergabe von Credits
hdngt von nationalen und institutionellen Regeln ab (c) Anbieter kénnen die Gleichwertigkeit informell erkldiren,
wenn keine Anerkennung angestrebt wird. (c) Das Lernvolumen (Gesamtstunden) bezieht sich auf die gesamte
geschdtzte Zeit, die fur die Erlangung des Leistungsnachweises erforderlich ist, einschlief8lich angeleitetem
Unterricht, Selbststudium, Aufgaben und Priifungsvorbereitung, in Ubereinstimmung mit dem ECTS-Modell (1 ECTS
= 25-30 Gesamtstunden). Anerkannte CPD-Stunden spiegeln nur die strukturierte, iberwachte und tberprifbare
Unterrichtszeit wider, die in reglementierten Berufen formal als kontinuierliche berufliche Entwicklung (CPD) geltend
gemacht werden kann. Die CPD-Programme variieren zwar, aber viele Berufsverbdnde verlangen, dass der
Einzelne mindestens 10-15 Stunden einer solchen Fortbildung pro Jahr absolviert. In dieser Taxonomie wird ein
Minimum von 10 strukturierten Stunden als praktischer Schwellenwert fiir eine Lernaktivitdt verwendet, um als
CPD-berechtigter Leistungsnachweis anerkannt zu werden, nicht als Aquivalent fiir ein Credit-System.

Die Verwendung mehrerer Leistungspunktesysteme fordert die Flexibilitat bei der Vermittlung
und Beschreibung von Mikroqualifikationen. Sie ermdglicht auch die Integration mit
bestehenden Anerkennungspraktiken, insbesondere wenn die ISO-Zertifizierung oder die CPD-
Akkreditierung eine Rolle bei der Validierung spielt.
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6.4 EQR-Niveau-basierte Klassifizierung

Die EQR-Stufen bilden das Riickgrat der Taxonomie. Sie sind in ganz Europa weithin anerkannt und ermoglichen es den Nutzern,
Mikroanerkennungen je nach Komplexitat der Ergebnisse und Lernziele zu klassifizieren. Dies ist vor allem in beruflichen Kontexten wichtig, in
denen verschiedene Mikroqualifikationen auf grundlegende betriebliche Aufgaben (Stufe 3), qualifizierte Ausfuhrung (Stufe 4), Koordination und
Problemlésung (Stufe 5) oder technische Uberwachung und Innovation (Stufe 6) ausgerichtet sein kénnen.

Stufe
2/3

Stufe

Art der
Kompetenz

Grundlegende
technische
oder
verfahrens-
technische
Fertigkeiten

(Fahrt klar
definierte
Aufgaben unter
Verwendung
grundlegender
Werkzeuge und
Verfahren aus)

Geschickte
technische
oder
verfahrens-
technische
Aufgaben mit
kontextuellem
Verstandnis

Tabelle 3. Klassifizierung von Mikroqualifikationen nach EQR-Niveau (Taxonomie des “Green Circle” Projekts)

Lernergebnis
Komplexitat

Befolgt einfache
Anweisungen,
wendet
bekannte
Verfahren in
strukturierten,
sich
wiederholenden
und vertrauten
Kontexten unter
Aufsicht an

Auswahl und
Anwendung von
Standard - -
werkzeugen, -
techniken und -
verfahren in
halbkomplexen
Umgebungen

Lern -

umfang

15-40
Stunde
n

30-80
Stunde
n

Credit -

Aquivalen

te

-0,5-1,5
ECTS / 10-
20 CPD
Stunden /
ISO= 16h

-1-3 ECTS
/ 20-40
CPD-
Stunden/
ISO> 25h

Granulare
Deskriptoren

Ceringe
Selbststandigkeit,
hohe Aufsicht,
vertraute
Aufgabenstellungen

Aufgabenorientierte
, angewandte
Problemlésung,
Fehlersuche,
Dokumentation,
Qualitatskontrollen
MaRige
Selbststandigkeit,
Verfahrens-

Format der
Bewertung

Vor-Ort-
Demonstration,
checklisten-
basierte
Validierung

Demonstration
der Aufgabe,
kurzer
reflektierender
Bericht oder Quiz
Muandliche
Befragung,
strukturierte
Uberprifung

Anerkennungs -
kontext

Arbeitgeber-
gefihrte
Programme,
akkreditierte
Berufsbildungs-
anbieter

Akkreditierte
Berufsbildungsan-
bieter,
Arbeitgeber-
verbande,
sektorale
Ausbildungs-
einrichtungen

Typischer
Bildungsweg
Funktion

Eigenstandige,
einfuhrende
Orientierung im
Sektor, Einstiegs-
zertifizierung
(Einstieg in griine
Bauberufe oder
Umschulung fur
Arbeiter)

Spezialisierung
innerhalb der
beruflichen Rolle,
anrechenbar auf
formale
Berufsbildungs-
qualifikation
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Stufe

Stufe

(FGhrt
angewandte
technische
Aufgaben mit
mittlerer
Komplexitat
und
Teaminteraktio
n aus)

Integrierte
Arbeitsprozess
e und
Problemlésung,
erweiterte
technische
oder
aufsichtsrecht-
liche
Kompetenz

(Integriert
technisches
Wissen Uber
Prozesse
hinweg,
beaufsichtigt
Arbeitsablaufe
und 6st
branchenspezifi
sche Probleme)

Angewandtes
Wissen,
Innovation und
Fihrungsqualita
tenin
beruflichen
Kontexten

Passt bekannte
Methoden an,
|6st technische
Routineaufgabe
n,
kommuniziert
effektivim Team

Koordinieren
und Anpassen
von Verfahren;
AuslUben von
Urteilsvermogen
beim
Management
von Menschen,
Qualitat oder
Sicherheit

Planen und
Anpassen von
Verfahren,
Analysieren
feldspezifischer
Variablen,
Vorschlagen
von
Verbesserungen

Analyse und
Bewertung
komplexer
Probleme;
Entwurf und
Umsetzung von
Losungen in

60-120
Stunde

100-
180
Stunde

-2-5 ECTS
/40-6 0
CPD-
Stunden/
ISO> 50h

-4-6+
ECTS/
60-80+
CPD
Stunden/
ISO=> 100h

verantwortung,
Zusammenarbeit
mit Gleichaltrigen

Aufgabenintegration
, teamibergreifende
Problemldsung,
Verantwortung fur
Prozesse

Hohe Autonomie,
technische

Initiative,
teamubergreifende
Koordination

Analytische
Fahigkeiten,
komplexe
Selbststandigkeit
Strategische
Entscheidungsfindu
ng,
teamubergreifende

durch Kollegen
oder Vorgesetzte

Leistungsaufgabe
, Portfolio der
Arbeit,
strukturierte
mundliche/
schriftliche
Reflexion

technische
Berichte,
Leistungs-
simulation mit
Feedback-
Zyklus,
rubrikengestitzte
Benotung

Projektbezogene
Bewertung,
mundliche/schrif
tliche Prufung,
Fallstudie
Dokumentation
mit Begrindung
der Methoden,

Institutionelle,
berufliche,
geregelte
Berufsbildung -
Anerkennung durch
Handelskammer,
Arbeitgeberver-
band, ISO-
konforme
Ausbildungszentren

Anerkannt von
Universitaten,
Behorden und
Berufsverbanden

(Hoéherqualifizierung
far technische
Mitarbeiter ,
Bauleiter oder
Cross-Skilling)

Uberbrickend,
stapelbar,
qualifikations-
orientiert

Hoherqualifizierung
innerhalb der
beruflichen Rolle,
Ubergang zu
hoherer Berufs-
bildung oder
angewandten
Hoch-
schulprogrammen

(Spezialisierung
oder bereichs-
Ubergreifender
Kompetenzaufbau
fur erfahrene
Arbeitnehmer)

Fortgeschrittene
Spezialisierung,
Uberbriickung
zwischen
akademischer und
beruflicher Bildung
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(Entwirft und unvorhersehbar
evaluiert en Situationen
fortgeschrittene

technische Entscheidungen
Lésungen) dokumentieren

und begriinden

Koordination,
strategische
Selbststandigkeit,
Systemdenken,
Innovation und
Fihrung in
Projekten

kritische
Selbstreflexion
unterstutzt durch
Feedback der
Prufer

Berufliche
Entwicklung,
Uberbriickung von
HE-VET, oder
Qualifikationserweit
erung

Hinweis: ECTS wird auf der Grundlage von 1 ECTS ~ 25-30 Gesamtlernstunden berechnet. Das Lernvolumen umfasst direkten Unterricht, praktische Ausbildung, Bewertung
und Selbststudium. Der Anerkennungskontext bezieht sich auf Institutionen oder Zertifizierungsstellen, die den Mikroabschluss innerhalb des nationalen oder sektoralen

Qualifikationsrahmens akzeptieren oder validieren.

Diese Klassifizierung ist nicht praskriptiv. Sie soll Anbieter und Anerkennungsstellen in die Lage versetzen, Mikroqualifikationen auf der
Crundlage des Ergebnisniveaus und der Lernkomplexitat angemessen zu positionieren - ohne dass eine formale Akkreditierung oder ein
institutioneller Status erforderlich ist. In dieser Taxonomie werden die EQR-Stufen als Richtwerte verwendet. Mikroqualifikationen werden in
der Regel nicht als vollstandige Qualifikationen akkreditiert; die Zuweisung eines indikativen EQR-Niveaus auf der Grundlage der angestrebten
Lernergebnisse und der Autonomie der Lernenden hilft den Nutzern jedoch, ihren Umfang und ihre Relevanz zu verstehen. Dieser Ansatz steht
im Einklang mit europaischen Initiativen wie MICROBOL und OpenCred, die "niveaugestitzte" Metadaten fiur Kurznachweise befurworten.
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6.5 Praktische Anwendung der Taxonomie

Die Taxonomie des “Green Circle” Projekts ist als Klassifizierungs- und Gestaltungswerkzeug
konzipiert. Sie hilft Anbietern, Mikrozertifikate so zu beschreiben, dass sie koharent,
interoperabel und in formalen, nicht-formalen und sektoralen Lernkontexten erkennbar sind.
Gleichzeitig unterstitzt sie Arbeitgeber, Behdrden und Zertifizierungsplattformen dabei, die
Relevanz und den Umfang eines Mikrozertifikats zu verstehen und zu validieren.

Die Taxonomie kann im Wesentlichen auf drei Arten verwendet werden:
6.5.1 Gestaltung und Strukturierung von Mikrozertifikaten

Bildungsanbieter konnen die Taxonomie als Blaupause fir die Gestaltung neuer
Mikroqualifikationen verwenden. Durch die Auswahl des angestrebten EQR-Niveaus wird der
Anbieter bei der Definition geeigneter Lernergebnisse angeleitet:

e Lernergebnisse in Bezug auf die kognitiven, technischen und transversalen
Dimensionen;

e Arbeitsaufwand, ausgedrickt in Stunden und umgerechnet in Credits (ECTS, CPD, etc.);
e Bewertungsformate (z. B. aufgabenbasiert, summativ, beobachtungs-basiert);

e Zielprofile der Lernenden und Anerkennungsziele (z. B. Hoherqualifizierung,
Uberbriickung, Fortbildung).

Dieser Prozess unterstutzt die Qualitatssicherung und die Angleichung an die nationalen
Systeme und lasst gleichzeitig sektorale Flexibilitat zu. Es ermdglicht auch eine einfachere
Ubersetzung in digitale Metadaten, die den Europass und andere Infrastrukturen fur den
Nachweis von Qualifikationen unterstitzen.

6.5.2 Klassifizierung bestehender Qualifikationsnachweise

Viele Bildungsanbieter bieten bereits Kurzkurse oder Zertifikate an, die in der Praxis als
Mikronachweise fungieren, auch wenn sie urspringlich nicht in einem strukturierten Rahmen
konzipiert wurden. Die Taxonomie ermoglicht es, solche Nachweise nachtraglich zu
klassifizieren und zu standardisieren, um ihre Transparenz und Anerkennung zu verbessern.
Dieser Prozess beinhaltet:

e Zuordnung der beabsichtigten Lernergebnisse und der Komplexitat zu einem
indikativen EQR-Niveau;

e Schatzung des Gesamtaufwands des Lernenden (in Stunden) und ggf. Zuordnung zu
Leistungspunkten (z. B. ECTS, CPD-Benchmarks);

e Klérung des Anerkennungskontextes, einschlieRlich der Frage, ob das Zeugnis von
Arbeitgebern validiert, von Berufsverbanden anerkannt, in nationale Kataloge
aufgenommen oder intern in Unternehmen verwendet wird;

e Identifizierung der Funktion des Leistungsnachweises - ob er allein steht, zu einer
breiteren Lernsequenz beitragt oder den Zugang zu weiteren Qualifikationen erleichtert.

Die Anwendung der Taxonomie auf bestehende Qualifikationsnachweise hilft Anbietern,
bestehende oder nicht-formale Angebote mit den sich entwickelnden européischen Standards
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in Einklang zu bringen. Sie erhoht auch die Sichtbarkeit und Vergleichbarkeit fir Lernende,
Arbeitgeber und Anerkennungsstellen in verschiedenen Landern und Sektoren.

6.5.3 Unterstiitzung fur Stapelbarkeit und Anerkennung

Die Taxonomie dient Lernenden, Bildungsanbietern, digitalen Plattformen und
Anerkennungsstellen auch als Briickenbauer, indem sie klarstellt, wie verschiedene
Mikroqualifikationen kombiniert, aufeinander aufbauend oder kontextiibergreifend anerkannt
werden kénnen.

Ein Beispiel:

e Zwei Mikrozertifikate der EQR-Stufe 4 - eines Uber nachhaltige Baumaterialien und ein
weiteres Uber Baustellensicherheit - kdnnen horizontal gestapelt werden, um ein
umfassenderes Modul der Stufe 5 Uber 6kologisch verantwortliche
Baustellenkoordination zu bilden.

e Ein CPD-akkreditierter Kurs der Stufe 3, z. B. Giber grundlegende Praktiken der
Energieeffizienz, kann als Voraussetzung oder Einstiegsmodul fur fortgeschrittenere
Mikrozertifikate der Stufen 4 oder 5 dienen.

e Ein nicht-formaler Nachweis im Umgang mit umweltfreundlichen Materialien kann,
auch wenn er nicht Teil eines formalen Systems ist, von Arbeitgebern informell
anerkannt und als Nachweis fiir die Anerkennung friherer Lernerfahrungen (RPL) oder
fur eine teilweise Anrechnung in einem formalen Berufsbildungsprogramm verwendet
werden.

Da die Taxonomie die wichtigsten strukturellen Merkmale - Niveau, Umfang, Art des
Ergebnisses, Anerkennungskontext und Funktion des Bildungswegs - in einem standardisierten
und interoperablen Format ausdrickt, erleichtert sie fundierte Entscheidungen dartber:

e Ob ein Leistungsnachweis mit anderen kombiniert werden kann;
e Wie sie sich in die Wege des lebenslangen Lernens einfugt;
e ob und wie sie system- und grenzibergreifend anerkannt werden kénnen.

Diese strukturierte Sichtbarkeit ist besonders wichtig fir den griinen Ubergang, bei dem sich
schnell verandernde Qualifikationen flexible, kombinierbare und Ubertragbare Lernldsungen
erfordern, die nicht nur auf traditionellen Qualifikationen beruhen.

7. Anpassung der Bloom'schen Taxonomie

Um die padagogische Koharenz bei der Gestaltung von Mikroqualifikationen zu gewahrleisten
und die Angleichung an die EQR-Niveaus zu unterstitzen, enthalt diese Taxonomie eine
Anpassung der Bloomschen Taxonomie, die auf die Bedirfnisse des Bausektors zugeschnitten
ist. Der angepasste Rahmen konzentriert sich auf kognitive Prozesse, die fur praktische und
angewandte Lernsituationen relevant sind, insbesondere fir die berufliche Bildung und die
Ausbildung am Arbeitsplatz. Der Schwerpunkt liegt auf beobachtbaren und bewertbaren
Lernergebnissen, die sich an den EQR-Stufen 3 bis 6 orientieren.

Die nachstehende Tabelle zeigt die angepassten Stufen der Bloom'schen Taxonomie mit
sektorspezifischen Anwendungen und Beispielverben, die bei der Formulierung von
Lernergebnissen helfen:
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1. Sich erinnern

2. Verstehen

3. Anwenden

4. Analysieren

5. Beurteilen

6. Erstellen

Tabelle 4. Anpassung der Bloom'schen Taxonomie

Definition

Crundlegende
Konzepte, Prozesse
oder Terminologie in
Erinnerung rufen

Grundsatze erlautern
oder
Verfahrensanweisungen
interpretieren

Wissen anwenden, um
vertraute Aufgaben
auszufuhren

Informationen
untersuchen, um
Zusammenhange oder
Fehler zu erkennen

Fundierte Urteile auf
der Grundlage von
Kriterien fallen

Neue Losungen oder
integrierte
Arbeitsprodukte
erstellen

Konstruktionsspezifische
Anwendung

Nachhaltige Materialien
identifizieren; sich an
PSA-Vorschriften
erinnern

Isolierverfahren
beschreiben; Praktiken
der Abfallentsorgung auf
der Baustelle erlautern

Ein PV-Panel installieren;
Gesundheits- und
Sicherheitsverfahren
befolgen

Vergleichen Sie die
Haltbarkeit von
Materialien; analysieren
Sie die Ursachen von
Bauabfallen

Ergebnisse von
Energieaudits bewerten;
geeignete
Dammtechniken
auswahlen

Entwurf eines griinen
Standortplans;
Entwicklung eines
Recycling-Workflows

Indikative
Aktionsverben

Auflisten,
definieren,
identifizieren,
benennen

Erladutern,
beschreiben,
klassifizieren,
interpretieren

Anwenden,
Ausfuhren,
Betreiben,
Umsetzen,
Benutzen

Unterscheiden,
vergleichen,
diagnostizieren,
erkennen

Bewerten,
rechtfertigen,
auswahlen,
validieren,
Prioritaten setzen

Entwerfen,
konstruieren,
formulieren,
planen,
zusammenfassen

Diese angepasste Taxonomie ist ein praktisches Instrument fiir Lehrplangestalter, Ausbilder
und Validierungsstellen, um sicherzustellen, dass die Inhalte von Mikrozertifikaten:

e entsprechend der erwarteten kognitiven Komplexitat auf ein angemessenes Niveau
gebracht werden;

e einheitliche Formulierung unter Verwendung anerkannter Verben fir den
Bewertungsabgleich;

e direkt auf griine Berufe im Bausektor und reale Fahigkeiten anwendbar sind.

Es unterstutzt die Harmonisierung mit den EQR-Deskriptoren und untermauert transparente
Anerkennungs- und Qualitatssicherungsprozesse in der Berufsbildung und im nicht-formalen
Lernumfeld.
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8. Vorteile fur die Interessengruppen

Um sicherzustellen, dass die vorgeschlagene Taxonomie sinnvolle und umsetzbare Ergebnisse
unterstitzt, ist es wichtig, die spezifischen Vorteile und Anwendungsfalle fur die wichtigsten
Interessengruppen zu ermitteln. Die strukturelle Klarheit und Interoperabilitat der Taxonomie
ermdoglicht es einem breiten Spektrum von Akteuren, sich mit Mikrozertifikaten zu befassen, sie
anzunehmen und von ihnen im Rahmen von Sektor-, Bildungs- und Arbeitsmarktstrategien zu
profitieren.

8.1 Lernende

FUr Lernende, insbesondere fir Arbeitnehmer und erwachsene Lernende im Bausektor, bieten
Mikrozertifikate

e Flexiblen Zugang zu WeiterbildungsmalRnahmen, die sich an die Arbeitszeiten anpassen
lassen;

e eine gezielte Kompetenzentwicklung, die auf die Aufgaben und Erwartungen am
Arbeitsplatz abgestimmt ist;

e Transparente Lernergebnisse und Bewertungsmethoden, die relevant und versténdlich
sind;

e Anerkennung von friherem Lernen und Erfahrung durch modulare Validierung und
gestaffelte Progression;

e Wege zu formalen Qualifikationen durch Angleichung an EQR- und ECTS-Standards.

Die Lernenden werden in die Lage versetzt, Portfolios von Fahigkeiten und Nachweisen zu
erstellen, die ihre sich entwickelnden Bedurfnisse widerspiegeln und gleichzeitig die berufliche
Mobilitat und Rollendiversifizierung unterstutzen.

8.2 Anbieter von allgemeiner und beruflicher Bildung

Berufsbildungseinrichtungen, Anbieter von Erwachsenenbildung und Einrichtungen fur die
berufliche Weiterbildung profitieren von der Taxonomie durch:

e Anpassung der Lehrplane an sektorale Kompetenzrahmen und europaische Standards;
e Cestaltungshinweise fur modulare, kombinierbare und gemischte Lernangebote;

e Standardisierung der Bewertung auf der Grundlage von Blooms kognitiven Ebenen und
praktischen Leistungsdeskriptoren;

e Verbesserte Qualitatssicherung, unterstutzt durch die Verwendung einheitlicher
Metadaten und Strukturelemente;

e Moglichkeiten zur Verknupfung von Berechtigungsnachweisen mit nationalen und
europaischen Registern (z. B. Europass, Digital Credentials Infrastructure).

Die Taxonomie ermdglicht es den Anbietern, Mikroausweise auf systematische und
interoperable Weise schnell zu entwickeln, zu Gberarbeiten oder zu integrieren.
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8.3 Arbeitgeber und Branchenverbande

Arbeitgeber im Baugewerbe, Berufsverbéande und Branchenorganisationen sind die
HauptnutznieBer eines klaren und strukturierten Systems von Mikrozertifikaten. Die Taxonomie
bietet:

e Transparenz der Kompetenzen der Arbeitnehmer durch gut beschriebene
Qualifikationsprofile;

e Unterstutzung fur Einstellungs- und Weiterqualifizierungsstrategien, indem
Stellenprofile mit den nachgewiesenen Lernergebnissen abgeglichen werden;

e Moglichkeiten zur Mitgestaltung von Mikrozertifikaten, die auf berufliche Standards und
gesetzliche Anforderungen abgestimmt sind;

e Mittel zur Anerkennung von informellem und berufsbegleitendem Lernen durch
zertifizierte Module.

Darlber hinaus kénnen Arbeitgeber Leistungsnachweise in die innerbetriebliche Ausbildung, in
Beschaffungsrahmen oder in Anerkennungssysteme, die an Nachhaltigkeitszertifizierungen
gebunden sind, einbeziehen.

8.4 Politische Entscheidungstrager und Aufsichtsbehérden

Auf nationaler und EU-Ebene kdnnen politische Entscheidungstrager die Taxonomie nutzen,
um:

e Strategien fur lebenslanges Lernen im Einklang mit der Europaischen
Qualifikationsagenda und den Zielen des Green Deal zu operationalisieren;

e Finanzierungssysteme und Anreize zu strukturieren (z. B. Ausbildungsgutscheine,
offentliche Beschaftigungsforderung);

e Unterstiitzung der gegenseitigen Anerkennung und der Ubertragbarkeit von
Lernergebnissen Uber die Grenzen hinweg durch EQR-referenzierte
Qualifikationsnachweise;

e Uberwachung der Kompetenzentwicklung durch Integration in nationale
Beobachtungsstellen und sektorale Dashboards.

Die Taxonomie starkt die Rahmenbedingungen fir integrative, transparente und
bedarfsgerechte Ausbildungssysteme.
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8.5 Zusammenfassung der Moglichkeiten der Interessenvertreter

Tabelle 5. Zusammenfassung der Méglichkeiten der Stakeholder

Interessensvertreter Hauptnutzen der Taxonomie

Lernende Klare Wege, Anerkennung friherer
Lernerfahrungen, Zugang zu
berufsrelevanten

WeiterbildungsmalRnahmen

Anbieter Leitlinien fur die Lehrplangestaltung,
Qualitatssicherungsstruktur, Integration mit
EQR und ECTS

Arbeitgeber Kompetenztransparenz,
Personalentwicklungsplanung,

Mitgestaltungsmoglichkeiten

Politische Entscheidungstrager Instrumente fir die Umsetzung der Politik,
Anpassung der Finanzierung, Uberwachung

auf Systemebene

Diese Taxonomie wurde bewusst so konzipiert, dass sie fur jede dieser Gruppen einen
messbaren Nutzen bringt, und ihre operative Flexibilitat gewahrleistet, dass sie an neue
sektorale Bedurfnisse und Bildungsinnovationen angepasst werden kann.

9. Schlussfolgerungen

In diesem Bericht wurde ein umfassendes Rahmenwerk fir die Entwicklung eines nachhaltigen
und interoperablen Modells fiir die Vergabe von Mikrozertifikaten fur griine Kompetenzen
vorgestellt, das auf den Bausektor zugeschnitten ist. Basierend auf den Ergebnissen von
Deliverable D2.1 und unter Einbeziehung strukturierter Rickmeldungen von Stakeholdern aus
vier EU-Landern - Griechenland, Portugal, Spanien und Deutschland - wird eine Taxonomie
vorgeschlagen, die eine konsistente Klassifizierung, Anerkennung und Integration von
Mikrozertifikaten ermoglicht, insbesondere in nicht-formalen, arbeitgebergesteuerten und
berufsbildenden Kontexten, in denen diese Art des Lernens am weitesten verbreitet ist.

Im Kern ist die Taxonomie in der EQR-basierten Klassifizierung verankert und mit wichtigen
europaischen Instrumenten wie dem Europaischen Lernmodell (ELM), dem Européischen
System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen (ECTS) und der Europass-
Infrastruktur fur digitale Leistungsnachweise abgestimmt. Im Gegensatz zu Taxonomien, die in
erster Linie fur die Hochschulbildung oder regulierte Qualifikationssysteme entwickelt wurden,
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reagiert mit diesem Rahmen auf die besonderen Merkmale des Bausektors: modulare
Ausbildungsangebote, unterschiedliche Vermittlungsformen, praktische Ergebnisorientierung
und der starke Einfluss von Berufsverbanden, Arbeitgeberkonsortien und
Zertifizierungssystemen der Industrie.

Durch die Einbeziehung von Dimensionen wie der Art der Lernergebnisse (kognitiv, technisch,
transversal), des Bewertungsformats, des Anerkennungskontextes und der Funktion des
Ausbildungswegs liefert die Taxonomie ein mehrdimensionales Profil jedes Mikroabschlusses.
Dies ermdglicht eine transparentere Dokumentation, unterstitzt die Qualitatssicherung und gibt
Lernenden, Anbietern und Arbeitgebern die Moglichkeit, zu verstehen, wofir die einzelnen
Leistungsnachweise stehen - nicht nur in Bezug auf Stunden und Inhalte, sondern auch in Bezug
auf die Kompetenzentwicklung und Aufstiegsmaoglichkeiten. Auf diese Weise geht die
Taxonomie auf anhaltende Herausforderungen ein: die Fragmentierung des Angebots, die
fehlende Ubertragbarkeit Gber Institutionen oder Grenzen hinweg und das Fehlen eines
gemeinsamen Vokabulars fur die Bewertung von Mikrozertifikaten.

Die praktische Relevanz der Taxonomie wird durch ihre doppelte Funktion unterstrichen: als
Klassifizierungsinstrument fur bestehende Leistungsnachweise und als Leitfaden fur die
zukunftige Entwicklung. Sie kann die Harmonisierung von CPD-basierter Ausbildung mit
formalen Anerkennungsrahmen unterstitzen, die Integration von an der ISO 17024
ausgerichteten Kompetenzbewertungen erleichtern und Anbietern helfen, modulare
Ausbildung an EQR-Niveaus auszurichten, selbst wenn keine nationale Akkreditierung vorliegt.
Wichtig ist, dass die Taxonomie Interoperabilitat bietet, ohne eine tbermafige Formalisierung
zu erzwingen, da sie die Flexibilitat und den kontextabhéngigen Charakter von
Mikroqualifikationen in dynamischen beruflichen Okosystemen respektiert. Zur weiteren
UnterstUtzung der praktischen Umsetzung ist in Anhang 1 ein Katalog mit relevanten
Kompetenzen fir den griinen Wandel im Bausektor enthalten, der konkrete Beispiele bietet, um
die Gestaltung und inhaltliche Ausrichtung neuer Mikroqualifikationen im Einklang mit dem
vorgeschlagenen Rahmen zu unterstitzen.

Im breiteren Kontext des griinen und digitalen Wandels, wo sich entwickelnde
Umweltstandards, neue Materialien und Nachhaltigkeitsanforderungen die Landschaft des
Bauwesens umgestalten, bieten Mikrozertifikate ein flexibles und zielgerichtetes Mittel zur
Qualifizierung und Umschulung von Arbeitskraften. lhr systemisches Potenzial kann jedoch nur
dann ausgeschopft werden, wenn ihnen vertraut wird, sie klar beschrieben und in
nachvollziehbare Lern- und Karrierewege eingebettet sind. Dieser Bericht stellt einen
grundlegenden Schritt in diese Richtung dar, indem er einen Rahmen formuliert, der ein
Gleichgewicht zwischen Strenge und Flexibilitat, Standardisierung und Branchenspezifitat
herstellt.

Mit Blick auf die Zukunft wird die Taxonomie als entscheidender Wegbereiter fur kunftige
Mafnahmen im Rahmen des Green-Circle-Projekts und dartiber hinaus dienen. Die nachsten
Schritte umfassen:

e Pilotierung der Taxonomie mit Anbietern und Arbeitgebern, um die gemeinsame
Entwicklung neuer Mikrozertifikate zu unterstitzen;

e Integration der Taxonomie in digitale Qualifikationssysteme und nationale Register;

e Entwicklung von Leitfaden und Schulungsmaterialien zur Unterstiitzung der Ubernahme
durch die Beteiligten;

e Erforschung der Anwendbarkeit in verwandten Sektoren und in grenziberschreitenden
Anerkennungssystemen.
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e Beitrag zu Dialogen auf europaischer Ebene, indem die Taxonomie als Ubertragbares
Modell angeboten wird, das breitere Bemuhungen zur Strukturierung von
Mikrozertifikaten in anderen arbeitsintensiven, auf Nachhaltigkeit ausgerichteten
Sektoren unterstitzen konnte.

In dem Male, in dem die EU ihr Engagement fur einen gerechten und qualifizierten grinen
Wandel verstarkt, wird der Bedarf an reaktionsfahigen, vertrauenswiirdigen und interoperablen
Systemen zur Vergabe von Mikrozertifikaten wachsen. Diese Taxonomie bietet eine praktische,
evidenzbasierte und sektorspezifische Grundlage fur solche Systeme und tragt dazu bei, dass
die Entwicklung griner Kompetenzen im Bausektor nicht nur schnell, sondern auch sinnvoll,
gerecht und zukunftssicher ist. Obwohl die Taxonomie in reprasentativen Kontexten validiert
wurde, hangt ihr langfristiger Erfolg von der kontinuierlichen Einbindung der Stakeholder, der
Anpassungsfahigkeit an nationale Systeme und der Anpassung an sich entwickelnde Standards
ab. Mit dem Fortschreiten des Green-Circle-Projekts wird diese Taxonomie als Referenzpunkt
fur den Aufbau eines koharenteren, inklusiven und reaktionsfahigen Okosystems fur
Mikrozertifikate und -kredenzien im Bausektor - und moglicherweise dariber hinaus - dienen.
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Juvtouoypadleg

CEDEFOP Eupwmaikd Kévtpo yia tnv Avamrtuén tng Emayyehuatikig Kataptiong

CPD Juvexng EmayyeAuatikny Avamtuén

ESCO Eupwnaikég Ae§Lotnteg, Ikavotnteg, Npoodvta kat EmayyéAuata

ECVET Eupwnaikd Zuotnua Notwtikwv Movadwy yla tnv EmayyeApatikr) Eknaidevon kat

Kataption

ECTS Eupwmaikd 0otnua Metadopadg kat Zucowpeuong MotwTtikwv Movadwv

EDCI Eupwmnaikn Yrnodoun Wnolakwv Alamioteutnplwv

EHEA Eupwmnaikdc Xwpog TprtoBabutag Exmaidsuong

ELM Eupwmnaikd Movtélo Mabnong

EMC Eupwmnaikn Kowompa&ia MOOC

EQF Eupwmnaikd MAaiolo EmayyeApatikwy MNpocoviwy

EQAVET Eupwmnaikd MAaiolo Avadopdg yia t AlaodadaAion tng MNowdtntag otnv
EnayyeAuatikn Eknaibevon kot Katdption

HE TproBabuia Eknaideuon

HVAC O¢épuavaon, Asplouog kal KAyotiopog

ISO AeBvng Opyavioudg Tumonoinong

MC MikpoSLlamioteutrpla

MOOC Malika Avolktd Aladiktuaka Mabnuata

OO0zA Opyaviopog OWovVouLKAG Zuvepyaciag kot Avamtuéng

RPL AvayvwpLon mponyouuevng uadnong

EEK EmayyeAuatikn ekmaildeuon Kal Kataption
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NepiAnyn

To mapdv mapodotéo mapouoldlel plo Sounuévn taflvounon mou €Xel oXedlaoTel yla tnv
KOTNyoplomoinon twv UKPoSLATLoTEUTNPLWY TIou oxetilovtal pe TIg mpdowveg Se€LOTNTEG oTOV
KATOOKEUAOTIKO Touéd, oto mAaiolo tou €pyou Green Circle. Emekteivel ta supAuate evog
nponyoUluevou rtapadotéou tou épyou (D2.1), To ontoio xaptoypddnoe TG UPLOTAUEVES SLATAEELC yLa
TOL ULKPOSLATILOTEUTAPLA KOL EVTOTILOE ONUOVTLKEG OLCUVETIELEG LETAEY SLADOPWV EVPWTIATKWY XWPWV.
H ta€woula evBuypaupiletal pe ta eupwnaikd mAaiola, cuuneploupfavouévou tou Eupwmnaikou
M\awiov EmayyeApatikwy Mpocdviwv (EQF) , tou ouvothuatog tafvéunong ESCO kat tou
Eupwraikol ZuotAuatog Metadopds kat Jucowpeuong Motwtikwv Movadwv (ECTS) . Me tov cadn
0PLOUO TWV UIKPOSLATILOTEUTNPLWY avAaloya LE T Habnolakd anoteAéouota, TNV MOAUTTAOKOTNTA
TOUG KOl TN OX£0N TOUC UE TIG QVOYVWPLOUEVEG Ao Tov KAASO LkavOoTNnTeg, auth n tafvounon
BeAtwwvel tTn Stadavela ylo TOUC EKTOLEEVOUEVOUG, TOUC TTAPOXOUG KATAPTLONG KOl TOUG EPYOSOTEG.
H emkOpwon éylve pEow TIPAKTIKAG edapuoyng os ndn mpooSloplouéva ULKpOSLOmLoTEUTAPLA,
gfaodaiilovtog tn YXPNOTIKOTNTA KOL TN OUVOXH O€ TIPOYLATIKA EKMALSEUTIKA Kol Blounxavikd
mAaiola.

H taévouia eival Sounuévn Katd uUnkog Twv akoAoubwv SLaoTAcEWVY:
e Eminedo EQF (3 éw¢ 6) w¢ KEVTPLKOC dEovag MOAUTTAOKOTNTOG KOL AVOLYVWPLONG,
e looduvauia MOTWTIKWY uovadwv PeTall Twyv cuotnuatwyv ECTS, CPD , ISO 17024 kot Twv
moAowwv dopwv ECVET ,
o lMapaptpoug meplypadng yla ta uabnolakd anoteAéouata, Tov popto epyaciag, Th popdn
afloAoynong, To mMAalolo avayvwplong Kal th Asttoupyia tng Stadpounc,
e KabBobnynon ywa tnv Pndlaky avamapdotoon Kot tn SLAAETOUpYIKOTNTA UETAEL TwV
£0VIKWV cuoTNUATWV.
H peBodoloyia niocw amo tnv tafivopnon Boociletal os:
e  OeWPNTLKA KaL KAVOVLOTIKA TAaiota,
e ‘Epeuva Ssutepoyevwy oTolXelwV Kal mpoodatn emotnoviky BLpAoypadia,
e EBvikéc avaluoelg mAatoiou Tou mpayuatonolnénkav and etaipoug otnv Moptoyalia, Thv
lomavia, Tnv EAAGSa kal tn Mepuavia,
e Kputikr) emokOnmnon twv MPWIoBouAlwy mou xpnuoatodotolvtal amd tnv EE, énwg ot
MICROBOL, ENHANCE, MicroHE kat EMC,
e Awabikaoia emkUpwoNG UECw e£dapUoynG OF TPAYLATIKA UIKPOSLATILOTEUTAPLA KOl
aflohoynon amno cuvepyaldUEVOUC ETOLPOUC.
H mpotewodpevn taflvouia cupmAnpwvetal amo évav Katdhoyo Asflotitwv ywa tnv MNpdoivn
MetaBaon otov Kataokeuaotikd Touéa, o onoiog mepthaupavetat oto Mapdaptnua 1: O katdAoyog
QUTOG UTtOOTNPLTEL TNV TIPOKTLKN £dapuoyr TNG Tafvoulag, mpoodEpovtag AEMTOUEPN avVTLoTOolXLoN
Se€lotAtwy mou umopolv va kKabBodnyrnoouv tnv avamtuén, tov oXedlaoud Kol TV avayvwpLon
OTOXEUUEVWV UIKPOSLATTLOTEUTNPLWV.

H tafvouia mou mpokUmTel Xpnotuelel we yépupa PeTofl epappoyrG KoL KOVOVIOTIKWY TAALOLWV.
Mapéxel mMpaktTkn afio yia Toug dnuloupyous Slamioteutnpiwy, toug dopeic Tou KAGSOU, TIG apXEG
ovayvwplong kat tic Pnolakeg miatdopueg. Npoodépovtog pio euéAktn dour, umootnpilel tov
oxeblaoud kat tnv tagvounon UKpodLamoTeutnplwy ta onoia sivat dtadavr, otolBalousva Kot
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Lkava va cupBalouv oth Blwaouotnta Kat Tov PndLlokd JETAoXNUATIOUO TOU £pYATIKOU SUVAULKOU
TWV KATAOKEVWV otnv Eupwrn.

1. Eloaywyn

O KOTOOKEUAOTIKOG TOUEAC TNG Eupwring udlotatal eni TOU MAPOVIOG CNUAVTIKO UETACXNUOTLOUO.
Me yvwuova Tpwtofoulieg omwe n Eupwnaiki Mpaowvn Iuudwvia, o KAASOG avtiueTwrtilel
ou€aVOUEVEG QTIALTAOELC Yla €va €PYATIKO SUVOULKO LKAVO VA QVTATIOKPIVETOL OTA VEQ TIPOTUTIA
Buwowotntag. OL mapadootakég popdég ekmaibevonc, wotdoo, SuckoAelovtal va TIPOCOPLOCTOUY
ypnyopa oTig eV AOyw £EEALOCOUEVEG AMALTAOELG. UXVA, TA TIPOYPALUOTA AUTA £lval UaKpoxpovlad,
xwpic gvehifio kal deopsvuéva amd Beououlc, amotuyyavovtog va epodldcouv yprnyopa Toug
EMAyyeAUATIEG UE AVOYKALEC LKOVOTNTEC, OTIWG N EVEPYELOKA OMOSOTIKI) KATOOKEUR, N Blwaolun xpron
UALKWV Kal oL oTpatnyLkeS Stoxeiptong amoPAntwy'. Q¢ amavinon o€ AUTO TO KEVO, £XOUV KAVEL TNV
gUPAVION TOUC T ULKPOSLATILOTEUTAPLO. - OUVIOUEG, OTOXEULEVEG KOl EUEAIKTEC LABNOLOKEC
EUTELPLEG, ELOLKA OXESLOOUEVEG YLO VA AVTILETWILOOUV QUTEG TG AuEeces eMAelelg SefloTTwy.

O ponyoupueveg daoelg tou épyou Green Circle, ol onoieg anoturiwvovtal oto noapadotéo D212,
£6el€av OTL TO TOTiO TWV UIKpoSLATLOTEVTNPiLWY 0 OAN TNV EUPWTN €lval KATOKEPUATIOUEVO KOl
oouvenég. Mo Tapdadelyud, OPLOUEVEC XWPEC OLaBETOUV KOAA EVOWUOTWUEVA OCUCTAUATA
ULKPOSLATILOTEUTNPLWY, AVaYyVWPLoUEVA Ao TN Blounxavia kot Ta eKmatdeuTIKA LOpUUOTA, EVW AAAEG
BaoilovtalL os peydlo Pabud otnv ATUMN KATAPTION, UE €A@Xlotn emionun emkupwon. O
evbladepouevol hopeic oe OAEG TIC XWPEC, OL OToioL AslToUPYNCGaV CUUBOUAEUTLKA , UTTOYPALULOOV
otaBepd TNV avaykn yla tumonoinon. Emenuavay nwe n anovoia eviaiag taéivounong eumodileL tnv
ovayvwpeLon Kal TNV KWnTkotnta, kadlotwvtag SUoKoAo yla toug ekmatdeudpuevoug va anodeifouv
TI¢ amnoktnBeioeg eflotnTec o SloouvopLako eminedo. Qg ek ToUTOU, 0 KUPLOG OTOXOE TOU MAPOVTOG
napadoteéou eilval va Mmapouactdosl ula cadr, dounuévn Taglvounon yla Ta UKPOoSLOTLOTEUTHPLA
npacwvwy Se€lotAtwy. Auth N Taflvounon KOTNYyoPLOTIOLEL CUCTNUATIKA T TILOTOTMOLNTIKA, ue Bdaon
1o nedio edpapuoync, To ekmatdeuTiko BABOG Kal TNV TOAUTTAOKOTNTA TOUG, CUVSEOVTAC TA PNTA UE
QVAYVWPLOUEVO EUPWTIAIKA TIPOTUTIA TIPOCOVTWY. ALOTUTIWVEL UE 0adrVELD TOV TPOTIO UE TOV OTOLO
Ta pkpoSiamoteuthpla Stacuvdéovtal, Slapopdwvovtag SounuEveg SLaSpouég amod TNV ATUTn Kot
LN TUTUKN EKTTALOEVUON O€ eMioNUO EMAYYEALOTIKA Kal akadnuaikd nmpooodvta. MNa va dtaodaliotel
otL n tafvouia 6ev NTav pévo BewpnTikd opBr) AAAA Kal TIPAKTIKA ehapuUdoLUn, TipayUaTonoltonke
ETUKUPWON LE TN XPNON TPAYUOTIKWY TOPASEYUATWY TIOU EVIOTIOTNKAV KATA TN OlapKela
nponyouuevwy otadiwv Tou €pyou. H emikipwon auth eruPePfaiwoe OtL n mpotelvouevn Tagvouia

1European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Shapiro Futures, H.,

Andersen, T. and Nedergaard Larsen, K., A European approach to micro-credentials — Output of the micro-
credentials higher education consultation group — Final report, Publications Office of the European Union,
2020, https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863

2 Green Circle Project. (2024) D2.1 Report with analysis of a Green Skills micro-credentialing ecosystem
https://green-circle.eu/wp-content/uploads/2024/11/Green-Circle Report-with-analysis-of-a-Green-Skills-
Microcredentials-Ecosystem EN PT ES DE GR.pdf
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OVTOTIOKPIVETOL QMOTEAECLATIKA OTLC AVAYKEG TwV evOLAbEPOUEVWV UEPWV KOl Umopel eUKoAQ va
epapuooTel VTOC TWV UPLOTAUEVWY EKTTALOEUTIKWY KOL EMAYYEALOTIKWY TIAALGIWVY.

2. Ydlotapevn Nvwon

To uIKpOSLATLOTEUTHPLA €X0UV YIVEL £Vl OAOEVA KL TILO GNUAVTIKO XOPOKTNPLOTLKO TOU EUPWIAIKOU
XWPOU TNG EKMAiSeVONE Kal TNG KaTtdptiong. TomoBetolvTal wg epyaleia yla TV UTIOOTAPLEN TNG SLa
Biou padbnong, tn BeAtiwon TNG AMACKXOANOWIOTNTAG KOL TNV OVIWWETWION Twv eAelpewv
Se€lotTwV 0g Ouykekpyévoug Touelc. Qotooco, n EAAewpn kowng tafvounong -16ilwg
T(POCOPLIOCLEVNG OTL( OVAYKEC TOU EMAYYEALIATIKOU KOL TEXVIKOU €PYaATIKOU SuvOUKoU- €XeL
TEPLOPLOEL TOV QVTIKTUTIO TOUG otV IPAgn. H mapouoa evotnta e€eTAleL TNV €EEALEN TWV EVPWTTATKWV
Kol SleBvwv MAdLolwy ULIKPOSLOMIOTEUTNPLWY, TWV CUCTNUATWY TUOTWTKWY UOVASWY Kol Twv
UTTOOTNPLKTIKWY TIpWTOoRoUALWY. Emionuaivel tTnv avaykn yla €va Lovtélo taflvounong mou va
avtamnokpivetal €6ika otn doun, Ta evdladepousva pépn Kot tn Suvaulkn Twv S£€lOTATWVY TOU
KOTOALOKEU OLOTLKOU TOMEQL.

2.1 Ta YLKPOSLATILOTEVTAPLA OTNV EVPWTTALKN TIOALTIKA

H Eupwnaikn Emttpornr) opilel Ta ulkpodLamioteutnpLo we €€NG:

"Mia andSeLén Twv LadNoLOKWY OMTOTEAECUATWY TIOU EXEL ATIOKTHOEL EVOLC EKTIOLSEVOUEVOC LIETA OO
g obvtoun pabnolakn eumelpia... n omoia afloloyeital Kol emikupwvetal Pdoel Sladovwv
npotunwv".

O oploudc auTog enonuonolndnke péow tg 2VoTOoNG Tou JUUBOUAIOU OXETIKA UE Ula Eupwmaikn
Mpooéyylon ywoo ta MkpoSiarmoteutiplo® , n omoila TopEéXeL &va GUVOAO TUTIOTIOLNUIEVWV
neplypadwyv Kot KaAel ywa evowpdtwon ota £Bvikd cuothuata. H IUotaon mpowBel Tt
Slahettoupyikotnta uéow tou Eupwnaikol Movtéhou MdaBnong (ELM) kat evBappulvel tnv PndLaki
€kdoon péow tou Europass. QoT600, TO TOTHO KOVOVIOTIKWY TAQLGLWVY TAPAUEVEL KATOKEPUATLOLEVO.
Evw ta &pupuata tprtofabutlag ekmaideuong katl oplopévol enionuol tapoyot EEK éxouv uloBetrost
Sopuég ouuPatég ue to ELM, ta meplocotepa pikpodlamioteutnpla -Ldlaitepa avtd mou ekdidovratl
anod emoyyeAUOTKOUG ¢Gopeilg, evwoel; gpyobSotwv N WOLWTIKOUE MapoXouG- efakoAouBolv va
otepouvTal Sounuévwv peTadedouévwy, ooduvaulog TMIOCTWTIKWY Jovadwv n taflvounong
ETUMESWV.

Onwc onuelwvel to CEDEFOP otnv €kBeor| tou 2023, ta LKPOSLATILOTEUTHPLA OTNV EMAYYEALATLKA
ekmaibeuon Kal Katdption elval ouxva omopovwuéva amd to €0VIKA CUCTHUATA TIPOCOVIWV,
adrivovrag acadr tnv afic Toug yla TOug eKMALGEUOUEVOUG Kal TOUG gpyodoteg? . Autog o

3 European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Shapiro Futures, H.,
Andersen, T. and Nedergaard Larsen, K., A European approach to micro-credentials — Output of the micro-
credentials higher education consultation group — Final report, Publications Office of the European Union,
2020, https://data.europa.eu/doi/10.2766/30863

4 Cedefop (2023). Microcredentials for labour market education and training: the added value for end users.
Luxembourg: Publications Office. Cedefop research paper. http://data.europa.eu/doi/10.2801/141643
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KOTOKEPUATIOUOC €lval olaitepa €viovog OTOV KOTOOKEUQOTIKO Touéa, Omou n ouvioun,
e€el0LlKeLUEVN OE gpyaoieg KATAPTIon €lval cuxvr), aAAd omavia eplypadetal ue petaBLpaciyuo n
ouykpioluo Tpomo.

2.2 MAaiola Ko TEXVIKA tpdtuna

H mapouoa tafvounon Baciletal oe diadopa Baoikd eupwraikd mhaiola kat Stebvh mpotuna:

e FEupwnaiké MAaioto EmayyeAuatikwv Mpocoviwv (EQF): Eva miaiolo avadopdg yia tn
OUYKPLON TWV MPOCOVIWV OE OKTW emimeda, ue Paon TI¢ yVWOoeLG, TIC S€LOTNTEC KOl TNV
unevBuvotnta® . Ta enineda 3 éw¢ 6 tou EQF sival ta MmO onuovilikd yla ta
HULIKPOSLOTILOTEUTAPLO TIOU OXETL{OVTAL LIE TIG KATAOKEUEG.

e FEupwnaikd Movtého Md6nong (ELM): Eva povtélo petadsdouévwv yia  Pndlakd
TILOTOTOLNTIKA, TO omoio opilel meplypadikd otolxeia Onwg o Gpoptog epyaciog, o TUMOG
arnoteAéopatog, To eninedo Kat n avayvwplon® . H tafwvouia suBuypauuiletal pe to nedia
tou ELM yia va Stachaiiotel n ueAhovtikr cuuBototnta pe TIg MAATPOPLEG TILOTOMOLNONG.

e ECTS - Eupwraikd Zuotnua Metadopdg kol Jucowpeuong Motwtikwv Movadwv: Mpdtumo
otnv tpltoPabula ekmaibeuon Kol O OPLOUEVO CUCTALIATO OVWTIEPNC EMAYYEALIATIKAC
ekmaidevong kal kataptiong, ue 1 ECTS va avtiotoel oe 25-30 wpeg mpoonabelog tou
ekmotdevopevou. Av Kal Katd KUplo Aoyo akadnuaiko, 1o ECTS xpnolUomoLeiTal UEPLKES
dopég yla otolBaldueva LOTOMOLNTIKA otnv avwtepn EEK 7

e CPD - Zuvexng Emayyeluatiky Avamtuén: XpnoLUOTIOLELTOL EUPEWG OTNV EMAYYEAUATIKA
katdaption. H CPD &ev eivatl éva emionuo cUOTNUO TILOTWTIKWY UovAaSwv, o0AAA €va EUPEWCS
XPNOWOTIOLOUUEVO UOVTEAO ylo TNV avayvwplon tng emaAnbevuévng uabnong oe
enayyeAuatikd mAaiola. Texvikd, 1 povada CPD avtiotowel oe 1 wpa Sounuévng,
TEKUNPLWUEVNC HaBnoLakng SpaotnplotnTag, e€alpouuEvng TNG ATUTING N un emaAnBgupévng
cupuuetoxns. Qotdoo, og TIOANOUG ToUElG ~ouumepAaUBavVOUEVOU TOU KATAOKEUAOTIKOU- Ol
gnayyeAuatikol dopeic ouxva amattovv touldylotov 10-15 wpeg CPD ava £tog yla tnv
ovavéwaon tng adelag A T ouvéxilon tng eyypadnc. Na to Adyo auto, n taflvounon uloBetel
HLa TIPOKTLKI TIPOOEYYLON KATWwTatou opiou, Bewpwvtag 10-15 wpeg KATAPTIONG WG TOV
€AAXLOTO OUCLAOOTIKO OYKO yla €va ULlKpodlamioteutAplo mou Ba avayvwplotel and ta
ocuotiuata CPD. Autr n Stoudpdwaon euBuypauuileTal Ue TNV TPAKTLKA TOU KAASoU, Omou
n arnodoxn tng CPD efaptdtal 1660 amd tnv MoooTNTA 000 KOL Ao TNV MoLoTNTA TNG
enaAnBeupuévng KatApTiong, TapOoAo Tou ol peuovwuévee povadeg CPD umoloyilovtal
wptaia.®

e |SO/IEC 17024: Auto 1o S1eBVEG TPOTUTIO OpITEL TIG ATALTHAOELG YL TNV TILOTOMONON ATOUWY
£VOVTL CUYKEKPLUEVWY LKAVOTATWVY. EPapuoletal cuxva 0TOV KOTOOKEUAOTIKO TOUEQ YLoL TNV
ETUKUPWON EMAYYEAUATIKWV POAWV OTWG Ol EKTLUNTEC eVEPYELAG, oL texvikol HVAC kal ot

5 European Commission. (2017). EQF Recommendation. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=celex:32017H0615(01)

5 European Learning Model (ELM) https://europass.europa.eu/el/node/2128

7 European Commission: Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, ECTS users' guide 2015,
Publications Office of the European Union, 2015, https://data.europa.eu/doi/10.2766/87192

8 https://www.int-comp.org/membership/continuing-professional-development-cpd-policy/
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gyKatootateg povwoeswv. H tafvouia avadépetalr oto ISO 17024 oxt w¢ ouvothua
TIUOTWTLKWV povadwy, oAAG w¢ onueio avadopdg yla tn SLApKeLa KAl TV aflOTLoTiO TG
aflohdynong Baoel wavotrtwy .2

e ECVET (maAawd ocvotnua): To Eupwraikd IUotnuo Motwitikwv Movdadwv yia thv EEK
Katapyndnke enionua to 2020, aA\d n Baolki Tou apxn -miotonoinon 1 povadag wg 25
wpeg uabnong- e€akolouBel va aokel emippor) ota apBpwtd cuotiuata EEK. Xwpeg 6mwe n
Moptoyalia kat n lonavia ouveyilouv va avadépovtal o€ auth tn Aoyiky otnv npadén .1°

e EQAVET - Eupwmaikdé MAaioco Avadopadag yia tn Awooddiion tng Mowdtntag otnv
EmayyeAuatiky Eknaideuon kat Katdption: To EQAVET eivatl to Eupwmnaikd MAaiolo yia tn
AwaoddAion tng Mowdtntag otnv EmayyeAuatikry Ekmaibsuon kat Koatdption, to omoio
Beomniotnke péow tng Swabikaciog tng Komeyxdyng kot gykpiBnke amd to Eupwmaiko
KowoBoUAwo (2009). Mapéxet éva kowd poviédo avadopdc ywa tn Swaohdiion NG
mowotntag, ouunepllouBavoutvwy Teplypadwy Kal SelKTwv Tou umootnpilouv tnv
aflodoynon kal tn ocuvexn BeAtiwon twv cuotnuatwyv EEK. MapoAro mou to EQAVET &ev
opllel TIC TYWEC TWV TILOTWTLKWV povadwy 1 Tov ¢opTo gpyaciag, MPoodEPEL ULa OUGLAOTIKN
Bdaon mowotnTag yla Ttov oxeblaopod, TNV TApPOXN KOl TV TapakoAolBnon Ttwv
UIKPOSLATLOTEUTNPILWY ETTAYYEAUOTIKAG ekMaideuong Kal kataptionc. H tatlvouia ouvadel
UE T apxég tou EQAVET kat Ba umopoloe va enwdeAnBel amod nepattépw eubuypauuion -
Slaitepa oe pelovtikég Slapouleloelg ue toug evdladepouevous Gopeig¢ N TIAOTLKEG
5paoTNPLOTNTEG OTLS OTOLEG oUUUETEXOLV £BVLIKOL opyaviouol mowotntag f Siktua EQAVET."

Autd ta mAaiola B£touv Ta BgpéAia yia T Stadavela Kot Tn CUYKPLOLUOTATA, aAAG Kavéva armd auTd
SV QVTILETWITI(EL TARPWC TOL LN TUTILKA, UBPLOIKA Kol kaBodnyouueva armd ToV TOUEA TILOTOTOLNTIKA
TIOU KUplapxoUV otn PpaxumpoBeoun KOATAPTION OTOV KOTOOKEUXOTIKO TOuEd. AUTO TO KeVO
UTIoypaUUICEL TNV OvVAyKN YLOL ULla TILo €UEAIKTN, Bdaosl emumédou Taflvounon mou va UTopel va
Slaouvdebel pe OAa Ta MOPATIAVW CUCTALIATA, AVTOVAKAWVTAG TAPAAANAQ Ta UaBnoLaKA TPOTUTIAL
TIPOYHOTIKWY CUVONKWV.

2.3 Evéeifelg and xpnuatodotovueva amno tnv EE épya kaw povtéla tng EE
ApKETA eupwraikd €pya €xouv OoUPPBAAEL otn BewpnTIKA KAl TEXVIKA KATAvVONOon Twv
pikpodSiamioteutnpiwy. Av Kal TTOAUTIUEG, OL TIEPLOCOTEPEG MTPWTOPOUALEG €xouv emikevIpwOel otnv
TpLtoBabuta eknaideuon f og Beoulkoug dopeig, e Toug Touelc tng EEK va uTto-ekmpoowmouvtal.

e To MICROBOL (2020-2022) suBuypduuios ta pikpoSiamoteutrpla ue tn Stadikaoia tng
MmoAdvia. OL TeAKEG OUOCTACEL TOU TEePAOUPAVOUV 0ONyleC OYETIKA UE  TOV

91S0. (2012). ISO/IEC 17024:2012 — Conformity Assessment — General Requirements for Bodies Operating
Certification of Persons. https://www.iso.org/standard/52993.html

10 European Commission. (2020). European Credit system for Vocational Education and Training (ECVET) - Final
report. https://www.cedefop.europa.eu

11 EQAVET - European Quality Assurance in Vocational Education and Training. European Commission.
Available at: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-
qualifications/working-together/eqavet-european-quality-assurance-vocational-education-and-training_en
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T(POCOVATOALOUO oTa pabnolakd anoteAéouata, tn dtadavela tou ¢poptou epyaciag Kat Tt
oUvdeon ue to EQF'? . Qotooo, n sotiaon mapauével Kupiwg ota enineda 6-8 tou EQF.

e H Eupwnaiky Kowomnpafia MOOC (EMC) avémtuée to Common Microcredential
Framework® , to omoio opilet ta pikpodiamniotevtipla we padnolaxkég povadsg 4-6 ECTS,
ol omoieg a&lohoyouvtal katl euBuypauuilovtal pe ta enineda 6-7 tou EQF. H doun tou dev
glval katdAAnAn yla emayysALaTIKA pikpodlamioteutnpla oto emninedo 6 tou EQF.

e To MicroHE mpodtelve kateuBuvtnpleg ypauUEG yla TNV avayvwplon kot tnv Pndlakn
SlaletoupykotnTa TwW pikpodlamioteutnpiwv otnv tptofadula sknaidsuon™ . To £pyo
ouvéBale otnv avamtuén tou ELM, al\a eixe meploplopévn €0TiOON OTO EMAYYEAUATIKA 1)
TOMEOKA TILOTOTIOLNTIKAL.

e To ENHANCE® kot to GREENOVET™ avtiotowo, €xouv SlepsuvAoEL TPOTUTIAL KoL
TILOTOTOLNTIKA. otnV TpltoBabula ekmaibeuon Kal otnv €MayyeAUOTIK ekmaidsuon Kal
KOTAPTLON ToU oXeTilovtal ue tn Buwotuotnta. Evw to GREENOVET nepthauBavel Bépata
OXETIKA UE TIC KOTAOKEUEG, N e£doapuoyr] Tou Tapauével €Bvik Kol Oev mpoodEpeL
petaBiBaowun tafvounaon.

e M AMn oxetkry mpwtoPoulia eival to épyo HY-Academy (2023-2026), to omoio
oamookonel otnv avamtuén upikpodlamioteutnpiwv pe Baon tnv Yndlakn uadnon yua
6e€10TNnTeg mou oxetilovtal Ue To uUSPoyoVo o OAOKANPN TNV EVPWTALKA ayopd epyaciac. H
npwtoBoulia auth eival blaltepa onuavtikn ywa thv avapadulon twv deflotAtwy mou
oxetilovtal pe TG MPACLWEG UTMOSOUEG KOL TIC KOTOOKEUEG, KABWC ETUKEVIPWVETOL OE
enayyeluatieg ekmoaldeuduevoug Kal epyalOUEVOUC TIOU €UTIAEKOVTOL Of UTIOSOUEG
EVEPYELAKNC LETABAONC, OTIWE aUTOL TTou eykaBLotolV fj ouvtnpouv cuothuota udpoyovou.”

MapoAo o autd ta £épya £xouv B£oeL TI¢ BAoelc 6oov adopd Ta petadsSouéva KaL TNV avayvwpLon,
Kavéva Oev  €xel TAPACXEL €val TIPOKTKO €pyaAeio Taflvounong yla TO  EMAYYEAUATIKA
HLKPOSLATILOTEUTAPLO. OTOV KATOOKEUAOTIKO Ttouéa. H tafvouia tou Green Circle Baoiletal otig
TEXVIKEC YVWOELG TOUCG, OAAG KoAUmTel €va SlapBpwtikd Kevd TpoodEpoviag ula XpNoTiKA
tafvounon, ue Baon to eninedo, ywa ta enineda 3-6 tou EQF, n omola umootnpiletal and éva
noAuvdiLdotato neplypadikd Lovtélo.

12 MICROBOL (2021). MICROBOL Report: Micro-credentials linked to the

Bologna Key Commitments. Available at: https://microbol.knowledgeinnovation.eu/wp-
content/uploads/sites/20/2021/07/MICROBOL-Recommendations-1.pdf

13 EMC - European MOOC Consortium. (2020). The Common Microcredential Framework (CMF).
https://emc.eadtu.eu/images/EMC_Common_Microcredential_Framework.pdf

14 MicroHE (2018). D3.3  The Micro-Credential Users’ Guide https://microhe.knowledgeinnovation.eu/wp-
content/uploads/sites/20/2021/05/D3 3 MicroHE-Users-Guide-1.pdf

15 ENHANCE Micro-Credentials Template, June 2021 https://enhanceuniversity.eu/policy/

16 GREENOVET project https://greenovet.eu/home

17 HY-Academy project. “Hydrogen Skills Academy — micro-credentials for the European Hydrogen Economy.’
Funded under Horizon Europe (Project ID: 101137988). Available at:
https://cordis.europa.eu/project/id/101137988

’
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2.4 Epeuva Kol evvoloAoylka mAaiola

H emotnuovikn BLpAloypadia oXeTIKA pe Ta pIKpoSlammioTeuTrpla €Xel enektabel paydaia amo to
2019. Meydlo pépog tng oulNTNONG ETLKEVIPWVETAL YUPW Ao TNV €vtaon UETALU guellflag Kot
avayvwplonc. Ot Oliver® kat Brown k.G €gouv emuonuadvel OTL, VW TA ULIKPOSLATILOTEUTAPLA
npoodEpouv eguellfla Kal MPOOAPUOOTIKOTNTA, cuxva Oev eubuypauuilovtal e TIC emionuEeg
Sladpopég, kabBlotwvrag SuokoAn tn Suvatotnta oTtoifafng Kal TN CUCCWPEUCH TILOTWTLKWVY
povadwy. Mo mpoodateg UeAETeg SlEPEUVOUV TNV OVAYKN YloL €va TIOAUETMESO LIOVTEAO
taflvounong mou meplhauBdavel S1o0TAoELg ONwG 0 OKOTOC, N doun Kal n duvatotnta Petadopdc.
Qotooo, n epapuoyr TAPAUEVEL EVVOLOAOYLKN, UE EAAXLOTN IPOOOX! OTNV evowudtwaon tou EQF i
ota enayyeAuatikd mhaiota. Ot Berkling k.d.2° tovifouv tnv avdykn yla SlaAeltoupytkoTnTaL Kot
gumotooLvn ota Pndlaka uikpodlamioteuthpla, 18lwg og Slacuvoplako meptBailov.

NapdAAnAa, n aufavouevn xpron tng miotomnoinong Ue BAaon TLg LKAVOTNTES, WBIWG OTOUC TMIPACLVOUG
KOl TEXVIKOUG TOUELG, €XEL EYELPEL EPWTAUOTA CXETIKA UE TO TWE UTOPOUV Vo evowuatwBolv oto
oxeblaoud pikpodlamioteutnplwv ta mpotuna emdooswv, N aflohdynon omod TPItoug Kol Ta
ovothpata ou eivat evBuypopupopéva pe to 1ISO? . H BiBAloypadio cuudwVEL OE YEVIKEC YPAUUEC
OTL ula Kown tafvouia sival amapaitntn ya tv eniteuén kKAipakag kot avoayvwplong?? . Qotoco,
€\AXLOTEG €lval oL UEAETEC TPOODEPOUV AUCELG YLOL CUYKEKPLUEVOUG TOUELG TTOU EVOWLIATWVOUV TO0O
TA TUTILKA GO0 KOl TOL Un TUTIKA TiotomotnTikd®324 . H tafwvouia tou Green Circle mpodyet auth tn
oulntnon deixvovrtog nwg ta enineda EQF umopouv va BepeAlwoouy £va moAudildotato mAaiclo mou
gival epapuooiuo os €va gupl GAcUA TUTIWV TILOTOTIOLNTIKWY KOl EKSOTWYV OTOV KOTOOKEUOOTLKO
TOUEQ.

18 Oliver, B. (2019). Making Micro-Credentials Work for Learners, Employers and Providers.
https://dteach.deakin.edu.au/wp-content/uploads/sites/103/2019/08/Making-micro-credentials-work-Oliver-
Deakin-2019-full-report.pdf

13 Brown, M., Nic Giolla Mhichil , M. ., Beirne, E., & Mac Lochlainn , C. (2021). The Global Micro-credential
Landscape: Charting a New Credential Ecology for Lifelong Learning. Journal of Learning for Development, 8(2),
228-254. https://doi.org/10.56059/jl4d.v8i2.525

20 Berkling, K., Hanisch, T., & Schiitz, F. (2023). Transforming CS Curricula into EU-Standardized Micro-
Credentials. Athens J Technol Eng, 10(3), 161-174. https://www.athensjournals.gr/technology/2023-10-3-2-
Berkling.pdf

21 R. Ward, S. Grant, M. W. Larsen and K. Giovacchini, "The Universal Micro-Credential Framework: The Role of
Badges, Micro-Credentials, Skills Profiling, and Design Patterns in Developing Interdisciplinary Learning and
Assessment Paths for Computing Education," in IEEE Transactions on Education, vol. 67, no. 6, pp. 897-906,
Dec. 2024, doi: 10.1109/TE.2024.3486016.

22| okey-Vega, A., Callahan, B.E., Doehling, A.A. and Head, M. (2024), "Lessons learned in establishing

an institutional micro-credential initiative", Journal of Applied Research in Higher Education, Vol. ahead-of-
print No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/JARHE-12-2023-0590

23 |atrellis, 0., Samaras, N., & Kokkinos, K. (2024). Towards a Capability Maturity Model for Micro-Credential
Providers in European Higher Education. Trends in Higher Education, 3(3), 504-527.
https://doi.org/10.3390/higheredu3030030

24 Cartis, A. et al.: Conceptualising Micro-credentials in the Higher Education research landscape. A literature
review. Smart Innovation, Systems and Technologies. 191-203 (2022). https://doi.org/10.1007/978-981-19-
5240-1_13.
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3. Katavonon twv Taévouwwv kal tn¢ Katnyoplomoinong twv
MikpodLamioteutnpiwyv

Mua taélvouia, pe tnv eupuTEPN €vvola, gival éva cuoTnua TaflvOUNONG TIOU OPYOVWVEL EVVOLEG I
OVIOTNTEG O KATnYopleg ue BAon KowaA XOPOKTNPLOTIKA. 2TV ekmaibguon Kal TNV KATAPTLON, oL
Taflvouleg xpnoluomololvtal yla Thv meplypadn emmedwv puadnong, tUMwv yvwoewv, popdwv
aflodoynong kot douwv motomowntikwy . H Asttoupyla toug Sev elval amAwg meplypadlkny -
Slopopdwvouv ToV TPOTO UE TOV omolo N uddnon oxeblaletal, MOPEXETAL, ovayvwpiletal Kot
mAonyeltat amnoé toug Slddopoug eviLadepOLEVOUG.

O oxeblaouoc ulag tafovouiag ouvnBwg mMepAaUPBAVEL TOV EVIOTIOUO TWV OXETIKWY SLOOTACEWV
Talvounong KatL tnv armddoon Twv f TEpLyPadwv o€ auTtEC? . OL SLO0TAOELC AUTEG avTtAoUvTal TOo0
and  eumelpik  mapotipnon (L. TWC  XPNOWOMOWOUVIOL OTNV  TPOYUOTIKOTNTO  Ta
ULKPOSLATLOTEUTAPLA) OCO0 KAl amd KavovioTikd rhaiota (.. mwg rpémnel va SounBolv yia Adyoug
ouykplowodtntag f avayvwplong). Khaowkd mapadsiypata tofvoulwv otnv  eknaidsuon
niephapuBdvouv tnv Taflvouia Twy topéwyv tne eknaibsuong tou Bloom?® | n onoia opyavwvel Tig
YVWOTIKEG Sladikaoieg amd tn xaunAdtepn mpoc tnv uPnAdtepn moAumAokdTNTa, Kal To Eupwnaiko
MAaioto EnayyeApoatikwv MNpoodviwv (EQF), to onoio StapBpwvel ta padnotakd anoteAéouata o
enineda pe facn tnv moAumAokotnTa, TNV euBUVN Kal tnv avtovouia. Mia KaAd Sounuévn tagvouia
TPEMEL va mAnpol dtddopa KplTtnpla: eCWTEPLK cuvoxn, e€wTteplkny euBuypduulon, cadnvela Twv
KOTNYOPLWV KOl TIPOKTLIK ouvadelo. Oa TPEMEL €MIONC VO OVTLKATOMTPEI{EL TOV OKOMO TNG
taflvounong. ITnv nePImTtwon Twv UIKPOoSLATILOTEUTNPLWY, 0 OTOX0G £ival cuvnBwc n BeAtiwon tng
Sladavelag, TNG OUYKPLOWOTNTAG KAl TNG XPNotlkotntog os Slddopa uadnolakd mAaiola Kot
napoxouc.?’

3.1 H €181Kr} mePLMTWON TWV HLKPOSLATILOTEUTNPLWV

Ta PLKPOSLATILOTEUTAPLO €lval CUVTOUECG, OTOXEUUEVEC LIABNOLOKEG EUTELPIEG TTOU 08nyolv o€
TEKUNPLWUEVN KaTaypodr TG uabnonc. Ta KoBopPLOTIKA XaPAKTNPLOTIKA Toug —gueliia, apBpwtn
Soun kat duvardtnta uetadopdg- Ta KaBLoTolv eAKUCTIKA gpyadeia yia Tn Sia Blou padnon kat tnv
avaBabuion Twy de€lothtwy Toug. QoTO0O, Ta SLa AUTA XOPOAKTNPLOTIKA BETOUV TPOKANCELS yLa TNV
tafvounon. e avtiBeon e Ta MAPASOCLOKA TPOCOVTA, TA UIKPOSLATILOTEUTAPLA cuXVA &gV £Xouv
TUTIOTIOLNUEVEG popdEG, Sev ocuvdéovtal mAviote ue €Bvikd TAaiola mpooovtwv kot dladEpouv
gUpEWC 6oov adopd Tov popto epyaciag, TNV afloAdynon Kal Tnv avayvwplon. Autd €xeL odnynoet
oe ouénuévo evlladépov yla TNV avamtuén taflvoulwv r ocuothudtwv petadedouévwy mou
ETUTPEMOUV TN oadn Teplypadrn Kol CUYKPLON Twv dikpodlamioteutnplwy. Oplouéva €pya Kot
TPWTOPBOUALEG TIOALTIKNAG €XOUV TIPOOTIABNOEL VO AVTLUETWITIOOUV QUTO TO KeVO, av Kal Sev €Xel
uL0BeTnOel kaBoALka Kauia eviaia tafvounon.

25 Biggs, John B. kat Kevin F. Collis. AftoAdynaon tn¢ moidétntac the uadnong: H tavouio SOLO (Aour tou
napatnPoUuevou padnatakou anoteAéouatoc). Academic press, 2014.

26 Bloom, Benyamin. "H tafwopia twv padnolakwv topéwv tou Bloom". NEA YOPKH: World's Free Learning
Platform (1956).

27 UNESCO (2017). Npdowvn Texvikr kat Emayyehpatikn Ekmaidevon kat Katdption: Evag mpoKTikog 0dnyoc yia

ta Wpuparta. https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
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To Common Microcredential Framework (CMF) , to omnoio fekivhoe amd tnv Eupwraikn
Kowormpatéia MOOC, elvat pla anod T MPWTEC MPOOTIABELEG EVAPUOVIONG TWV TEPLYPADWY TWV
uikpodiamioteutnpiwy otnv tprtofdduia ekmaibevon. Kabopilel Baoikd kplrriplo OmMwG 0 OYKOG
(100-150 wpeg puadnong), to eninedo (suBuypauulouévo pe to EQF) kat n mapoucia afloAdynong
Kot Staoddaiiong moldtntag. Av Kal ap)Llkd avartuxdnke yla dltadiktuakd yadriuata, n doun Tou
PoohEPEL OXETIKEC LOEEC yLla epapuoyr otov kKAado. To £€pyo MICROBOL, to omoio unootnpiletat
and tnv oudda moapakoAolBONnong tg MmoAdvia, €xel emikevipwBel otnv evowpdtwon Twv
uikpodiamioteutnpiwy otov Eupwnaikd Xwpo Avwtatng Ekmaibeuvong. Mapdho mou Oev
npodlaypadel uta avotnpn tagvouia, Sivel Eudacn otn xprnon Twv UPLOTAUEVWY EPYOAELWV -OTIWG
1o ECTS, ta enineda tou EQF kal to cupumAnpwua SUTAWUATOC- yla TNV Neplypadn Twv BoolKwy
XQPOKTNPLOTIKWY Twv Uikpodlamioteutnplwv. To €pyo mpowbBnoe emiong to Eupwnaikd Movtého
MaBnong (ELM), éva oxfiua petadedopévwy mou erutpénel tTnv Pndlakr StaletoupykdTnTa UE TOV
KoBoploud TuToTOLNUEVWY TESIWV OMWE Tt pabnolakd amoteAéouata, o $oOpTog epyoaociag, To
emninedo Kal 0 TUTOG TWV TILOTOTOLNTIKWV.

Ektdg tng tprtofabulag ekmaideuong, o Opyaviouodg OLKOVOULKNG Zuvepyaciog Kot Avamtuéng
(O03zA)?8 £xelL Tovioel T onuacio tTNE eUBUYPAUULONG TWV ULKPOSLATILOTEUTNPLWY LE TN {ATNON TNG
oyopag epyaciag kot Ta UGLOTAUEVA CUCTAUATO TIPOCOVTIWY, Tovilovtag ToV pOAO TWV MAALCLWY OTN
BeAtiwon tng eumiotoolvng Kal TnG uloBétnong. Ouoilwg, Tto oxédlo Spaong tng Eupwmaikng
Erwtpontic vy tnv Wnowok Ekmaidevon?® mepl\aufdavel SpACEL yla TV UTIOOTAPLEN TNC
TuToTIoinoNG Kol TNG SuvatotnTag UETAPOPAS TwV EVAANAKTIKWY SLATLOTEUTNPIWV 08 OAOKANPN TV
Eupwrn. Mapd TIG MPooTABeleg AUTEG, OL TAEWVOUNOELS TWV ULKPOSLOMIOTEUTNPLWY TTapauEvouV
avouoloyeveic. Ta TieplooOTEPA €OVIKA OUCTAUOTO OEV £XOUV AKOUN EVOWUOTWOEL TIANPWG T
HLKPOSLATILOTEUTAPLA OTLG EMICNUEC SOUEG TIPOCOVTWY TOUC. EMUTALOV, OL UTIAPXOUCEC TAELVOUNOELG
OUXVQA ETIKEVTPWVOVTAL otV Tpltofadbula ekmaideuon, ue AlyOTepn MPOOOXA OTLG QVAYKEG TNG
ETIAYYEAUATLKAG KATAPTLONG KL OE CUYKEKPLUEVA BlopnXavikd mAaiola, OMwe oL KATAOKEVEG.

3.2 Keva Kat mpoKANOELG 0TA UPLOTAUEVA UOVTEAQ

O kUPLOG EPLOPLOUIOC TWV UDLOTAUEVWY TAELVOUNOEWY £lval n €€APTNON TOUg amo TaPaASoXEG Tou
T(POEPXOVTOL A0 TNV emionun ekmaibsuon, W6lwg TNV apoxn o€ MAVEMLOTNULOKO eminedo. O Gykog
petplétal cuxva os ECTS, 1o eninedo oe 6poug EQF kal n afloAdynon UEow eMioNUWVY €EETACEWV.
AV KO T XOPAKTNPLOTIKA QUTA elval Xprioyio, S&V avTIKATOMTPI{oUV TAVTA TNV TPAYUATLKOTATA TNG
gMayyeAUATIKAC avaBadulong, 8lwe oe Toueic OMWE Ol KOTOOKEVEG, OTIOU T ULKPOSLOMLOTEUTAPLA
umopel va Baoilovtal oto xwpo epyaciag, va unv eival akadnuaikd Kol val EMKEVIPWVYOVTOL OTN
cuuudpdwaon r oe CUYKEKPLUEVA TEXVIKA KoORKovTa.

ErutAéov, TOAAEG UTIAPXOUOEG TAELVOUNOELG TIAPABAETIOUV TN OXECLAKN TTTUXN TWV SLATILOTEUTNPLWV-
Ttw¢ cuvdéovtal YeTafl) TOUC Lo VO OXNUATIOOUV OUCLAOTLKEG SLtadpouég. Ot ekmatdeuduevol Kal ot

28 Micro-credentials for Lifelong Learning and Employability: Uses and Possibilities
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/03/micro-credentials-for-lifelong-
learning-and-employability 13dd81a9/9c4b7b68-en.pdf

2% European Commission. (2021). Digital Education Action Plan 2021-2027.
https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital-education/action-plan
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£pPYOSOTEC LUEVOUV OUXVA UE PEUOVWUEVA onueia 6e6ouévwy avtl ylo Ulo GUVEKTIKI €LKOVA TWV
Sabpouwv €€EAENG. Xwpig ocadéotepn OwapBpwon, TO AUEAVOUEVO OLKOCUOTNUO TWV
UIKPOSLaLOTEUTNPILWY KWVOUVEVEL va YivEL adLaPaVEG KL KOATOKEPUOTIOUEVO.

H avatpodobotnon Twv evoLapEPOLIEVWV LEPWV TTOU CUYKEVTPWONKE péow tou €pyou Green Circle
(Creen Circle Project Annex 2, 2024) emBeBatwveL QUTEG TLG avnoUxies. OL EpyodOTEG KoL OL TAPOXOL
katdptiong efédpoocav TNV avaykn ya Eéva Swadaveég olotnua Tou Ba  tafvousl Ta
UKpodLammioTeuThHpLa 0L uovo ue Baon to B€ua ) to uéyeboc, aAAd Kal ue faon Tn AElToupyia TOUg
-av gival eloaywylka, YeEPUPWTIKA N CWPEUTIKA- Kal ue Baon to €idog twv deflotnTwv TMou
TILOTOTIOLOVV (TEXVIKEC, PUBLILOTIKEC, TIPAGLVEG K.ATL).

3.3 KatguBuvtipleg apxég yia tnv taivouia tov Green Circle

Qg amAvtnon o€ AUTEG TIG TIPOKANCELG, N Taglvopia tou poteivetal oto mapov napadotéo Paociletal
o€ £vav ouvlUOoUO TIPOOEYYIoEWV SLopBPpWTIKNG KAl OXECLAKNG Katnyoplomoinong. Baoiletal oe
KaBlepwpéva eupwnaikd mhaiowa (EQF, ECTS, ESCO , ELM), evw moapdAAnAa EVOWUOTWVEL TLG
OVAYKEG GUYKEKPLUEVWV TOUEWV TIOU EVIOTILOTNKOV UECW EUTIELPLKIG EPYOCIAC OTOV KATOLOKEUOOTLKO
TOLEQ.

H Soun akoAouBel Baolkég apyec:

e [lpoocavatoAloudg oto anotéAdeoua: H taglvounon Baoiletal oto Tt yvwpilouy Kol TL umopouy
VO KAVOUV Ol EKTTALSEUOUEVOL KAl OXL OTO. XOPOKTNPLOTIKE Twv eopowv (Ty. TUmog
SpluATOC).

e [loAudldotato xapaktipa: To Slamioteutpla TAflvouoUVTOL TAUTOXPOVO KATA UNKOG
MOAWV dlaotdoswv -eninedo, OyKog, TUTOC Se€lotntag, Asltoupyio KATL.- KAl OXL Katd
HUNAKoG evog pudvo afova.

e Avuvatétnta petadopds: H suBuypduuion e ta eupwnaikd npodtuna Staodalrilel otL ta
SlamoTeUTAPLA UMOPOUV va cUYKPLBOUV Kal va avayvwpLlotouy o Stadopa mAaiola.

e JUOOWPEUGON KaL OXeOLaKN xaptoypadnon: Ta Slamioteutipla TornoBeTouvTol eVvtog mbavwy
pabnolakwy Sladpouwy, avadelkvioviag to pOA0 TOUG OTnV gupUTEPN EMAYYEALIATIKA
avarmrtuén.

JUVOTTTLKA, N Ta€Llvouio amOoKOTIEL 0TO Va XPNOLUIEVOEL WC EVA TIPOKTLKO EPYOAELO yLa TV teplypadn,
TN oUYKPLOoN KAl TN cUVOECH TWV ULKPOSLOMLOTEUTNPILWY EVTOC KoL EKTOC TOU KOTOOKEUAOTIKOU TOUEQ.
Baoiletal 1600 og BewpnTikA POTUTIAL OGO KAl CE TPOKTLKOUG TEPLOPLOUOUG, TpoodEpovTag Eva
EUEAKTO OAAG OUVEKTIKO TTAALOLO yLoL UEAAOVTLKA XPHON KAl EMEKTACN.

4. MAaiowo plag OAokAnpwuevng Taélvouiac ya ta

M LKpOGLOLT(LO'TEUTr']pLOL

YTnv mapoloa evotnTa APoucLlaleTal n MPOTelvOUeVn Talvouia yia T UIKPOSLATLOTEUTHPLA TTOU
OTOXEVUOULV OTLG IPACLVEG SEELOTNTEG OTOV KATAOKEUOOTIKO TOUEA. 2TOXOG €lval n kablépwaon evog

Kool ouoTtnuato¢ Tafvounong Tmou 6Ba amoTunmwvel TA PACIKA YOPOKTNPELOTIKA Twv
HLKPOSLATILOTEUTNPLWY O OAA TA TUTTLKA, UN TUTILKA Kol atuTio meptBaAovta padnong. Me tov Tpormno
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auTo, n tafvounon unootnpilel tn Sladavela, Tn CUYKPLOWOTNTA Kat T Suvatotnta petadopdg -
Slaitepa oNUAVTIKO YLO TOUG EKTTALOEUOUEVOUG KAL TOUG ETAyYYEAUATIEG TTOU SlaKLlvoUVvTaL TEPQ Ao
Beouika n eBvika cvvopa. H avamtuén autng TG Taglvouiog aviamokpiveTal Aueoca ota EUpAUOTA
tou MNapadotéou D2.1, ta omoia amokdAuav TtOco TNV TolkAopopdia TNG TPOKTIKAG TWV
Hikpodiarmioteutnpiwv o€ 0AOKANpn tnv EUpwmn 000 Kal TNV amoucia CUVEKTIKOU TAALoiou Uéow
Tou omoiou ta Slamioteutpla autd Ba umopoloav va gpunveuBolv Kal va cuykplBolv. Ta
HikpodLamioTteutrpla avayvwpilovtal OAo Kal TeEpLocOTEPO WG TMOAUTILA EPYOAELQ VLA OTOXEUUEVN,
€UEAIKTN pabnon -18laltepa o toueic mou udilotavral taxeie¢ aAlay£Eg, OMwG Ol KOTOOKEVEC. H
petaBoaon oe éva Sounuévo TEPBANAOV pE XOUNAEC eKTTOUTIEG Ologeldiou Tou dvBpaka Kot
amoSoTLKI XProN TwV MOPWV EXEL SNULOUPYNOEL eMelyouca {ATNON VLA VEEG TEXVIKEG KAl EYKAPOLES
S6£€L0TNTEC, VW MOPAAANAQ ATTALTEL TNV EMKALPOTIOINON TWV ULOTAUEVWY LKOVOTTWVY. ITO MAaiolo
QUTO, TA ULKPOSLATILOTEUTAPLA UTopoUV va  KaAUouv Kplowa Kevd. Emitpémouv  otoug
epyalouevouc, va £xouv mpooPach o XPoVIKA amodoTik udadnon ,eite MPOKELTAL YLO TUTTLKA
amooyxoAnon elte  ywa  eAelBepoug emayyeAUOTIEG, TPOCAVATOAIOUEVN OTNV  TPAEN Kol
€UBUYPALULOUEVN UE TIG AVAYKEG TNG AYOPAS I TLG KAVOVIOTLKEG OVAYKEG.

Qotoo0, n 1dla auth euehiéia Snuovpyel kal pLo TPOKAnon. Ta ULKPOSLATILOTEUTHPLA EIVOL EEALPETIKA
petaPfAnta. AladEépouv wg pog to péyebog, to Pabog, tn dour|, ToV TPOTO MAPOXNG KOL TO KOOEOTWG
ovayvwplong. Xwplg kown tafvounon, kabiotatat SUOKOAO ylo TOUC eKMOLSEUOUEVOUC v
OUYKPLVOUV TIC TIPOOPOPEG, ylo. TOUC €PYodOTEC VA KATAVONOOUV TL QVILMTPOCWTEUOUV TO
TILOTOTOLNTIKA KL YLOL TOUG TTApOXOUG ekaideuang ) Toug popeig avoyvwpLong va Ta EVOWLATWOOoUV
ota enionua cuotAuoTa uadnong. IKomog tng mopovoag Talvounong sival va dounbel autd to
Torio, Ywpic va pewwBbel n mowkihopopdia tou. Exel oxedlaotel wg éva meplypadikd mMAaiolo mou
umopel va epapuoctel o oMoLOSATOTE UIKPOSLOMLOTEUTHPLO OTOV KOTAOKEUOTLKO ToUEQ, LOlwG ot
ekeilva mou adopolV MPACLVEG (| OXETIKEG UE TN BLWOLOTNTA LKOVOTNTEC. EMLTPENEL TNV avdAuon Kot
oUYKPLON TWV ULKPOSLATILOTEUTNPLWY OE EMTA BAOIKEG SLAOTAOELG, KaBeuia amo TiG onoleg avtavakAd
dLa SoULKRA TITUXT TOU TILOTOMOLNTLKOU: TO £Minedo, Tov OyKo, Tov TUMo uabnaotakol amoteAéouatog,
TOV TPOMO MapPOXAG, TNV 0ELOAOYNON, TNV avoyvwplon Kol Tn Asltoupyia Tou ot pla guplTepn
paénolokn mopeia.

H ta&lvopuia Baciletal o kablepwuéva upwmaika kat Stebvr mAaiola, Onwg:
e 10 Eupwrnaikd Mhaioo EmayyeApatikwv Mpoodvtwyv (EQF) yia ta enineda avadopdc,

e 10 Fupwnaikod ZVotnua Metadopdc kat Zuoowpevonc Motwtikwv Movadwv (ECTS) kat To
npwnv povtého ECVET yia tnv extiunon tou ¢poptou epyaaciag,

e ouotnuoata CPD mou xpnolwuomolouvtol amnmod eMayYEAUOTIKEG €eVWOELS Kol ¢GOPE(g
adeloddtnong,

e ISO/IEC 17024:2012, to omoio opllel TIG YEVIKEG QTTALTOELC YLO TNV TILOTOMOLNON ATOL WY,

o Kot Pndlakd povréha petadedouévwy, érwe to Eupwrnaikd Movtého Mdadnonc (ELM) kot n
Eupwmnaikf Yrmodoun Wnolakwv Miotomolntikwy yia t Mabnon.
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H ta€wvoula eival emiong cupPatn pe mpwtoBoulieg mou adopouv eLSIKA UIKPOSLOTLOTEUTHPLA, OTTWG
to Common Microcredential Framework (CMF) kat to OpenCred®° , ta omnoia unootnpifouv tn
Slaouvoplakn avayvwplon TG uabnong ukpng SLtapkeLag.

4.1 ZTo)X0L Ko apXEG oxedlaouol - SLaotaoelg TG Tadvouiog

H avamtuén autng tng taflvopiag kabodnynbnke amd TEOOEPLG KEVTIPLKOUC OTOXOUG: oadrVvela,
ouykplolotnTa, gueAi&ia kat gubuypauuion. Mpwtov, n cadrvela onuaivel OTL oL XPNOTEC -
ekmodevopevol, epyodoteg, mapoxol- Ba mpémel va eival oe Béon va SlaBdcouv €va mpodil
UlKpoSlamoTteutnpioy Kal Vo KOTAVOROOUV TL QVIUTPOOWNEVeL. AgUTEPOV, N CUYKPLOWOTNTA
ETUTPETEL TNV KATAVONGN TWV SLAPOPETIKWY TILOTOTMOLNTIKWY PE BAon TNV HETALY TOUG OXEDN, AKOUN
KoL otav avamntlooovtal o SLadopeTIKEG XwpPeS N MAaiola. Tpitov, n gveAi€ia avayvwpilel otL Ta
HikpodlamioteutpLla eunnpetolV molkiloug okomoUg Kat gv PEMeL va meplopilovtal o Eva LUovo
povtého. TéNog, n euBuypauuion Stacdalilel otL n taflvounon eival CUVeEnn¢ UE Ta €upUTEPQ
gUpwWMAika mMAaiola yla Thv ekmaideuon Kot Thv ayopd gpyaciag, onwc to EQF, to ESCO, to ECTS
KoL To Eupwraiké Movtého Mabnong.

Me Bdaon ta evvolohoylkd BeuéAla mou oulntibnkav otnv Evotnta 2, n tafwvoula Sousital pe
Sladopec Slaotaoelg. Kabe didotaon avrimpoownelel éva Baclko XOPOKTNPLOTLKO TToU TPpoodLlopilet
£va ULKPOSLATILOTEUTHPLO Ao TNV ArmoyPn TwV EMISIWKOUEVWY UaBNOLOKWY OTTOTEAECUATWY, TOU
ekmoldeuTIkol oXeSlaouoU Kal TNG Asltoupyilag Tou OTo MAAIOLo €vOC gupUTEPOU uaBbnolakou
olkoouoTAUATOC. AUTEC oL Slaotdoelg Sev Asltoupyouv pepovwuéva- aAAnAemidpolv yla va
oxnuatioouv €va moAudiactato mpodiAh Tou avtikatomtpilel tn ¢$uUON KAl TO OKOMO TOU
TILOTOTIOLNTLKOU.

4.1.1 Eninedo EQF (evdeiktikd)- Eninedo padnong

H mpwtn Sidotacn adopd to eminedo Twv pabnolakwy AMOTEAECUATWY OTA onola oTtoxeVEL TO
LILKPOSLATLOTEUTNPLO. TNV EUpWTN, TO TLO EUPEWC AMOSEKTO cuoTNUA Tagvounong eivat to EQF, to
omolo opilel oktw emimeda udadnong, ta omoio kupaivovtal amd T PACKEG YVWOELS KAl Ta
kaBrkovta poutivag (eminedo 1) éwg tnv Wlaitepa efedikeupévn eniluon MPoPANLIGTWY Kot TV
kawotouia (eminedo 8). Mapdlo mou ta meploodtepa pikpoSlarmioteutrpla Sev eival enionua
Swamoteupéva Baoesl tou EQF, n €vdelfn tou emumébou TOUG KATA TPOCEYYLON I €VOELKTIKA
TIAPAUEVEL XPrOLUN TOCO YLO TOUC EKMTALEEUOUEVOUG OO0 KOl YL TOUG EPYOSOTEC.

Eva evdewktikd eninedo EQF emtpémel otoug evdladepduevoug va €KTIUAOOUV av  €va
HIKPOSLATILOTEUTAPLO avTloTolXel o Beuehlwdelg, evOLAUECEG | TPOXWPNUEVEG KAVOTNTEG. [
MapASEeLlyua, ula cUVTOUN EVOTNTA OXETIKA UE TNV aodaln S1aBson Twv amofANTWY KATACKEVWV Ba
umopouoe TBavwes va eUTITEL UETALL Twv emunédwy 2 Kat 3 tou EQF, avtavakAwvtog Tnv €o0Tiao)
™G o cuvnOn, emomtevoueva kabnkovta. QOTO00, ULA TILOTOMOLNGN YA TNV EKTEAECH EVEPYELAKAG
npocouoiwong KTplou ue tn xprion AoylopikoU duvaulkng povtelomoinong, Oa nrtav kataAAnAotepo

30 Inamorato Dos Santos A, Witthaus G, Punie Y. OpenCred: exploring issues around the recognition of non-
formal learning via MOQOCs in Europe. EMOOCS 2016; Uni Graz, TU Graz (Organiser). Graz (Austria): University
of Graz; 2016. p. 491-499. JRC99263
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va tonoBetnBei oto eminedo 5 f 6, Sedouévng TNS TEXVIKNG TTOAUTTAOKOTNTAG TNG KAL TNG AVAYKNG yLa
autovoun AnYPn anodpdcoewy.

Elval onuavtikd ot ta enineda tou EQF &ev avtikatomtpilouv povo tnv MOAUTIAOKOTNTA TNG
pabnong, oAAG UMOOELKVUOUV €TiONG TUTILKA TIPOGDIA eKTIALOEUOUEVWV KOl  TIOLOAYWYLKEG
otpatnykec. Ta emineda 2-5 eival 1blailtepa oNUAVTIKA yLo TV EMAYYEAUATIKY KATAPTLON, OTOU N
pabnon ouxva Baclletal otnv MPAKTIKN EUTELpla, o SpaoTtnploTNTEG Mou Bacilovtal otov Xwpo
gpyoaciag kat otnv TmAaloloBetnuévn amdktnon yvwons. Ymd auti TNy évvola, Ta
Ukpodiamioteuthpla ou Bacilovral oto EQF sivat moAutiua OxL Uovo yla Toug epyalOUEVOUC TTOU
ELOEPXOVTOL OTO £MAYYyeAUA, OAAQ KOl ylo TOUG akadnuaikd KATopTIOUEVOUC EMayyeAUatieg mou
Umopel va unv €Xouv TPOKTIK €kBeon o€ Tpoayuatikd TmepBallovia kataokevwv. Ta
ULKPOSLOTTLOTEUTHPLA TIOU OVTLOTOLYOUV O€ OUTA Ta eTimeSa UMopoUV va XpNOLUEVCGOUV WG EpYOAEia
vedUPWONC yla TNV evioxuon twv £dAPUOCUEVWVY LKOVOTATWV Kal vo emtpéPouv TNV mANRPN
OUUIUETOXN OTLC POEC EpYACiag TWV MPACLVWV KOTOOKEU WV.

H mpaktiki tTng avadopds Twy eMUMESWY Ue eVOEIKTIKO Kol OXL EMionuo TPOMO umootnpiletal amno
NPoodateg eupwnaikés mpwrtoBoulieq. Téoco to €pyo MICROBOL doo kat to OpenCred
avayvwpilouv tnv afia Twv "petadedopévwv e Bdon to eninedo”’, 16iwg otav Ta SLOMIOTEVTHPLA
XPNOLUOTIOLOUVTOL EKTOC TWV Tapadoolakwy Souwv Tpoooviwy. H mpooéyylon autn eival emiong
ouuBatn ue ta avadudueva mAaiola, onwe ta Eupwnaikda Wnélaka Miotomolintik@ Mabnong, ta
orola emttpénouv tnv enionuavon tou emuédov EQF ota apyela miotomownTikwy akoun Kot otav
Oev €xeL ekdoBel enionun Slamiotevon. Na va s€aopaliotel n Stadavela Kal n cuykpLowoOTNTA, N
taflvounon amattel anod kaBe Slamioteutrplo va SnAwWVEL £va evOelkTIkO entinedo EQF, ue Baon tnv
TIOAUTIAOKOTNTA TWV ETMULSLWKOUEVWVY UOONCLAKWY AMOTEAECUATWY, TNV AVOLEVOUEVN QUTOVOLLA TOU
EKTTALSEVOUEVOU KOl TNV Taldoywylky euBuypduulon Pe TNV TPONYOUUEVN €UTElpia TOU
EKTIALOEUOUEVOU. AUTO ETUTPEMEL TNV KATAAANAN avilotoiylon UETaEl TOU TEPLEXOUEVOU TWV
TILOTOTOLNTIKWY KOL TWV AVAYKWY TOU eKTTAULSEUOUEVOU, eV TtapdAAnAa umootnpilel tn dounuévn
£€€ALEN oto mAaiolo apBpwtwv Sopwv Kal otolBalouevwy padnolakwy dtadpouwv.

4.1.2 OykoG pabnong Kot GUCTAUATA TILOTWTIKWV HOVASWV

H &eltepn Owdotacn tng Ttagwwounong odopd TNV aVOUEVOUEVN XPOVIK €mMEVOUON Twv
EKTIALOEVOUEVWVY YL TNV OAOKANpwon &vog pikpodiamioteutnpiou. O 6ykog pabnong amotelet
Baowkd 6Geiktn tou PABoug Kal TOu €UPOUC TNG OXETIKAC KOTAPTIONG KOL uTmootnpilel tn
OUYKPLOWOTNTO WETAED TWV EKMOLOEUTIKWY CUOTNUATWY. 2TV TpLtofdbula ekmaidevon, To TLo
EUPEWC Xpnoluomololuevo POTuNo eival To Eupwnaiko Zuotnua Metadopdg Kal SUCCWPEUONG
Motwtikwv Movddwv (ECTS), 6mou pia muotwtikr povada aviiotoyel oe 25 éwg 30 WPEeC GUVONKAG
T(POOTIAOELOG TOU EKTIALOEVOUEVOU, cuuTEpAaUBavouEvng TnG StdaokaAiag, TN MPAKTKNAG ACKNONG
KoL TNG ave€aptntng uehétng. Mapodho mou to ECTS dev epapudletal KaBoAKA oTNV EMAYYEALATIKNA
N uN TUTKA KATAPTon, Topauével évo xpnolwo onueio avadopag -idlaltepa ylo ta
LILKPOSLATLOTEUTNPLA TIOU TIPOCGHEPOVTAL AMO TOVEMLOTAULA 1 WBpUUATO TIOU OTOXEUOUV OTN
Slaouvoplakn Stadavela.

TNV EMOYYEAUOTIKN KOL OUVEXLWIOUEVN KOTAPTLON €XOUV Xpnoluomolnbel otoplkd GAAQ pOVTEAQ
oykou. To katapynBév mAéov Eupwmaikd YUotnuo Motwtikwy Movadwv yla tnv EmoyyeAuatikn
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ExnaiSevon kat Katdption (EEK - ECVET) nipdtetve éva mpdtumo 25 wpwv avd moTwTkA povada, ue
£udaon ot apbpwteg, Paolouéveg ota anoteAéouata povadeg. Av kol Sev epapudletal mMALov
gnionua, n Soun auUTA MOPAUEVEL OLKELD o€ TTOAAOUC TopElg kal e€akoAouBel va kaBodnyel Tig eBVIKEG
TIPOKTLKEC. ETLIMAE0V, OTOV KATOOKEUAOTIKO TOLEA Kal og GAAQ puBu{Opeva emayyEALATA, O OYKOC
pabnong umopel va cuvSEETalL UE cuoTnuaTta miotonoinong evBbuypauuiouéva pe to ISO/IEC 17024,
TO omolo opilel mpoTUTA MOLOTNTAC YLa TNV TLoTomoinon atopwy. Evw to ISO/IEC 17024 bev opilel
QUEOCA TIC WPEG UABNONG, TO MPOYPAUUOTO KATAPTLONG TIOU TPOETOWUAIOUV TOUG EKTIALOEVOUEVOUC
yla metonoinon cuxva uloBeTtouy TUTOTToLNUEVA TURUOTO TwV 16, 24 1 40 wpwv, eLBLYPOUULCUEVA
UE Ta KpLtnpla emAe€luotnTag tng afloAdynong.

H tafwvopia avayvwpilel emtiong tn ouvexr emayyeAuatiky avamntuén (CPD) wg oxetiko mhaiolo. Ita
TIEPLOCOTEPA ETAYYEALOTIKA TAaiola, pioe wpa CPD ooduvauel pe pio wpoa emaAnBelolung
pabnong. Qotooo, n mapakolouBnon tng CPD umopel va Stadépel and Touéa os ToUEA- OpLOUEVOL
dopeic opilouv Sladopetikd TG povadeg r cuvdualouv tnv CPD oe peyaAltepeg meplddoug
avadopdg. Mo to Adyo auto, otnv tafvouia meplapBavetal éva evOeLKTIKO eUpog povadwv CPD
yla va BeATLwOEL n cuvadeLa yLa TOUG ETTAYYEAUNTIEG KOl TOUG EKTIOLEEUOLIEVOUG OTO XWPO EPYACLAG.

JUpdwva PE QUTEC TIC TIPAKTIKEG, N TAflvOuNnon XPNOLUOTOLEL TN OGUVOALKA Tipoomabsia Twv
ekntaSevopévwy (o WPeC) we Baotkd LETPo Tou dykou. EvBappuvel Toug mapdyoug va ekdpdlouvv
ETLONG TOV OYKO aUTO Xpnotuomolwvtog tooduvaua ECTS, R, katd nepintwon, wpeg CPD A daM\eg
QVOYVWPLOUEVEG ToUEakES uopdec. MNa mapadeyua, to Common Microcredential Framework
(CMF) rou xpnowomnoteitat and thv Eupwnaikf Kowonpaio MOOC opilel ta uikpoSiamoteutripLa
wg amoawtovpeva and 100 éwg 150 wpeg mpoonabelag, evw to OpenCred umootnpilel v
ovVayvweLon UIKPOTEPWY TILOTOMOLNTIKWY TIOU Kupailvovtal amno 1 £wg 15 ECTS.

Me Bdon ta supruata tou mapadotéou D2.1 Kal TIG TPEXOUOEG TPAKTIKEG TOU TOUEQ, TIPOTEIvovTaL
yla taflvounon ot akoAouBeg katnyopisg dykou:
e Awyotepeg amo 10 wpeg Xpnoldomoleital ouxva ylo ekmaidevon euvaloBnromnoinong n
oupuopdwong,

e 10-30 wpeC: TUTILKA yLa cUVTOUEC ApBPWTEG LoVAdeG Se€loThTwy,

e 31-100 wpec: ouvnONG yla emayyeAuatiky avaBabuion Kol TILOTOTIOLOEL, OTO XWPO
epyaoiag,
e Mdavw amd 100 wpeg: XPNOLIOTOLOUVTAL VL0 CUCCWPEVUGLUA TILOTOTIOLNTIKA 1] YL OCOUG

nposTolaovral yla mpoofacn oe enionuo TPOCOVIA.

H Sladavela oxetika ue tov Oyko uabnong sivatl amapaitntn ylo tn duvatotnto petodopdg Kot tnv
EVOWUATWON TwV Ukpodlarmioteutnpiwy oe e€atoutkeupéva oxédla uabnong. OL ekmatdeuduevol
TPEMEL VA YVwpilouv mooo xpovo Ba amaltiost €va SLmLOTEUTHPLO Kol Ta Wpupuata xpetalovral pia
Bdon ylo va anodacifouv mwe Umopouv va avoyvwpLoTouy i vo cuvSuaoTtolV Ta SLomLoTeuThpLa.

4.1.3 TUMOG LaONOLOKWVY OIMOTEAECUATWV

To ukpodlamioteutipla Stadépouv OxL OVO WG TIPOC TO UPOG KOL TOV OYKO OAAG KOl WG TIPOG Th
dvon NG pabnong mou mpoodépouv. H tTpitn Sldotacn g tafwoulag Tafousl Ta
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HikpodLamioTeutrpLla ue BAcnh Toug TUTOUG TWV UaBNCLAKWY ATOTEAECUATWY OTA oMol 0ToXeUOUVY,
aKoAouBwvTag TOug TPELG JEYAAOUC TOUEIC TToU Xpnotuomotlouvtal oto EQF: yvwoelg, 5e€lotnteg Kal
LKavotnteC. Qotdoo, autn N taflvounon KabLoTtd Toug ToUELG aUTOUC TLo AELToUpYLKoUG, e0TLalovTtog
o€ TPELG SLACTAUPOULIEVOUG TUTIOUG OIMOTEAECLIATWY: YWWOTLKA, TEXVIKA KAl EYKAPOLA.

e Ta yvwoTlkAd amoteAécuata avopEPOvIal OTNV AMOKTNCN BewpnTKWV YVWOEWV, OTnNV
LKOVOTNTO KATAVONONG EVWOLWVY Kol otnv avamtuén 6eflotntwv cuAloylopuol Kat AnYng
anodpacewv. Autd ta amoteAéouata eival amapaitnta o€ mAaiola OMWG N €VEPYELAKN
anodoon ktipiwv, n meptBarlovtiki puBbuion f n afloAdynon Tou KUKAOU {wNG TWV UALKWVY,
OTIOU Ol EKTIALOEVOUEVOL TIPETEL VAL EPUNVEVOUV TIPOTUTA, VA avaAUouv emINOYEC R va
TipoBalvouv o€ TEKUNPLWUEVES TEXVIKEG KploELG.

e Ta texvikad amoteAéocuata nepthaufavouy tnv ebpapuoyn Sladlkaolwy, Th XpHon epyaisiwy
KOL UALKWV KOl TNV eKTEAECN KOOOPLOUEVWY EPYACLWY. TIC KOTOOKEUEG, TIOAAEG TIPACLVEG
6g€10TNTEC elval PabLd TeXVIKEG: eykatdotaon ¢wrtoBoAtaikwy TaveA, xprnion e€omAtouol
e\EyXoU aEPOOTEYAVOTNTAS I EPOPLIOYH TILOTOTIOLNUEVWY OLKOAOYLIKWVY UAKWVY cUudwva L
TG mepBaAovtikég SnAwoelg mpoidvtwy (EPDs). Autd ta amoteAéouoto amattolv ouvhBwg
TIPAKTIKN £MIOELEN Kal euBuypauuilovtal Ue Ta EMAYYEAUATIKA TPOTUTIAL.

e Ta eykapolo amoteAéouata eival opllovtieg 6e€ldtnteg mou epoapudlovral os Stadopoug
poAoug kat meptBarlovta. 2 autd nepthauPdvovtal n Pndlakr eMAPKeELA, N EMKOWVWVIA, N
ouvepyaoia, n eniluon mpoPANUATWY KAl N cuveldnTonoinon Twv aflwv tne flwaoyuoTnTag.
AV KOL OUXVA UTIOTILWVTOL OTNV TEXVIKN KOTAPTLON, Ol eykApole Oeflotnteg eival
onapaltnteg ywa tnv omoteAecuatiky edapuoyr MPACWWY TPOKTIKWY OTO XWPO TOoU
gpyotaliov - 16iwg otav epyalovral oe dladopeg ouddeg, cuvtovilouv umepyoldaBoug N
umootnpilouv éva koo oxédlo meptBallovTikng Slaxeiplonc.

Jtnv Tpagn, ToANG uikpodlamioteutipla cuvdualouv TEPLOOOTEPOUG amod  évav  TUTIoUG
anoteAeoudtwy. Mo mapddelyua, €va SLOMLOTEUTHPLO OXETIKA UE TNV avoPadulon e{wteplkwv
ToiXwvV yla Beputkn aveon UTMopPEel va amattel TO00 YWWOTIK Katavonon tng Bepuoyédupac 660 Kot
TEXVLKN LKAVOTNTA OTNV EYKATACTACN UALKWV. M v aVTIKATOMTPIETOL aUTO, N Taflvoula eTLTPETEL
TNV TOANQTTIAR ETUCAUAVOT TWV TUTIWV OMOTEAECUATWY (TLY. YVWOTIKO-TEXVIKO, TEXVIKO-LETARATIKO
A TAAPwC OoMokAnpwpuévo). H mpooéyyon auth OSlaodalilelt OTL T PIKPOSLATOTEUTAPLA
TepLypAdovTol UE TPOTO TIOU OTOTUTIWVEL TOV TIPOYUATIKO OKOTIO KAl TN OnUAoLa TOUG Yyl TOUG
EKTIALOEUOUEVOUC KaL TOUC EPYOSOTEG.

4.1.4 Tponog kot mAaiolo napadoong

Ta pwkpodiamioteutnpla Stadépouv oe ueydAo Pabuo OxL UOVO wWC TMPOG TO TEPLEXOUEVO KAl T
pabnotakd toug anoteAéouota oAAA KoL WE TIPOC TOV TPOTO Topddoon g Toug. Ta TeAeutaia xpovia,
n avamntuén twv Pndlakwv mAatdopuwv Kal n auéavousvn apBpwtr) opyavwaon TG EMOYYEAUOTIKNG
KOTAptTLong, odrynoav otov MOAAMAACLAoUO TWV TIOKIAWY TPOTIWY udbnonc. Ma to Adyo auto, n
Talvopla KoTnyopLlomoLel KAOe LKPOSLATILOTEUTIPLO TOCO UE BACH TOV TPOTO MOPOXNE TOU 00O KoL
ue Baon to mAaiolo oto omoio AauPadvel xwpa n uadnon.

Avayvwpilovtal TECOEPLG TPWTOPXLKOL TPOTIOL TTOPOXNG:
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e AwadKTUaKA: uabnon mou mapéxetal €€ oAokAnpou péow Pndlakwv mhatdopuwv. Mmopet
va. elval olyxpovn (mx. {wvtavéc ouvedpiec) i aoclyxpovn (). mpo-nxoypadnuéveg
SlaNE€eLg, auTopaTOMOLNUEVEG eVOTNTEC). OL SLOSIKTUOKEG LOPdEG ETUTPEMOUV sVl Kat
EMEKTOOLUOTNTA, OANA OnuloupyoUV TIPOKANOEL OXETIKA UE TNV emaAnBeucn 1tNng
afloAoynong kal tn S€cUEUON TWV EKMTALOEVOUEVWV.

o Mukth: uBpLSLKNA popdr ou cuvbudlet Stabiktuakd otolyeia ue St {wong Stbaokalio. Auth
n uopdn XpnoLUOTOLELTOL TTAEOV EUPEWC OE TIPOYPALLATA CUVEXLIOUEVNG ETTAYYEALIATIKAC
avamntuéne (CPD) kat ekmaiSevong evnhikwy kat eivat Saitepa amoteleopatiky dtav to
BewpnTikO TIEPLEXOUEVO TIAPEXETAL € ONMOOTACEWC KOL N TIPOKTIK €dopuoyn
T(POYUOTOTIOLE(TOL OE EPYQOTHPLA 1] ETULTOTIOU.

¢ Mpoéowno pe npoéowmo: mapadoctakr Sl {wong eknaibsuon, mou diefdyetal os aibouvoeg
S16aokahiag, ekmaldeuTIKA KEVTPA 1) Epyacthipla. AUTOG TAPAUEVEL O KUPLOPXOC TPOTIOC OTA
TEXVIKA 16pUpata EEK kot otn puBullopevn Blounxavikr Kataption, 0mou n mapatipnon n n
aueaon eniBAedn eival avamoonaoto pEpog tng uobnolokng Stadikaciag.

e 210 MAaiowo tnG gpyaociag puabnon mou AauPavel xwpa ameubeiag oto XWPO £pyacioc.
MephapuBavel T0co Sounuéva PoypAuLIATa OGO Kal ATUTn uABnon 6To XWpPo £pyaciag mou
ETUKUPWVETOL apyoTtepa LUEow afloAoynong. Ou popdécg mou Baacilovtal otnv gpyoaacia eivatl
OUGLOOTLKEG OTLG KOTOLOKEVEG, OTOU N uabnon el8IKA yla To €pyoTdilo -Onmwe n edpapuoyn
TIPWTOKOAAWY KUKALKNG KOTESADLONG 1 CUCTNUATWY EMAVOXPNOLUOTOLNoNG vepou OTo
gpyotaélo- aguyva dev umopei va avamapoxBel oe ula aibBouvoa SidaokaAiog.

Ektdg amd tov tpomo uAomoinong, n taflvounon TEKUNPUWVEL TO pMaBnolako MAAIGLO, KAVOVTAG
Slakplon petalu:

e Tumky ekmaibeuon ko Kotdaption: Aounuévn pabnon Tmou TpoodépeTal  amd
Slamotevpéva  6pluota kot ouvnBwg obnyel  oe  avoyvwplouéva  TPOOCOVTO.
MephauBavovtol oxoAela E€MAYYEAUATIKAC EKMALOEUONG KAl KATAPTIONG N dpuuata
TpLtoPabuLlag ekmaideuong mMou MPOohEPOUV UIKPOSLATILOTEUTAPLA WG UEPOG apBpwTwy
TipoypOLUATWY. EmumA€éoy, oL mApOoXOoL KATAPTIONG UMOPOUV EMICNG VO QVOYyVWPLOTOUV WG
neplBdAlovia Turikng ekmaideuong, €dv €xouv TuotonolnBel Baoel dLeBvwg amodekTwy
npotunwy rotdtntag, omws to DIN EN ISO 9001:2015, to omnoio kaBopilel TIC amaltioelg yLo
cuotAuata Sloxeiplong ToLOTNTOC OE UTNPECIEG KATAPTIONG Kol ekmaibeuong. TEtoleg
TILOTOTOLNOELG, WOlwg otav cuvdéovtal pe €Bvika ocuotnuata Siamicteuong, Staodalilouv
TNV opyavwtlki moldtnta Kot kabopilouv to medlo edapuUoyAC TwV SpactnploTATwyY
Katdptiong (. apykf KATtApTLon, CUVEXAC EMAYYEAUATIKH OVATTUEN, EMOYYEALIOTIKOG
TPOOAVATOALOLAG), evioXUOVTAG TO EMIONUO KABECTWC TOUC OTO TMAAIOLO TwV E£BVIKWV
CUOTNUATWV.

e Mn tunikn ekmaibevon: Sounuévn LABNON eKTOC TOU TUTLKOU OUOTALIATOC, OTWE N
KOTAPTLON TIOU TPOOGHEPETAL AMO EMAYYEAUATIKEG evwoelg, MKO 1 8lwTtikolg mapdyoug
(epyoBOTEG 1 KATAOKEVOOTEC TIPOIOVTWY). AUTEC elval cuvnNBLOUEVEC OTOV KOTOLOKEUAOTLKO
Touéa, omou ot npoodopéc CPD kal n KATAPTION yla CUYKeKpluéva Tipoiovia (ry. amnd

npounBguTég UALKWV) eivat eupéwg Sladedopéve.
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e Atumn pdadnon: un Sounuévn Kol ouxvd Plwuatiky uabnon, onwg n mapakoAolBnon, n
autokaBobnyovupevn uadnon n ot 6eflOTNTEC TMOU QITOKTWVTOL WECW TNG EPYACLAKNC
gunelpiag. Otav cuvodevetal and afloAdynon Kal eMKUPWON, N ATUTIN uadnon umnopel va
TEKUNPLWVETAL PEOW ULKpOSLaTLoTeEUTNpiwv ToU euBuypauuilovial pe SLOSLIKACIEG
avayvwpong mponyoluevng padnong (RPL) , omwg mpowBeital otn ovotoon Tou
EupwraikoV ZuuBouliou yia tic Stadpouéc avaBaduiong tne katdptiong .3

AUTEC oL Taglvounoelg avtiotolyolv oto eheyxouevo Ae€ldylo Tou Eupwrnaikol Movtéhou MdaBnaong
(ELM) kot Stacdalilouvv OtL ta miotonmownTikd sivol cupfoatd pe ovothuata Onwe to Pndlakd
niotornonTika Europass kat ta €Bvikd untpwa mpocoviwy. Xtnv npdfn, Ta uPpLdikd mMAaiowa eivat
ouvnln. M miotomoinon oxetik& ue tnv meplBallovtikd umevBuvn Kateddadlon umopsl va
TIOPEXETAL UECW QCUYXPOVWY EVOTATWV ylol Thv Ttaflvounon Twv UAKWVY, akoAouBoUuevwy omo
ETOTMTEVOUEVEC OUVEDPLEC OTO £pyoTAlLo Kal afloAdynaon Baoesl emiddoewv. H kataypadh autwy Twy
Ponwv Ponba ta svlladepdueva UEPN VA KATAVONOOUV TL TPAYUATIKA Tieplhaupavel éva
SLAMLOTEUTAPLO KOl UTIO TIOLEC CUVONKEC amOKTAONKE.

4.1.5 Xapaktnplotikad afloAdynong

O tpoTmog aflohdynong evoc Lkpodlamioteutnpiou elval KEVTPLKAG onuaciag yla tnv aglomiotia Kat
™V avayvwplon tou. To av nepthauBavetal ula afloAdynon, o Tpomog oxedlacuol TN KoL TO TTOLoG
Tn Slevepyel, emnpedlouv AUECA TV EUTILOTOCUVN TIou SelXvouv oL £pyodOTeg, Ta WpluuaTa Kal ol
ekmatdevopuevol oto dlamioteutrplo. H mapoloa taglvopia katnyoplonolel tnv afloAdynon avaioyo
HE TNV mopoucia, Tov koMo, tn uEBodo Kal TV TUnonoinon tng.

XpNGOLUOTIOLOUVTOL TEGOEPLG KATNYOPLEG:

e  Koapia atloAoynon: To SLamLoTEUTHPLO ATTOVELIETOL ATIOKAELOTIKA BACEL TNG CUULIETOXNG. AuTA
elvat katdAAnAa yla tnv evaloBntomnoinon f tnv elcaywylky uabnon, aAAd cuviBwg €xouv
pkpn ala yla tnv enionun avayvwplon f th uetodopd MIOTWTIKWY UOVASwWV.

e Awuopdwtikp aflohoynon: H  aflohdynon  xpnowlomoleltal yw TNV Tapoxn
avatpododotnong katd tn Sldpkela TnG pabnotakng dtadikaoiag. Ta anoteAéouata Unopel
va kataypddovral ) vo unv Kataypadovtal emionua. Ot SLauopdwTIKEC TPOoEYYLOELS elval
XPNOLUEG yla TNV avATTUEN SEELOTATWY Kal TNV auTtoatloAdynon, aAld €XOuv TTEPLOPLOUEVN
Xpnon otnv enionun avayvwpLlon r tv eEEALEN tng otadlodpopiag.

e ABpototikn afloAoynon: Ot ekmatdeuduevol e€etalovral oto TEAog Tou pabnuatog ue paon
KkoBoplouéva poabnolakd amoteAéopota. Ta amoteAéouata ouvhBweg Kataypadovrtoat
(emtuxng/amotuxnuévn 1 BaBuoloynuévn). H aBpolotikh afloAdynon amatteital ota
TEPLOOOTEPA EMIONUO CUOTAUATA KoL avayvwpiletol amd mAaiolo Omwe Ta sUpWTAiKA
MPATUTIAL KAl OL KATEVBUVTAPLEG Ypauuég yia tn Staoddhion tng mowtntag (ESG) kot to
EQAVET otnv enayyeAuatikn eknaideuon.

e AfloAdynon Baoet kavotntwv: OL ekmadeuduevol mpénel va emideiouv 6efldtnTeg oe
TIPAYUOTIKEG I TIPOCOLIOWWUEVEG ouvlnkeg epyaoiag. H amddoon aflohoyeital pe Bdon

31 EUC Recommendation (206) Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=0j:JOC 2016 484 R 0001
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KoBoplouéva MayyeAUOTIKA TIPOTUTIA 1 KpLThpla. Auth n uéBodog sival Lblaltepa onUAvVTLKN
OTOV KATAOKEUOOTLKO TOUEQ - Yyl TAPASELYUA, O TILOTOMOLNOELG EUOUYPALULOUEVES LE TO
ISO/IEC 17024, omou oL oafloloynoelg TpEMel va eivol eudavelc, OUVETEL Kal
TEKUNPLWUEVEC.

EKTOC amo auTég TIG Katnyopleg, n taélvounon kataypadel molog die€ayel tnv afloAdynon:
o Eowtepwdc afohoyntic (X, EKMOUSEVTAC HadnUATWY),
o E€wtepikdg e€etaotrc (T.x. muoTomotnuévog tpitoc dopéac),
e OuOTIUOG I EMOMTNG OTO XWPO £pyaciag, n
e  Wnolakad/autouoTomolnuéva CUCTAUOTA, KOTA TIEPLTTWON.
E€etalel emiong tov TPpOTO e TOoV omoio emaAnBevovtal To AMOTEAECUATA, CUUTMEPIAAUBAVOUEVOU:
o [parmtég e€eTAOELG 1) KOULL,
o TPOKTIKEG EMLOELEELG N TPOCOUOLWOELG,
e Afloloynoelc xaptodulakiou,
¢ Afloldynon oto nebio,

e 1N Ynolaka epyadeia eAéyyou o Stadiktuaka neplBailovra.

MNa mapadelyua, €va UIKPOSLATILOTEUTAPLO Yl TOV EAEYXO TNG AEPOOTEYOVOTNTAC UTOpel va
niepthauBAveL TOOO ULl GUVOTTTLKA ypartth e€étaon yio Baoikd rpoturma (r.y. EN 13829 ) ISO 9972)
000 KoL JLo eTLSELEN €Ml TOTIOU e BAON TG LKOWOTNTEG oL TiephauBavel tn puBULON Tou e€omAlouol
duooUVaAG-TIOPTAC KOl TNV €PUNVELD TWV AMOTEAEOUATWY TNG SokKWwnNG H ev AOyw TioTtomoinon
umopel va agloAdoyeital amod motonolnuévo afloAoyntr Kal va avayvwplletal anod eBvikd dopéa
Slamioteuongc.

Ou dadaveic pyébBodot aflohdynong cuuBAAlouv oTnV 0LKOSOUNGCN EUNLOTOCUVNG KOl uTtootnpilouv
™ Suvatotnta petadopd uetafl Twv cucTnudtwy. Onwg Toviletal os mpdodatn Epeuva tou OO0ZA
(2020)* , ta pkpodlamioteuThpLa amoktolv afia 6tav n afloAdynon eivatl cadw kaBoplopévn,
€uBuypoUULOUEVN UE TO TPOTUTIOL TOU TIPOYLATIKOU KOOUOU Kol Sle¢dystal amo aflomioTouc,
ovayvwplopévoug dopeic.

4.1.6 Avayvwpion ko duvatotnta petagopag

H avayvwplon avoadépetol oto Pabud otov omoio £va ULKPOSLOMIOTEUTAPLO €lval amoSEeKTo,
a€LOTLoTO 1 peTaBLBAactuo og OAQ TOL CUCTAUATA - ELTE LA AMAOXOANCN, ELTE yLa MePALTEPW pABNnoN,
elte ywo emayysAuatiky adeoddtnon. EMeipel emionuou kabeotwtog mMPoooviwv, TOANG
ukpodiamioteutpla Bacilovtal oe tousakn | Bsoulk oavayvwplon, n omoia umopel vo eivol
€UMEON, ATUTN 1] TOTIKA KaBoplopévn. H taflvouncon KOTATAOOEL EMOUEVWE TNV AVOYVWPLON OE

32 No. 85 — Public policies for effective micro-credential learning
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/12/public-policies-for-effective-
micro-credential-learning c¢27d3563/a41f148b-en.pdf
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TECOEPLG SLAKPLTEG KOTnyopleg, ue BAcn To TOLOC Oavayvwpilel T TILOTOTIOINTIKA KAl UTIO TIOLEG
npolmoBéoelg. Avayvwpilel emiong OTL, 16lwG 0 TOUELG OTIWC OL KATAOKEUEG, N avayvwpLon Sev ivat
UOvo Beoutkn 0AAG KoL AELTOUPYLKH: TA ULKPOSLOTILOTEUTAPLA UTIOPEL VO XpNOUUEUOUV WG TEKUNpiwaon
TIOU ETUTPEMEL TNV avaBeon epyaclwv, Bonbwvtag otnv eKMANPWON VOULKWY Kol aopOALOTIKWY
QTALTAOEWV.

e H Beouikn avayvwplon Aappavel xwpa 6Tav To TILOTOMOLNTIKO k66Tl Ao SLOMIOTEULEVO
dopéa ekmaildeuong n KATAPTIONG 1 0TV £ival EMICNUA EVOWUOTWUEVO OE €BVIKO cuoTnUa
TPOCOVTWY. AUTO MepAauBAVEL UIKPOSLATILOTEUTAPLA TTOU TIPOCGHEPOVTOAL A0 TIOVETILOTAULOL
OTO MAQCLO apBpWTWV MPOYPAUUATWY CTIOUSWV f artd SNUOGCLA LVOTLTOUTA EMAYYEALIATIKAC
eKTIAiOEUONG KAl KATAPTIONG OTO TAAiolo €Bvikwv KataAoywv. H Beculkny avayvwplon
ETUTPEMEL oUVABWG TNV EVOWUATWON UE TOL CUCTAMATA TUOTWTWKWY povadwv ECTS kat
guBuypoppiletal ue supwnaikd spyadeio onwg ot ekBéoslg avadopdg tou EQF katl ta
npodiA motonowntikwyv Europass.

e H emayysAuaTik ovayvwplon ovodEPETal o€  SLOMIOTEUTAPLA TIOU €yKpivovtal N
amattouvtal and emoyyeAuaTikolg ¢opelg, opyaviouolg adelodOtnong N EUMOPLKA
gmueAnTipla. Autd umopet va mepthauBavouy, ylo mopadelyua, €va LOTOMOLNTIKO yla TV
gvepyelakd amodotikn sykatdotaocn HVAC mou avayvwpiletal and £va €BVIKO unxaviko
ETULUEANTAPLO 1] £VA TILOTOTOLNTLKO YLOL TNV TILOTOTIOINON MPACIVWY KTLPLWV TTOU EMIKUPWVETAL
OO ULlO KATOOKEUQOTIKI OopXn . 2€ TIOAAEC TIEPUTTWOELG, N AVOYVWPLON CUVOEETAL LE
ouoTAUATA CUVEXLLOUEVNG eTtayYEAUATIKAG avdrtuéng (CPD), mou ta pikpodilamioteuthipLa
AauBavouv movtoug | povadeg mou cuuBAAAOUV oTNV avavéwaoh Tng adeLag.

e H avayvwplon pe PBdacn tov epyodotn edapuoletal OTav €vo ULKPOSLAMIOTEUTHPLO
XPNOLUOTIOLELTOL EVTOC LA ETILXELPNONG I EVOC OUAOU ETALPELWV YLOL TNV TTAPOXH TPOCBACNS
O£ OUYKEKPLUEVA KaBrikovta, pOAouG 1 apuodlotnTeC. ITOV KATOOKEUAOTIKO TOUEQ, aUTO
elval ouvnBeg oe Béuata uyeiag kal acdAAelag, KATAPTIONG TPOIOVIWY ) E0WTEPLKWV
TepBAANOVTIKWY TPWTOKOAAWV. MNa mapadelyua, évag epyordBog UMOPEL va amaltiosL éva
SlOmLOTEUTAPLO 0T AslToupyia UNXOVNUATWY XOUNAWY EKTIOUTIWY YL OAOUC TOUC XELPLOTEC
EYKATOOTACEWV TIOU €PYALOVTAL OE TILOTOTIOLNUEVEG TIPACLVEG TIEPLOXEG. X€ TETOLA TAALOLQ, N
ovaBeon plag epyoociag amattel and tov gpyohdfo 1 tov unevBuvo tou epyotaliou va
enaAnBevosel TNV LkavoTnTo evog epyalopévou, cuvbualovtag ouXVA aMOSEIKTIKA oToLEla
nou Baoilovtol o LULKPOSLATILOTEUTPLO LE AmoSeSEYUEVN EPYAOLOKN eUMELpia. AuTO eival
WSlaitepa onuavtikd otav n voulkn gubuvn A n aodaliotikr KGAvdn eaptdtal anod tv
TEKUNPLWUEVN LKAVOTNTA. Ta ULKPOSLATILOTEUTAPLA, EMOUEVWG, TIPOCHEPOUV £VOL UECO YLOL TN
pPNTN ETUKUPWON TWV LKAVOTATWY TIOU adopoUV CUYKEKPLUEVEG EPYACLEG UE SounuEVO Kol
enaAnBevouo tpodmno, cupBallovtag otnv achoAéotepn Kat o uneuBuvn aflomoinon tou
gpyotikol Suvautkou.

e Ta un avayvwplopéva SlamoteuThpla eivat ekelva mou dev €xouv kauia emionun amodoxn
£KTOG TOU dopéa £€kboong. Mrmopel va ival xpAowia yla TNV MPOCWITKY avAmTuén f yla
Aatuma YopTopuAdKkLla uabnong, aAAd n KWVNTIKOTNTA TOUG E(VOL TIEPLOPLOUEVN.

H oVotaon tou uuBouliou yia ta MikpoSiarioteutripla (2022) tovilel tn onuaoia tng Suvatdtnta
petadopadg, n onola opiletal wg n duvardtnta XpHonNg VO TMLOTOMOLNTIKOU O OAd TA cUGTHUOTA
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KoL Ta ouvopa. MNa va urtootnpiyBel auto, n taglvouia anattel ta Stamoteutipla va teplhaupavouy
peTadebouéva OXETIKA UE TO KABeOoTwG avayvwplong, ocuumeplAoufavouévwy twv mAdloiwy
avadopdc (EQF, eBvikd untpwa, enayyeAuoTikd cuotiuata), Tn cuuBatotnta CPD A tnv évtaén oe
Pndlakd anobetrpla onwe n Eupwnaikn Yrodour Wndlakwv Awaroteutnpiwv (EDCI). Eva kald
TEKUNPLWUEVO ULIKpodLamioTeuTiplo Ba TpEnel va avadEPEL TOLOC TO avVayVWPLLEL, yLa TIOLO OKOTIO
KOl UTTO TIoLeG po UTtoB€oeLg. AuTo BonBd Toug ekMaLSEUOUEVOUC VA KATAVONOOoUV TNV aia Tou, Toug
£PYOSOTEC VA TO EUMLOTEUTOUV KOL TOL CUCTAUOTO KATAPTIONG va amodaciocouv mwe umopel va
evowpotwBel | va otolBayrtel.

4.1.7 Aertoupyia dtadpoung

H teAeutaia StapBpwTikr) SL1ACTACN IOV AMOTUTIWVETAL OTNV Topovaa Taflvounaon givat o poAog mou
Sladpopatilel éva UKpOSLATILOTEUTAPLO OTO TAAiclo plag padnoltokng Stadpoung. Evw moAa
HIKPOSLATILOTEUTAPLA £X0UV OXeSLAOTEL yla v oTEKOVTAL Lova Toucg, AAAa SnuloupyouvTal pnTad we
UEPOG uLag akoAouBiag, yla va urtootnpi¢ouv tnv npdécPfacn oe mpoaodvta ) yLo va eufabuvouv tnv
e€eldikevon. H amocadrvion autrg g Aettoupyiog elval anapaitntn yla Toug EKMALSEVOUEVOUC
mou oxedlalouv tnv €€EALEN KOL ylo T CUCTAUATA TTOU OTOXEVOUV 0TV apBpwTth opyavwaon Twv
POoohopwWV KATAPTLONC.

Mpoodlopilovtal TEVTE TIPWTAPXLKEC AELTOUPYIEG:

e Ta autovouda MLKPOSLATLOTEUTAPLA €xouv oXedlootel ylo va KOAUTTOUV  SLOKPLTEG
HaONCLOKEG avAyKeC. AUTA glval Kowva otnv ekmaidevon cuuuopdwaong f oe SpaoTtnPLOTNTEG
CPD mou avtamokpivovtal O€ KOVOVIOTIKEG evnuepwoelG. H aflo Toug €ykeltol otnv
£€elbikeuoN KAL TNV EMKOLPOTNTA TOUG, av Kol ouvnBwg dev £xouv cuvadela pe eUpUTEPES
Souég pabnong.

e Ta otolBaloueva Uikpodlamioteutnpla mpoopilovtal va cuvduaotouv Ue dAla -opllovtia
(og €0poc) f k&Beta (og MOAUTAOKATNTA)- YL VO SNULOUPYAOOUV UEYOAUTEPEC UOVASEC
LKOVOTHATWVY N TPpoocOvVIwv. Auth n apxn oxedloouol elval BegpeAlwdng oto UOVIEAO
OpenCred «kat otg TpwTtofoulieg pEeTappUBULONG ™G OPOPWTAG  EMAYYEAUATIKAG
ekmaiSeuong kat katdaptiong oe OAn tnv Evpwnn (Cedefop, 2022 ).33

e Ta yedupwTIKA UIKPOSLATILOTEUTAPLA XPNOLLEVOUV WG onueia mpdofaong 1 mpolnobEoelg
€l0060U o€ emionua mMpoypAuuaTa, WOILwG yLa eVAALKEG EKTTALSEVOUEVOUC TTIOU EMLOTPEPOUV
otnv ekmaidevon. Ma mopddelyua, €va TOTOMOLNTIKO ylo Baokd Yndlakd epyalesia
KOTAOKEUNG Umopel va xpnoluomnotnBel w¢ mpoinobeon yla tnv €icodo oe €va MARPES
npooov EEK otig texvoloyleg evepyelakng avakaivionc.

e Ta motomownNTikd e€elSikeuong EMITPEMOUV  OTOUG  €uUMelpou;  epyalOuevoug  va
ETUKEVTPWOOUV 0e avaduouevoug 1 e€elSIKEUUEVOUG TOUEIC. ZTOV TOUEN TWV TPACLVWY
KOTOOKEUWY, AUTO TEPAAUPBAVEL TUOTOTOLNTIKA OXETIKA LE TN HEWON TWV EKTMOUMWV
avOpoka o€ €pya avakaiviong, Th Xprion Movwong BLOAOYLKAC TPOEAEUONC | KAVOVLOTIKA
mAaiola onwce n ta€vouia tng EE yla Tig fLwolues SpaotnploTnTEG.

33 Microcredentials for labour market education and training DOI: 10.2801/351271
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e Ta slo0ywylka Slamioteuthpla €EUNNPETOUV OKOTOUG TPOCAVOTOALOUOU, TIPOChEPOVTAG
OTOUG EKTTOLOEVOLIEVOUG ] TOUG £pYA{OUEVOUG ULa TIPWTN TIPOOLTH madr LE €vav VEO TOUEQ.
Auta pmopel va sivat dlaitepa onuavtika o mpwtoPoulieg petaBaong otn otadlodpouia i
og MPWTOoPoUAieG TPOoPOANC, OTIOU N MPOCPRACLUOTNTA £XEL TTPOTEPALOTNTA £VAVTL TOU BABoucg
™¢ afloAoynonc.

H katavonon tng Aswtoupyiag tng Stadpoung eival amapaitntn ywa tnv €uBbuypduuion Twv
KOVOVLOTLKWYV TAaoiwv. H Eupwraikn Atlévta Asflotitwv* amnattel apBpwtd, suéAikta cuotiuato
pAbnong mou emITPEMOUV TNV avaBabulon Kot tnv enaveknaideuon UEow oUVTOUNG, OTOXEUUEVNG
Kataptiong. Xwplc oadn tekunpiwon tng Aettoupylag eVOg MLOTOMOLNTLKOU, OL EKMOLSEUOLEVOL KAl OL
unnpeoieg kaBodnynong SuckoAlelovtal va GUYKPOTHOOUV CUVEKTIKEG SLadpouéG ) va afloAoyrnoouy
Tn ouvadela plag dedouévng uabnaolakng eukapiog. H yvwaon tng Asttoupylag tng Stadpoung Bonba
Ta evlladePOUEVA UEPN VO KATAVOINGOUV TTWG £va SLATILOTEVUTHPLO evidooetol otn dla Blou uadnon.

Mo nmapdadsyua, ta b Siamotevtipla -Onwe "KukAky otkovouia otn Siaxeipion omoBARTwv
KOTOLOKEU WV - UTIOPEL val AELTOUPYOUV WC:

e £va autovouo uadnua CPD yla dloxelplotég epyotatiwy,

e ula otolBalduevn evotnTta Ot £va €UPUTEPO TIPOCOV ylad TOV BLWOLUO CUVTOVIOUO TOU
epyotatiouv,

e £Va ELOAYWYLKO uabnua yla avépyoug mou SlepeuvolV TPACLVOUG EMTOYYEALATLKOUE pOAOUC.

Me tn pnt) Tekunplwon autol Ttou yeyovotog, n tafvouia umootnpilel Thv MAOAYNon Twv
EKTIALOEVOUEVWY, TOV OXESLAOUO TWV TTOPOXWV KAl TN SLAcUVOPLOKNA avayvwpLon.

4.1.8 Epunveia Kat xpron tng tafwopuiog

H tagwopuia mou mapoucldotnke mapandavw Sev eival yla BewpnTikr Aoknon- n XpnowotnTa Tng
g€aptatal amno 1o noco cadwe unootnpilel Tn ANPn anoddcswy o MpayUATIKA TAaiola. MNa Toug
EKTTALSEVOUEVOUC, TIOPEXEL ULla Stodavr Tteplypadr] TOU TL CUVETAYETAL £VA ULKPOSLATILOTEUTAPLO -
noéoco xpovo Ba Slapkéoel, TL eldoug yvwoelg 1 Seflotnteg meplauPavel, av mephauPavel
afloAoynon Kat o€ TL umopet va odnynoeL. MNa toug epyodotec, unootnpilel Tnv KAAUTEPN afLOAOYNON
™G mponyouuevng uadnong twv unoPndiwv epyalopévwy Kal cUUBAAAEL GTOV EVIOTILOUO CXETIKWVY
gUKaLpLwV avapabuiwong Twv SeflotnTwy Touc. MNa Toug mapdxouc, N taflvouia mpoodEpel uta doun
yla TV meplypadn Twv pyabnolakwy mpoloviwy Je TPOTOUG TOU VO CUVASOUV UE Ta EUPWTIAIKA
TPOTUTIA KOlL VA €lval avayvwploluol tépa amo to Beoutkd opla.

H ala plog tafvopiog Sev €ykettal uévo otnv katnyoplomoinon aAAd Kal otnv emikowvwvia. MoAAd
Hikpodlamioteutnpla, 8lwg og un TUTIKA TieplBaAlovta, sival PEPLKWE Tekunplwuéva. Oplopéva
ekS{6ovtal wg mLoTomoLNTIKA mapakoAouBnaong, aAAa meplauBdavouv oxupn aflohdynon. Oplougva
€xouv oxedlaotel ylo TNV €0WTEPLKN QVAMTUEN TOU TMpPoowriikol, GAAa avtiotolilovtal o€
ETIAYYEALATIKA TIPOTUTIAL XWPLG évav Sounuévo Tpomo Teplypadnig avtwy Twy dtadopwv, kabiotatat

34 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/european-

skills-agenda_en
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SUokoAn n dnuloupyla CUCTNUATWY TIOU UTOOTNPL(OUV TN CUCGCWPEUGH, TNV OVAYVWPLoN KoL TV
KLVNTIKOTNTAL.

H ta&lvouia umootnpilel Tpelg KUPLEG MEPLTTWOELG XPRONC:

e Jxeblaoudg OSlamoteutnpiwv: Bonbela twv mapdxwv va evbuypouuicouv Ta VEQ
Hikpodlamioteutrnpla ue mAaiola kavovioTtikwy dlatdéewv, onwg to EQF, to ECTS A T
anattioeg CPD,

e Afloldynon élamioteutnpiwv: umoothpEn Twv £pyodotwy, Twv SNUOCLWV apxwv N Twv
doptwv avayvwplong otnv aflohoynon tng afiag evog Samioteutnpiou, biwg eAAeipel
enionung Sitamiotevong,

e Avamrtuén Sladpouwv: mapoxn duvatotntag oToug EKMOLGEVOUEVOUG Kal Ta dpuuaTa vol
ouvSualouv MOANATAQ ULKPOSLATILOTEUTIPLO OE CUVEKTIKEG AAUGOLSEG HABnong 1 akohoubieg,
gite yla ouvexn ekmaibevon elte yla yetaBoaon otnv enionun eMayyeEALATIK eKTaidevon Kal
KOTAPTLION N otnv Tpltofabuta eknaidsuvon.

AUTEC Ol TEPLTTWOELG Xpnong eival Slaltepo onUOVTIKEG OTNV TPAOlVn UETABoon Tou
KOTOOKEUOTIKOU TOUEQ, OTIOU Ol TOXELEC KOVOVIOTIKEC OAAQYEG KOl N TEXVOAOYLKN Kolvotouia
EMBAAAOUV TN OCUVEXH TIPOCOPLIOYH TOU €pyatikol Suvautkol. To UIKPOSLOMIOTEUTAPLA £XOUV
ovadelyBel w¢ £vag EUEALKTOC LNXOAVLOUOG YLOL TNV QVTATTOKPLON OE QUTEC TIC AMALTAOELG - aAAG Xwplg
taélvouia, To olkooUoTnUA KIVEUVEUEL val YIVEL ATIOCTIOCLIOTLKO, ETUKAAUTITOUEVO 1) 0loadEG.

5. MeBodboAoyia yia tnv Avamtuén tng Tafvopulog

5.1 AttloAoyia kot otéyot

H taxeia avamntuén twv pikpodlamioteutnpiwv og oAOKANpN TV Eupwrn £xel GEPEL OTO TTPOCKAVLO
v avaykn ylwa codr epyaleia Slapbpwong -1blaitepa otoug emayyeAuaTikoUG TOUEIG OToU N
ouvtoun, apBpwtn Katdption eival eupéwg Stadedouévn, aAAA cUXVA OTEPELTAL EVOWUATWONG OF
£MiNeS0 CUOTAUIATOC. 2TOV TOUEN TWV KATOOKEUWY, TO ULKPOSLATILOTEUTAPLO XPNOLUOTIOLOUVTOL OAO
KOLL TIEPLOOOTEPO YLOL TNV AVTLUETWITLON TWV KEVWY TIPACLVWY S£ELOTATWY O TOUELG OTIWG N EVEPYELOKNA
anodoon, oL TEXVIKEG KATOOKEUNG XOUNAoU avBpakikoU amotunmwpatog, ta Pndlakd epyaleia
dounong kat n enayyeAuatiky aodpaleta. QoTO00, AUTA TO TILOTOMOLNTLKA TipoodEpovTal cuvhBwg
Xwpl¢ cadeic deiktec emumédou, Oykou padnong n aflag avayvwplong, adrvovtag TOC0 TOug
EKTIALOEUOUEVOUC 000 KOl TOUG EpyodOTEG aBEBaLoug OXETIKA Ue TNV aflomiotia 1 tn duvatdtnta
petadopag Toug.

ZTOX0C TOU TAPOVTOC MOPaSOTEOU £lval N AVANTUEN ULOC TAELVOUNONG TIOU KOTNYOPLOTIOLEL Kot
TEPLYPADEL T ULKPOSLATILOTEUTAPLO TTOU OXETI{OVTOL UE TNV TIPACLVN UETABAON OTIC KOTAOKEVUEC. I€
ovtiBeon pe to povtéha mou mpoUnobstouv éva mAaiolo tpitofaduloc ekmaibeuong A e€aptwvtal
and tnv emnionun OSlamioteuon, autn n Ttoafvoula E£mpeme va avtamokplBel ota diaitepa
XOPAKTNPLOTIKA TNG KATAPTLONG TIOU OXETIIETAL UE TIG KATOLOKEUEG: TOV UN TUTILKO XapaKTAPA TNG, TV

KaBobnyoupuevn amnod tov epyodotn ¢uon TG Kot Thv eVBLUYPAUULON TNG UE EMayyeALATIKA TipodiA
KATW aro to eninedo 6 tou EQF.
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Tpelg katevBuvtrplot otoxol Stauopdwaoav tn dtadikaoia avantuéng:

e Zuvaodeig Suvatotnteg epapuoyng: H taflvouia PEMEL va QVTLKATONTPLIEL TOV TPOTIO UE TOV
OTol0 TO ULKPOSLOTMIOTEUTHPLO TTAPEXOVTOL OTNV TIPAYUOTIKOTNTA OTOV KOTOOKEUQOTIKO
TOUEQ - KAl OXL TOV TPOTIO LIE TOV OMoio €ival Ldavikd Sounuéva oTa TUTIKA EKTIOLOEUTIKA
ouotnuarta.

e JupPBatétnta pe to mAaiolo: Mpémel va euvBuypouulotel ue to Eupwmnaiké MAaiolo
Mpooovtwv (EQF), to Eupwnaikd Movtédo MdBnong (ELM) kot ta Baocikd cuothuata
TUOTWTKWV povadwv kat avayvwplong (ECTS, CPD, ISO 17024, nahawd ECVET).

e AELTOUPYLKA XPNOTIKOTNTA: MPETEL val elval KATOVONTO Kol TIPOKTLKO yLa TOUG SnuLtoupyolg
TILOTOTOLNTIKWY, TOUG Ttapoxoug, toug ¢dopeic dtaodpaiiong molotntog Kat Tig PndLakeg
mAatdOpUES - XwpPLG va dnuLoupyel mepLttr) Tumonoinon.

Onwc d¢aivetal oto IxAua 1, oL otoXoL autol avIlOTOLXOUV Ot TEOOEPLG OAANAOECOPTWHUEVEG
TMPOTEPALOTNTEG: KAAUYN TwV avaykwv Ttwv evdladepouévwy oamd tn Baon, umoothplén g
EVOWUATWONG UE T MAALOLO TTPOCOVTWY, SuvaToTNTA SLOGUVOPLAKAG OVaYyVWPLoNG Kol tpowbdnaon
™G pakponpoBeoung tunonoinong. Auth n MoAueminedn Aoyikr otnpilel T oTpATNYLKA OXESLOCLOU
kat ebpopuoync tneg tafvounong tou Green Circle.

Standardization

X4

Creating a unified classification system

Recognition

21

Enabling cross-border credential validation

Integration

23]

Connecting with existing qualification frameworks

Stakeholder Needs
a
Addressing learners, employers, and providers

Sxnua 1: STpatnyikeg mpotepatdtntes tne tavouiag uikpodiamiotevtnpiwv tou Green Circle

Autol oL otdxoL evnuepwONKaAV dueoa amo Ta eupnuata Tou noapadotéou D2.1, To omolo tekunpiwos
TOV KOTOKEPUATIOMO KAL TNV ETEPOYEVELD TWV ULKPOSLATILOTEUTNPIWY TIOU XpnoLuomoloUvTalL i Tou
napovtog otnv EAAGSa, tnv MoptoyaAia, tnv lomavia kat tn Mepuavia.

5.2 YnoBaBpo

H avamntuén tng tavouiag Baciotnke oe ula dounuévn ouvBeon Twv akOAoUBwv MNywv:

o) Eupwrnaikd kot SteBvr) mhaiola

To EQF mapeixe tn Baowkn Soun tng tafvoulag, koL cuyKekpluéva Ta enineda 3 €wg 6, Ta omola
QVTLKOTOTTPIlouV TOo GAoUA TWV EMAYYEALATIKWY POAWY TIOU OXETI{OVTAL UE TIC KATOOKEVEG - amd Ta
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Baokd Asltoupytkd £wg Ta TPodiA texvikoL erunédou. H mpoogyyilon tou EQF pe Bdon TLG IKAVOTNTES
(yvwoelg, deflotnteg, uBlvn/autovouia) enétpede otnv tafouio va amotunwoel SlodopeTIKd
enimeda MOAUTTAOKOTNTAC TWV OMOTEAECUATWV.

To ELM kat n Evpwnaik Yrnodoun Wnowakwv Awamotevtnpiwv (EDCI) xpnowomnotifnkav wg
TeXVIKEC avadopéc yla va Slacdaliotel OtL OAoL oL meplypadikol deikteg tng tafwvouiag Ba
umopouvaoav va ekdpaotolV uéow ediwv Pnolakwy petadedopévwy. Auto nepleAaupave Tov dopto
epyaoioc (oe wpec), tov tUno amoteAéopatoc, To emninedo, Tov TPOMo afLOAdYNoNG Kot Tov €k80Tn
Tou Slamioteutnpiou.

MNa va kataotel duvatr n guBuypduULon UE T CUCTAUOTO QTTOVOUNG TILOTWTLKWY UovVAdwv, N
taflvouia Baoiotnke emniong os:

e ECTS (25-30 wpeg avd motwtikr povdda), mpdtuno otnv TpLtofdButa ekmaidevon kot o
OpLOopEVa TIPOYPAUUIOTA QVWTEPNG EMayYEAUATIKAG ekmaideuong kat katdptiong (European
Commission, 2015),

e Movadeg CPD, mou yxpnowuomolouvtol €eUPEWC o £PYOSOTEC KOL EMOYYEAUOTLIKA
neptBdAiovta (cuvrBwg 10-15 Wpeg avd SLamoTeuTrPLo),

e ISO/IEC 17024:2012, to omoio, av kal dev anotelel cuoOTNUA MOTWTIKWY povadwy, Souet
TNV TLoTomnoinon ue BAcn TIG LKAVOTNTEC JECW TNG KATAPTLONG Kal TnS aloAdynaong,

e To ECVET (malaid), to omnoio eakohouBei va emnpedlel ta eBvikA apBpwtd cuotiuata EEK,
Xpnoluomnolwvtag vav ¢popto epyaciog avadopds 25 wpwv ava povada.

Autd ta mAaiola poodEpouv pia emionun Bepeiwdn Baon, aAAd kavéva Sev pmopel va KaAU el
HEUOVWUEVA TO TIANPEG GAoUO TwV SLATILOTEUTNPIWY TTOU XPNOLUOTIOLOUVTAL OTIC KOTAOKEUEG. H
TOELVOLNON OTOXEVUEL EMOUEVWG OTNV EVOWUATWAON TOUCG XWPLE va TIPOKPIVEL TO €va UOVTEAO €vavTl
Tou dAhou.

B) Epeuva pe mpwtoBoulia £épyou: Napadotéo D2.1

To D2.1 mapeixe tnv eumelplky Pdaon ylwa tov oxedlacuod tng tafvounong. Evtomioe ta kowd
XOPAKTNPLOTIKA TWV ULKPOSLATILOTEUTNPLWY OTOV KATAOKEUAOTLKO TOUEN OE TECOEPLG XWPEC:

e  TUTUKA, UN TUTILKOU XOPAKTAPA KAl Un ouvdedeuéva Ue Aaiola mpoooviwy,

e JUvtoun Sudpkela (Léon tun 20-40 WpeC),

e H emionun agloAdynon Kot avayvwpLon cuxva anouclalel i elvat atumn.

e JuXVA ekdildovTal amo eVWOELG EpY0dOTWY, KEVTPA KATApPTLoNnG i Snudaoloug dopsig,
e Ymavia cuvodevovtal amd TUTomoLNuEVN afloAoynon 1 SeIKTEC CwPEVCLLOTNTAC.

Ta eupnuata autd avedelav TNy anoouvdeon PETAED TWV EMIONUWVY MAALCLWY KAl TNG TTPOYLATIKAG
TPAKTLKAC. AvTl va mpoomadnosl va emiBdalel enionuec dougc, n taflvounon oxedlAoTnKe ylo va
CUOTNUOTOTOLNOEL KAl Va TAELVOUNOEL O,TL 6N UTIAPXEL - ETUTPEMOVTAC TTAPAAANAQ T UEANOVTLKN
guBuypduuion.

y) EBvikéc avaluoelg mhalsiou
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KaBe ywpa-etaipog eknovnoe plo €0Bvikn avaluon oto mAaiolo tng epyaciag 3.1, mpoodpépovtog
£lIKOVO. yl0. TOV TPOMO uE TOV omoio ekdidovral, avayvwpillovial Kal omoTywvIal Ta
Uikpodlarioteuthpla:

e Jtnv EAAGSQ, N un TUTILKA KATAPTLON TTOU CUVOEETOL TL.X. UE TNV UYELQ Kal TV acdAAELa, Thv
TMPACLVN avoKaivion Kol TN XPAon UALKWV OUXVA TIOPEXETAL amO Tov gpyodotn Kot
avayvwpiletal uEowW TILOTOTOLHCEWVY TIOU €lval EvapUOVIoUEVEG UE To ISO.

e Jtnv MMoptoyoAia, TO ULKPOSLATILOTEUTHPLO EVOWUATWVOVTOL OAO KOl TEPLOCOTEPO OF
entionueg Sopéc (. UFCD), aAA& moAAéC pdioveg S£10TNTEC MapouéVouv eKTOC auTol ToU
mAatciou.

e Jtnv lomavia, n katdaption amd tnv Fundacion Laboral de la Construccion (16pupa
Owodoukwyv Epyoowwv) avayvwpiletol amd Toug e£pyodOTeg Kol TIC TEPLPEPELAKEC
SLOLKAOELG, av KOl ouXVa 8ev cuvdEeTal pe eBVIKA MPooovTa, evw o€ eminmedo tpLtofadutag
eknaidevong epapuoleTal Kol Elval VOULKA ETILKUPWUEVN.

e Jtn lepuavia, n cuvexllouevn eknaideuon mou kaBodnyeital and tn Blounyovia, Kuplapyet
OTO XWPO TNG avaBabuiong Twy de€lotnTwy, EEKLVWVTAG OO MLOTOMOLNTIKA TTou Baocilovtal
OTOUG avayvwpLopévoug kavoveg tng texvoloyiog (ruy. DIN EN I1SO) péxpt tnv emionun
ETIAYYEALATLKN eKTIOLBEUON KOL KATAPTLON KoL TO UETATTUXLAKO EMAYYEALIATIKO MTU)Xio mou
AelToupyolV WG KATAANKTIKA CnuUEia Kal OXL wG onueia elcodou.

H avaluon autr amokdAue onuavtiki motkihopopdia otov TPOTMo LE ToV 0Tolo XpnaoluonolouvTal,
EMIKUPWVOVTAL KAl Katavoouvtal ta uikpodiarioteuthpla. H taflvouia €mpeme va eival apketd
EUEAIKTN WOTE VO POoAPUOTleTal O OUTEG TIG TtaparlayEg, Slotnpwvtag mapdAAnia ula Kown
Aoyikn Taglvounong.

5.3 AuapBpwon tng tavouiog

H Stadikacia oxedlaouol akoholBNnos pio Aoyikn Brua mpoc Brua:

e MpooSloplouog Kowwv meplypadikwv otolxeiwv: Me Bdon to ELM, ta épya tng EE (ry.
MICROBOL, MicroHE) kat ta eBvikd povtéla, kabopiotnke éva Bactkd cUVOAO SLacTdoewv:
eninedo EQF, oyko¢ pabnong, ooduvauia MOTWTIKWY LovAdwy, TUTOG AMOTEAECUATOG,
aflohoynon, mhaiolo avayvwplong kot Aettoupyia dLadpoung.

e Opydvwon yUpw amo ta enineda tou EQF: Avti evog emimedou 1 evog uovtéhou pdvo yLa Tig
Slaotdoelg, n tafvounon xpnowiomolel To emimedo Tou EQF wg mpwtapxko afova
opyavwong. Autd avtlkatontpilel Tnv mpayuatikn xprion otnv EEK kot euBuypappuiletal pe
TG Sopég Europass kat NQF.

e Xaptoypddnon WoSUVAULWY TUOTWTIKWYV Hovadwv: e KAOe emimedo, evOelKTIKA €Upn
doptou gpyaociag ouvdEdnkav pe ta ECTS, tnv CPD, ta guotruata mou elvat evopuoviougva
pe 1o ISO kat to ECVET. Autd emutpénel otnv tafvoula va xpnouyleVoel wg epyoleio
HeTAdpacn  yla toug popeic avayvwplong kat Tic PndLakeg mAatdopuec.
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e Kataokeun mivaka Slactaupwaong: AvantuxbnKe pLa aviloTtoiXLlon TwV MICTWTIKWY LUoVAdwy
ava eninedo, wote va eivalt duvaty n eUKoAn oUyKpLOn TWV ULKPOSLATLOTEUTNPLWY
avegaptnTa amo to cuotnua €kdoaonc.

e EmUpwon Asttoupykwv poAwv: Mpootédnkav Aettoupyieg Stadpoung yla va talvounbet av
£va UIKPOSLOMLOTEUTAPLO Eival autovouo, otolBalouevo, YEPUPWTIKO ) TIPOCAVATOALCUEVO
oTa MPOCOVTa, Ue Bacn mapadelyuata MPAyUATIKWY ETAIPWV.

To amotéAeopa elvat yta toAuStdotatn aAAd ALK TTpOG To Xpnoth Tafvounan. Entpénel tooo thv
tafvounon amnod mAvw tpoc Ta KATw (T.X. EVBUYPAUILON VEWV TILOTOMONTIKWY UE TLG KATEVLBUVTHPLEG
ypoupuég tou EQF kat tou pdptou epyaciog) oo Kat TV epunveia and KETw mpog ta mavw (.
xoptoypddnon udbLoTAUEVWY ULKpoSLamoTeuTnplwy ue BAon To XapaKTNPLOTIKA Touc). Yrootnpilet
EMIONG TNV EVOWUATWON avaduouevwy uopdwv -omwe ta PndLakad MLoTOMOLNTIKA, Ta UPBPLOIKA
HOVTEAQ TTOPOXN G KOL N AVOYVWPLON TIPONYOULIEVNG UABNoNG- XWPIG va eTUBAANEL AKOUTTTO TTPOTUTIAL.

5.4 Awadikaoia emkUpwong

H emikUpwon mpayuatonolnenke os tpla otadia:

e Avatpodobddtnon amo toug etaipouc: To oxédlo Taflvounong e€eTAoTnKe 0 cUVESPLAOELS
¢ kowormpatiag kot BeAtiwdnke ue Baon tnv €6vikn cuvdAdela, Tov PEAALOUO Kal TN
xpnotkotnta. Eywve avatpododotnon OXETIKA UE Ta gUpn TUOTWIIKWY UOVASWV, TV
opoloyia kal Thv evBuypduputon twv rtapadstypdtwy (BA. apdptnua Ue TIC EKOECEL TWV
ouddwv eotiaonc).

e Ta&wounon: MNa tnv taflvounon xXpnoluomolnonkav TMPOYUATIKA 1 OVTUTPOCWIEUTIKA
HUIKPOSLATILOTEUTAPLO/ EKTTOLSEVUTIKA TIpOYpAUOTa Ue BAon thv umdapxouod npoodopd oE
KaBe xwpa. e autd nepllauPfdavovtav moptoyaAikd UFCDs yla evepyelokd amoSoTika
Ktipla, lomavikd padnuata CPD otn povwaon, EAANVIKEG EVOTNTEG EVAPUOVIOUEVES e To ISO
otn Slaxeiplon UALKWVY Kot YEpUAVLIKEG KAASIKEC ipoadopEg emudpdwonc.

e ‘Eleyxo¢ ocupPatdtntag: H tafwouio Staotaupwbnke pe ta media uyetadeSouévwv TOU
Europass yia va Slaodpaiiotel 6Tl T OTOLKELR TNG Umopouv va PndromonBolv kat va
Slopolpaoctolv péow mAatdopuwy moTonoinonc.

AuTi n emavaAnmukn Stadikaoia emkpwong emPBefaiwoe OtL N Tafvouia urmopolos va meplypadet
TIPAYUOTIKEG TIPOOPOPEG KATAPTLONG, VA UTIOOTNPIEEL TOV OXeSLAOUO VEWV TILOTOTOLNTIKWY KOl va
erutpePel tn daddavela og OAa Ta cUVOPA KAl CUCTALIATA.

5.5 MeBodoloyia

H ta&wvouia mou avamntuxbnke oto mopov napadotéo Sev elval €vag oTatikog mivakag taélvounong,
oAAQ TO amotédeoua plag dounuévng uebodoloyikng dladikaoiag e otoXo Tn cucTnUATONOLNoN
£VOC N OUYKPOTNHEVOU Kal e€EALOCOUEVOU ToUEA. XpNOLUEVEL TOOO WG MAALOLO Yl TV 0pYAvWon
Twv TAnpodoplwv 600 Kal W¢ UETADPUOTIKO €pyoAelo yla Tt yedUPWON TWV KEVWY WETAEY
SLOPOPETIKWV CUCTNUATWY KAl TIPAKTLKWY TILOTOMOLNoNG.

H Stadikacia autn katédelte Stadopec Baotkeéc ueOoSoNOYLKEC EpUNVELEG:
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e Hrtafwounon pe Baon to EQF mapapuével éva otabepd Kot SLOAELTOUPYLIKO onueio avadopdg
yla tTnv meplypadr Twv uikpodilamioteutnplwy, 16lwg o eMayyEAUATIKA Kal TEXVIKA TAaioLa.
Mapad tg Stadopomnolnoelg ota eBvikad mAaiola mpocoviwy, to EQF mpoodépel ula eupéwg
amodektr) doun Tou UTTOOTNPEL(EL TOCO TN CUYKPLOLWOTNTO OGO KAl TNV KLVNTIKOTNTO.

e H guéAiktn peTadpaon TwV TMIOTWTIKWY povadwv sival amapaitntn. MNa va cuunepAdfet
TOWKIAOUG TtapOxoug Kal popdéc -ouumepllaufavouévwyv twv cuotnudtwv CPD, twv
apBpwtwv povadwv EEK Kol Twv TMLOTOMOLNTIKWY TIOU €ival evapuovicuéva pe 1o 1ISO- n
Ttaflvoula eMITPENEL TV €KPpacn Tou GOpToU epyaciag oe WPEC Kal, KATA MEPUTTWAON, Th
petadpaon oe ECTS 1 avayvwplopyéva Ttousakd woduvaua. Autd umootnpilel tnv
guBuypaupion xwplc va emiBAAAEL éva eviaio povtélo.

e H avayvwplon TpEmel va KatavonBel wg mAalolakr Kot Asltoupyikn. Avti va Bewpeital n
avayvwpLlon omokAELOTIKA w¢ Beoutkn damiotevon, n taflvounon KAavel dlakplon petafy
SL0POPETIKWVY TUTIWV -EMAYYEAUATIKY, €pY0SOTIKA, BeoUIKA- KOl avayvwpilel tnv AGtumn
avayvwplon omou xpetaletal. Autd avtavakAd Tov TPOMOo UE Tov omoio amodidetal otnv
npaén n atla.

e H Yndlakn Stalettoupyilkotnta Sev amnaltel mAnpn tunonoinon. Eubuypauutllouevn Ue TG
Sopég petadedouévwy tou Eupwraikol Moviéhou Mabnong (ELM) kat tou Europass, n
tavoula Seixvel OTL To SLOPOPETIKA ULKPOSLATILOTEUTAPLA UMOPOUV va. Tieplypadoulv Le
ouuBatolg tpomouc xwpic va e€aleldBel n mokihopopdia. Ol kool eplypadikol deikteg -
onw¢ to eminedo, o ¢optogc epyaociag, n afloAdoynon Kal o TUMOC poBnolakou
QTOTEAECLIOTOG- ETIUTPETOUV TN CUYKPLOWOTNTA XWwpIlg opolouopdia.

Ao pebodoloyikry amodn, n tafvouia aut) emPefaiwvel v afio tng Sounuévng eueliEiag.
ZUYKEVIPWVEL ta entionua onueia avadopdc (EQF, ECTS, ISO) kot TIC TPAKTIKEG TOU TTPOYUATIKOU
koopou (katdption umd tnv kaBodnynon tou epyoddtn, dtunn avaBdBuion twv SeflotiTwy, LN
turukr) CPD) og éva OUVEKTIKO, Aettoupykd TAaiolo. O oxedlooudC Tou ETUTPEMEL T SuvouLKn
tavounon, unootnpilovtag mapdAAnAa tnv €uBuypAUULON TWV TOATIKWY, TN Sladavela Twv
TILOTOTOLNTIKWY Kol TNV KaBodnynon twv eknaldeuouévwy oto eEEALOCOLIEVO TOTIO TWV MPACLVWY
S€€LOTATWVY OTOV KATAOKEUOOTLKO TOUEQ.

6. Mapouoiaon tng tagvouiog

6.1. Zkomog kaw doun

H tafwvouia mou mpoteivetal oto mapdv Mapadotéo TapEXEL Evav Sounueévo TPOMO TepLlypadng,
TaELVOUNONG KOl OXESLAOUOU TWV UIKPOSLATLOTEUTNPLWY OTOV KATOOKEUAOTIKO TouEQ, UE LoLaltepn
£udaon oTnv UTIOOTAPLEN TNE AMOKTNONG PACWVWVY SeflotTwy. Anuloupyndnke yla va avtomokplOsi
otnv €éAAewdn ocuvenwv meplypadwy o€ OAeG TIC MPOOPOPEG EMAYYEAUATIKAG KATApTIoNng, Woilwg ot
ekelveg mou Oev eumintouv oe emionua mAaicla mpoooviwv. H tafvoula Tpoopiletol va
gfunnpetnosl MOAMAMAEC AelTOUpYLeC: va uTtooTnPEEL TOV OXESLOOUO VEWV ULKPOSLATILOTEUTNPIWY,
va Ponbnoel tnv avayvwplon Kot TN SlaoddAAlon TNG TOLOTNTAG KoL Vo TpowBnosL T
Slodettoupykotnta e epyaleia Stadavelag tng EE, 6nwe to EQF kat to Eupwmaikd Movtélo
Ma6nong.

H ta&lvouia opyavwvetal yUpw amo tpla otolyeia:
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1. M k@Betn Soufy pe Bdon ta enineda tou EQF (3 £w¢ 6), mMOU AVIUTPOOWMEVEL TV
au&avouevn TOAUTAOKOTNTA TwV MOONOLOKWY OmoteAecudTwy, TNV €uBlvn Kal Tnv
autovouia. Ta enineda aUTA OVTLOTOLXOUV GTO TUTIKO EUPOC TWV EMOYYEALOTIKWY POAWV Kall
TWV avaykwv avapaduiong twv SeflOTATWY OTOV KATAOKEUAOTIKO Touéa. YmodnAwvouv
enlong TNV avouevopevn pabnolokn  lKavotnta Kol Tto  Tpodih  €0060u  TWV
EKTIALOEUOUEVWV- YLOL TTAPASELY LA, TA ULKPOSLATILOTEU T PLA TToU TortoBetoUvTal oTo emninedo
51 6 umopel va amattouv mponyoUUEVN EUTIELPLO 1 TEXVIKA BepéAla yia va dlaodaliloTel n
OMOTEAECUIATIK CULLIETOXH KOl TO €MLTUXN paBnolakd anoteAéouata. Autd unoypauuilet
TV avdykn va koBoplotel pntd n  opada-otdoxog KOtd Tov  oXedlaouo  Twv
Uikpodiarioteutnpiwv.

2. Awotavpwon tou ¢opTou gpyaociog Kal TNG LOOSUVAUING TWV TIOTWTIKWVY HovAadwy, ue
Baon avayvwplouévo povieda onweg to Eupwrnaiko uotnua Metadopdg Kol JUGCWPEUONG
Motwtikwv Movadwv (ECTS), ot povddeg Tuvext{ouevng EnayyeAuatikic Avarmtuéng (CPD),
TOL CUCTAUOTO TILOTOTOLNGNC Ttou £lval evapuoviouéva ue to 1ISO 17024 kat n mapadoactakn
npoogyylon ECVET. Auto emutpémnel tnv meplypodn Twv SLATIOTEUTNPLWY UE TPOMO TIOU
urtootnpilel TO00 TNV TOUEQKN ouVAdELd OCO KOl TN SUVNTLKA EVOWUATWON OE Emionua
cuoTAUATA.

3. Eva oculvolo meplypadlkwv Siaotdcswv Tou TepllauBdvouy Tov TUMO paBnolakou
anoteAéopatoC (YWwoTKO, TEXVLKO, EYKAPOLO), TO XOPAKTNPLOTIKA afloAdynonc, to mAaiolo
ovayvwplong kot Tt Aswtoupyia tng Stadpoung. O Slaotdoel autég umootnpilouv T
Aemtouegpn oklaypadnon TwV UIKPOSLAMIOTEUTNPIWY Kol €vioYUOUV TNV 0POTOTNTA, TN
CUYKPLOLUOTNTO KaL TN XPNOLUOTNTA Toug o §1adopeC OUASES XPNOTWV.

210 umtdAoLTo TNE mapoloac evotnTag napouoialovtal ta Vo mpwTa otolxela - ol Baoikol mivakeg
taélvounong mou kaBopilouv tumikég Stauopdwaelg uikpodlamioteutnpiwv ava emninedo EQF kat
dOpTo egpyacioc. ITn oUVEXELD, N evoTnTa 5.2 avamtuooel TI¢ opllovile SLAOTAOELG, TTAPEXOVTOG
kaBobnynon vyl Ttov Tpomo edapuoyng Kalr epunvelag Toug. Elvalr onuovtiko, KaBe
HLKPOSLATILOTEUTAPLO va. TIPpoodlopilel TNV oudda-oTdX0 Kol T TIPOATOITOUUEVEC YVWOELS N
gumeLpieg, wote va dtaodaiiletal n eubuypduulon UETALL TOou OXESLOOUOU TwV UaBNUATWY KoL ToU
nipodiA tou ekmatdeudpuevou.

6.2 looduvapuia MIOTWTIKWV HovASwVY pETAY oCUCTNUATWY

Ektég and tnv tafwounon oe emninedo EQF, n tafwoula umootnpilel t Sladdvela kal tn
ouyKplowotnta Tou ¢OpTou epyaciag mpoodEépovtag Pl SlaoTaupwon Twv  ouvhRBwg
XPNOLUOTOLOUUEVWY CUCTNUATWY TILOTWTIKWY Uovadwv. Asdouévou OTL TO ULKPOSLATILOTEUTAPLO
ekbibovtal and éva eupu dpaoua popéwv -amod WpuuaTa TPLIToBABULOG EKTAldEUONG KaL TTAPOXOUG
EEK £¢w¢ evwoelg epyodotwyv Kal ¢popeig mioTtonoinong- kauia eviaio ovado MoTWTIKWY uovadwv
Sev elval kaBoAka epapuooiun. O mivakag QUTOG EMUTPETEL TN UETADPACN UETAEY TWV CUCTNLATWY,
umnootnpilovtag tooo t dtachdAlon TNG MoLOTNTAC OGO Kal Thv PndLakr avamopdotachn UECw ToU
Eupwmaikol Movtélou Mdabnong.
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Mivakag 1. ZuoTiuata MIOTWTLKWY LoVAadwV TToU ava@Epovtal otnv taélvoulia

Tvotnua
TUOTWTLKWV OpLop6g Movadog

TUTUKEG WPEG

7 . MAai : .
avé povésa Aaiolo Kowng xpnong

povadwv

1 MoTWTIKN povada = TpitoBabuta ekmaideuon, TUTIKA

ECTS 25-30
25-30 wpeg apBpwtn EEK
1 povada = 1 wpa
(ounuévn uabnon)
10-15 wpeg 1/ (awd ovéba) Toueakr/emayyeAUQTIKY KOATAPTIO
Movada CPD Xpnouuomnotovvtal 10-15 (avé meaKn , YYER : , pton,
, , , T(POYPAUUOTA EPYOSOTWY
ouXVQ w¢ EAAXLOTO Slamioteutrplo)
0pLo YL TNV
avayvwplon
EvBuypapuiopéva e (el Miotomolnon MPOoWNWY GE TEXVLKOUG
, .
L€ 10 SO 17024 (073 ouYKstLuevo Juxva= 16 D6AOUC
oloTnua
ECVET . . ,
EE
1 HovéSal = 25 dpec 25 ApBpwtn ;:Fa':)enor]’ K (iS'LatnpsLtou o€
(RaAaué oUoTNHA) TIOA\G €BVIKA cuoTANATA)

Snueiwaon: (1) Ot Twéc auTéC eivat EVEEIKTIKEC Kal TTpoopiovTal yia mpooavatoAloud. H emionun avayvplon twv
TUOTWTIKWY LOVASWV amalTel ULLIOPEWON LIE TOUC EBVIKOUC KAVOVEC. (2): Ot uovddec CPD avagépovtatl ouvidwc o€ pia
wpa enaAndevowung, dounuévng uadnong. Qotooo, moAdoi emayyeAuatikol popeic kadopilouv kaTtwTaTa OpLa yLa T
ouuuépewaon ue tv etriota CPD (.. 10-15 wpec), Ta omoia LmopolV va xpnoueUooUV we MPAKTIKOC EAGYLOTOC OYKOC
yla TNV avayvwpLon Twv LOTOTOLNTIKWV.

Erutpénovtog ota ulkpoSLamoTeUTHpLA va TTEPLYPAdOVTOAL LIE TN XPrON OMOLOUSHTIOTE Ao aAuTd Ta
CUOTAUATA TLOTWTIKWY Hovadwy - mapéxovrog moparAnia kabodnynon tooduvauiog - n tafvouia
KoBLoTA €DIKTH TNV avayvwplon UETOEU TWV CUCTNUATWY Kol auEAvel Tn SLAAELTOUPYLIKOTNTO TWV
epyaleiwv Pnodrakng motonoinong (.. Europass).

6.3 MpotewvopEVO EVPOG MLOTWTIKWV povadwv ava eninedo EQF ot
ToAAaAd cuotRuoTa

o TNV UTTOOTAPLEN TNG TPAKTIKNG Taglvounong Kal tn Stacdaiion Tng ouykpLowotnTag, o Mivakog 2
TIAPEXEL TIPOTELVOUEVO UPOC LoOSUVAULAG TILOTWTIKWY Lovadwy yla kabe eninedo EQF, ue Baon tov
OyKo padnong. Autd to eUPOC EMKUPWONKAV O OAEC TIG XWPEC-ETOULPOUC KOL AVTLKATOMTPIlEL TOCO
ToUuG BeouLkOUG 000 Kal Toug KaBodnyoULEVOUG amod Toug epyoSOTeC TUTIOUC LIKPOSLATILOTEUTNPLWV.

Mivakag 2. EVOELKTIKO EUPOC TMLOTWTIKWV LovadwV avd emninedo kat cuotnua EQF

Eninedo Oykog AvayvwpLopéveg EvBuypapuiopéveg ue to ECVET

EQF pédnong wpec CPD (=10h)  I1SO (toudxiotov 16 (25
(wpeg) WPEC) WPEC)

2/3

Eninedo 30-80 1-3 20-40 Noit 1-3

4
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Eninedo 60-120 2-5 40-60 Noat 2.5-5
5

EnineSo 100-180+ | 4-6+ 60-80+ Noat 4-7+
6

SNUElWOoEL: (o) Ot TIWEC QUTEG Eival EVOEIKTIKEG KoL OxtL VOULKA SeCUEUTIKEC, (B) H emtionun amovour) mOTWTIKWY Lovadwyv
eéaprdral and toug edvikoUc kat FoutkoU¢ Kavoveg (y) Ot mapoyot urtopoUv v SnAdvouv thv toobuvauia avertionua 0tav
Sev embuwketal n avayvwpton. (y) O éykog uddnonc (cuvolikéc wWpec) avapépetal otov MARPN EKTIWLIEVO XpOVO TTOU
amouteital yla TV 0AokApwon tng miotomnoinong, ouuneptdauBavouévne tg kadodnyouuevns bSibackaliag, NG
avtobibaokalioc, Twv Epyactwv Kat TNC mposToaciac yia tnv aéloAdynon, oluewva ue to povtédo ECTS (1 ECTS = 25-
30 ouvoldikéc Wpec). Ot avayvwplouévec wpec CPD avTikatomtpi{ouv LI6vo Tov S0LNLIEVO, ETOMTEUGLIEVO Kat ETAANIEVTILIO
Xxpovo Sibaokadiac mou umopel va Siekbikndei emionua w¢ ouveync enayyeduartikri avantuén (CPD) oe puduiléueva
enayyéAuata. Evw ta ouvotrnuata CPD motkiAouv, moAdoi emayyeAuartikol @opeic amattovv amd Ta dtoud va
oAokAnpwvouv touddytatov 10-15 wpec TEtolac eknmaibeuong etnoiwc. Xtnv napovoa taévouia, to eAdyLoto 6pto twv 10
SOUNUEVWY WPWV XPNOLWOTOLEITAL WG TIPAKTIKO 0PLO yla THV avayvwplon uLac Ladnolakng 6paotnplotntac we
motorntotntikou CPD, oxt w¢ toobuvaio cUCTNLUA TILOTWTIKWY LIOVASWV.

H xprion mMoAAAMAWY TIOTWTIKWY CUCTNUATWY UTootnpilel Ty sueliia otov TPOTO LE ToV omolo
TIAPEXOVTAL KoL TIEPLYPADOVTAL T UIKPOSLOTILOTEUTAPLA. ETILTPETEL EMIONG TNV EVOWUATWON UE TIG
UODLOTAUEVEG TIPAKTIKEG avayvwplong, Wiwg otav n miotonoinon ISO ) n dtamioteuon CPD mailet
pOAO oTNV eMLKUPWON.
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Ta enineda tou EQF mapéxouv to Bepédlo tng Tagvounonc. Eival eup£wg avayvwplopugva oe oAOKANPN Thv EUPWTTN KoL EMLTPETIOUV OTOUG XPHOTEG VA
TaflvouoUV TO ULKPOSLOTLOTEUTAPLA AVAAOYA LIE TNV TTOAUTIAOKOTNTA TOU AMOTEAECUOTOC KoL TOUG uabnotakolg otdoxouc. Auto sival blaitepa
ONUOVTLKO OF EMOYYEAUOTIKA TIEPLBAAAOVTA, OTIOU SLAOPETIKA ULKPOSLATILOTEUTAPLO LUTIOPEL VO 0TOXEUOUV O BOCLKA ETILXELPNOLOKA KaBrkovta
(eninedo 3), oe e€e1bikeupévn ektéleon (eminedo 4), og cuvtovioud kat eniluon mpoBAnudtwy (eminedo 5) A o€ TexviKA enorteia Kot Kawotouia

(eminedo 6).

Eninedo TUmog
LKavotTNTOG

EQF

Eninedo  Baoikd teXvViKA N

2/3 S1aSIKAoTIKA
(Extelet cadwe
KaBoplopéva
KaBnkovta
XPNOLLIOTIOLWVTAG
Baowka epyaleia
Kat Stadikaoiec)

Eninedo  EwSikeupéva

4 TEXVIKA 1
SladLlkaotika
Kabnkovta pe

Mivakac 3. Taévéunon Likpomoteutnpiwv avd erinebo EQF (taévouio Green Circle)

MoAurmAokotnta
paénolakwv
QITOTEAECUATWV

‘Oykog

15-40
WPEG

AkoAoUBEL amAég
odnylieg, Edapudiel
YVWOTEC
Slabikaaoieg o
Sounuéva,
enavalopupavoueva
Kol olkeio mMAaiiola
UTo emifAen

30-80
WPEC

Erihoyn kot
ebapuoyn
TUTIOTIOLNUEVWV
epyaleiwy,

paénong

looSUvapa
TUOTWTLKWV
povadwv

-0,5-1,5
ECTS /10-
20 wpeg
CPD /ISO>
16h

-1-3 ECTS/
20-40 wpseg
CPD/ I1SO>
25h

NentopepEi
nepypadikol
Seikteg

XaunAn
autovouia,
UL
gnornteia,
olKela
nieptBaiovta
gpyaociog

ETtkevTpwuEvn
oe kabnkovta,
edapuocugvn
enihuon

Mopdny
agloAoynong

Erutonia emideién,
eMIKUpwon Baoel
KataAoyou eAéyyou

Enibel€n tng
epyaoiag, ouvtoun
avadopd

MAaiowo
ovolyvwpLong

Mpoypduuota
UTo TV
kaBodnynon twv
gpyodotwy,
SlamoteupEvol
napoyot EEK

Alamioteupévol
napoyot EEK,
EVWOELG
epyodotwy,

PoAog otn
Stadpopn
SeflotTwv

Autovopo,
ELOAYWYLKO
MpocavatoAlouog
OTOV TOUEQ,
motonoilnon
EL00YWYLKOU
eTUNESOU
(Eioobog ota
npdcva
KATO.OKEUALOTLKA
enmayyeAuata n
enavekmnaibevon
yla poAoug
£PYOTWV)

E€elbikevon oto
mAaiolo tou
EMAyYEALATIKOV
poAovu,
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Eninedo

katavonon Tou
mAatoiou

(Extehel
edapuoouéva
TEXVIKA
kaBbrikovta pe
UETpLA
ToAUTAOKOTNTA
KoL
aAAnAenidpaon
UE TV oudSa)

OAOKANPWUEVEG
Stadikaoieg
epyaciog kat
eniluon
nPoBANUATWY,
Mponyuéveg
TEXVIKEG N
ETIOTITIKEG
LKOVOTNTEG

(Evowpotwvel
TEXVIKEG YVWOELSG
o€ OAEG TIC
Sladikaoleg,
EMOTTEVEL TLG
POEC gpyaoiag
KoL ETUAUEL
npoBAnuaTa
OUYKEKPLUEVOU
Topéa)

TEXVLKWVY KOl
Sladikaolwy oe
NUL-TtoAUTIAOK QL
niepLlBaAiovta

Mpocapuodlet
YVWwOoTEG pebodoug,
ETUAVEL TEXVLKEG
TIPOKANCELG
poutivag,
ETILKOLVWVEL
OTOTEAECUOTIKA OE
opoSIKA
nepBaAovta

JUVTOVIOLOG Kat
TPOCOPLOYA
SLadLkaoLwy-
Adoknon Kpiong otn
Slaxeiplon
avBpwnwy,
notdtnTag A
aodalelag

IxedLalel kat
TPOCAPUOLEL
Sladikaotieg,
avoAUEL
UETABANTEG OV
adopouv
OUYKEKPLUEVO
TOUEQ, TIPOTELVEL
BeAtiwoelg

60-120
WPEG

-2-5ECTS /
40-6 O
wpeg CPD/
ISO= 50h

TpoBANUATWY
OVTLIETWIILON
MpoBANUATWY,
Tekunplwon,
£\eyyol
nolotnTag
Métpla
autovoulia,
SLadikaoTikn
gubuvn,
ocuvepyaoia ue
ouvadéldoug

Evowpdtwon
Kabnkovtwy,
enilvon
mpoBANUATWY
o€ ouadeg,
gubuvn yla
Sladikaoieg
MeyaAn
outovopuia,
TEXVIKNA
TipwtoBouAia,
GUVTOVLOUOG
LETOEY
opadwv

TipoPAnuATIOUOU 1
KOUI{

, PO OPLKEG
EPWTNOELG,
Sounuevn
aglohdynon amnod
OUOTLUOUG N} ETIOTITN

Epyaocia anédoong,
XopTodpuAdKkLo
£pYyQOLWVY,
Sdounuévog

podopLKOG/ypamtdg

TPOBANUATIONOG

TEXVIKEG EKOETELG,
npocouoiwaon
emLbO0EWV UE KUKAO
avatpododotnong,
BaBuoAoynon Baoel
poupumpikag

kAadikol dopeig
KATAPTLONG

Oeoutkn,
EMAYYEAUOTLKY,
puBulouevn EEK
Avayvwplouévn
arnd EUTOPLKO
€TUUEANTHPLO,
cuupaxia
gpyodotwy,
KEVTpQ
KATAPTLONG IOV
cuuuopdwvovtal
ue ISO

CUOCWPEUCLUOG
TitAog yla tnv
amoKtnon
TUTILKOU
npooovtog EEK

(AvapaBuion yia
TEXVIKOUG
epyalouevoug,
ETIOTITEC
epyotatiwv n
mioA\armAn
e€elbikevan)

redupa,
CUOOWPEVOLUN,
guBuypauULOUEVN
LIE TA TTPOCOVTA

AvaBabulon tou
ETIOYYEALIATIKOU
poAou, S1E€0bog
TIPOG OVWTEPQ
nipoypduuata EEK
1 epapuocuéva
nipoypauuata AE|

(E€e1bikevon n
avamrtuén
opLovILWV
Se€lotATwy yla
EUTIELPOUG
epyaloLévoug)
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Eninedo
6

nueiwon: To ECTS unoAoyiletat pe Baon 1 ECTS &~ 25-30 ouvoAikéc wpeg uadnong. O dykog puadnong nepthauBavet tnv dueon Stbaockalia, tTnv mpaktiky aoknan, tv aéloAdynan kat
™MV QuToKATEUIUVOLEVN LIEAETN. TO MAQIOLO QVaYVWPLONG AVAPEPETAL OE LOPULIATA 1} POPE(G mLoTomoinong rmou eivat midavo va arrodexBouv n va EMKUPWOOUV TO

Edapuocuévn
yvwon,
Kollvotouia Kot
nyeoia o
ETIOYYEALIOTIKA
mMhaiola

(Zxed1det kat
aflohoyetl
TLPONYHEVEG
TEXVIKEG AUOELG)

Avdaluon kat
aflohdynon
ouvBeTWV
npoBANUATWY-
oXedLAoUOG Kol
edapuoyn Avoewv
o€ anpoPAenta
niepBaAlovta

TEKUNPLWVEL Kall
attioAoyet
anodAoeLg

100-180
WpPEg

-4-6+ ECTS
/ 60-80+
wpeg CPD/
ISO=> 100h

HLKPOSLATTLOTEUTIPLO OTO MAXIOLO TWV EIVIKWV I TOUEAKWV TIAALOLWV TPOTOVTWV.

AVOAUTLKEG
Seflotntec,
TLOAUTTAOKN
autovouia
ITPATNYLKA
An
anodpAacewv,
GUVTOVLOUOG
peTal
ouadwy,
oTPATNYLKA
autovopuia,
oUOTNULKNA
okeyn,
Koivotouia Ko
nyeoia o €pya

A&loloynon Baoel
£pyou,
nipodopikr/ypartn
efetaon, uehétn
nepintwong
TEKUNPLWON UE
attioAdynon Twv
HeBOSWY, KpLTIKA
OUTOKPLTLKA TIOU
unootnpiletal anod
v
avatpododotnon
Tou aflohoyntn

Avayvwpiletat
anod
TIAVETILOTA UL,
dnudoleg apyec,
puBulouevoug
ETIOYYEALIATIKOUG
dopeig

Mpoxwpnuévn
g€elbikevon,
vedpupwon
akadnuaikwy-
VET

EmayyeAuatiki
avarmnrtuén,
vedUpwon HE-
VET,
avapaduion
T(POOOVTWYV

H ta&wvopuia auth Sev sival kavovioTikn. Exel oxeSlaotel yia va erutpéel otoug apdxoug Kal Toug Gopeig avayvwpLlong va TomoBeTrioouv ta
HikpodiamioteutnpLla KatadAAnAa ue BAon To eninedo amoTeAeoUATWY KoL TNV TOAUTIAOKOTNTA TNG UABNoNG - XWpPLS va amaltteital emionun
Slamioteuon 1 Beoutko KaBeoTwE. 2TV Mapovoa Tafvounaon, ta enineda tou EQF xpnoluomnoloUvtot evOeIKTIKA. Ta UKPOSLATILOTEUTHPLA TUTILKA SV
TLOTOMOLOUVTAL WG AR PN PoadvTa- wotdoo, N anodoon evog evdelktikol emnédouv EQF pe Baon ta emblwkopeva uobnolakd amoteAéouata Kot
TNV aUTOVOULa TOU eKTtaLdeuOUEVOU BonBa Toug XxprioTeg va katavorioouv To nedio edapuoyng Kat tn onuacia Toug. H mpooéyylon autn eivat
obudwvn pe eupwnaikég mpwtoBoulieg omwg to MICROBOL kat to OpenCred, ot onoieg unootnpilouv petadedouéva "ue Bdon to eninedo” yia
TILOTOTOLNTIKA oUVTOUNG LoPdNC.
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6.5 Mpaktikn xpron tng tavouiag

H ta€wouia tou Green Circle éxet oxedlaotei wg epyaleio tafvounong kat oxedtoocuol. Bondd toug
TAPOXOUG VO TEPLYPAPOUV TA UIKPOSLOTOTEUTAPLOL UE TPOTIOUG TIOU  €lval GUVEKTLKOL,
SloAettoupylkol Kal ovayvwpioluol o€ TUTIKA, Un TUTILKA KoL TOUEdKA pabnolakd mAaiola.
Tautoxpova, urtootnpilel Toug EpyodOTEG, TIC SNUOCLEG APXEG KAl TIC TAATOPLEC TILOTOTIOINONG OTNV
KOTAVONOoN Kal EMKUPWON TNG ouvAadeLag Kal Tou medlou ebapLoyng VoG UIKpoSLamioteuTnplou.

H ta&wvopuia pmopel va xpnotuomnolnBel e tpelg Baoikol TpOMouG:
6.5.1 Ixedraouog kot StapOpwon Twv pKpodLamnioteutnpiwy

OL apoyoL KATAPTLONG LUTOPOUV VOl XPNOLUIOTIOL)C0UV TNV Taflvouio WG MPOTUTIO KOTA To oxedlacuo
VEWV UIKpodlamioteutnplwv. Me tnv emhoyn tou mpoPAenoduevou srunébou EQF, o mapoxog
kaBobnyeital otov kaboploud Twv KATAANAWV:

e  MaBnoloKwY AMOTEAECUATWY OGOV 0.POPA TIC YVWOTLKEG, TEXVIKECG KAL EYKAPOLEG SLOOTACELC,
e Oykou gpyaciog, ekppacuévou og WPEG Kat petadpacuévou oe povadeg (ECTS, CPD, k.Ar),
e Mopdwv alohdynong (r.x. ue Bdon to €pyo, abpoiotikn aflohdynon, mapotfipnon),

o [podih ekmaudevopévwv-oTtoxwyY Ko oTtdxoL avayvwplong (.. avaBdBuion twv Selotritwy,
vedUpwon, CPD).

H Stadikacia auth unootnpilel T dtaodpaiion Tng moLOTNTAG KAl TNV uBuypAuULon UE TA €BVIKA
CUOTAUATA, EVW TOPAAANAQ eTULTPETEL TNV eueA€iot TOU Topéa. ETUTPEMEL €MIONG TNV EUKOAOTEPN
petappoon oe Pndlakd petadedoueva, umootnpifovtag to Europass kat AAAeq umodopEg
motonoinong.

6.5.2 Ta§wvounon twv udpLotauevwy damioteutnpiwv

MoAAol mapoyxol kataptiong mpoadépouv AEN cUVTOUOUE KUKAOUG LaBnUATWY 1 TILOTOTIOLNTLKA TTOU
AettoupyoUv oTnV MPAEN WE LIKPOSLATILOTEUTHPLA, OKOUN KoL av SV OXESLACTNKAV OPXLKA EVTOC EVOG
Sounuévou mAatciou. H Tagvouia MITPEMEL TNV EK TWV UCTEPWVY KATNYOPLOTIOINON KoL TUTIOTtOLNGN
TWV v AOyw TLoTomoNTIKWY, BeAtiwvovtag tn Stadavela Kal Tnv avayvwplon touc. H Stadikaoia
autn nepthauPBavet:

e Xoaptoypddnon Twv EMISIWKOUEVWV UoONCLAKWY AMOTEAECUATWY KAL TNG TIOAUTTAOKOTNTAG
o€ €va evOeIKTIKO eminedo EQF,

e Ektiunon tng ouvoAikig poomtdBeLag Tou ekmaldsuduevou (o€ WPEC) Kat, KATd mepintwon,
OUGYXETLON TNG UE L00SUVOU TUOTWTIKWVY povadwy (.. ECTS, onueia avadopdg CPD),

e Amocadnvion Tou TAALOOU avayvwplong, cuumepllauBavouévou Tou Katd ToOcoV T
TUOTOTOLNTIKA ~ TILOTOMOINONG  EMIKUPWVOVTOL amo  €pyodOTEG,  eykpivovtal  amo
gnayyeAuatikoug dopeig, mephoupadavovtal o £BvikoUg KaTaAOyoug 1 xpnouyiomolouvral

E0WTEPLKA O€ eTalpE(EC,
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e [lpooSloplopdg G Aewtoupyiog tng Sladpoung tou TitAou Tmuotomoinong - av eival
QUTOVOUO, av CUUBAAAEL Og ula eupUTeEPN paBdnolakr akoloubia i av SleuKOAUVEL TNV
POcPaon O€ MEPALTEPW TIPOCOVTIAL.

H edapuoyy tng Ttoflvouilag ota UMAPYOVIO TIOTOTMOLNTIKA PBonBd Ttoug mopodyoug va
guBbuypapuioouy TIG MOAALEG 1 UN TUTIKEG TIPOOGDOPEG LE TO EEEALCOOLEVO EUPWTIAIKA TIPOTUTIAL.
Eniong, aufavel Tnv opatoTNTA KOL TN CUYKPLOLUOTNTA YLO TOUG EKTTALOEVOUEVOUC, TOUC EPYOSOTEG
KoL Toug dopeig avayvwplong os Sladopeg XWPES Kal TOUE(C.

6.5.3 Ynootnpi§n tng Suvarotnrag otoifagng Ko avayvwplong

H tafwvoula xpnoluevel eniong wg epyadeio yedpUpwaong yla Toug eKMALOEUOUEVOUC, TOUG TTAPOXOUS
KOTAPTLONG, TG PNndLakeg MAATHOPUES KAl TIG APXEG avayvwpLong, SLEUKPLVI{oOVTOC WG UTopoUV va
ouvbuaotolv, va 51adoBolv i va avayvwpLotouv SLadopeTIKA ULKpoSLamIoTEUTHPLA oS Sdladopa
mAaiola.

Mo mapddeyua:

e AUO0 pikpodlarmioteutrpla ermédou 4 tou EQF - éva yla ta Blwoyuo UALKA KATAOKEUNG KoL
£€va Ao yla thv achdAela tou gpyotafiou - pmopouv va otolpalovral opllovila ylo va
oxnuatioouv pla o OAoKANpwuévn evotnta emutédou 5 otov olkoAoylkd umelBuvo
GUVTOVLOUO Tou gpyoTatiou.

¢ ‘Eva miotomoinuévo pabnua CPD smumédou 3, omweg €va pabnua yla BOOLKEC TIPOKTLKES
EVEPYELOKNG amtodoong, UMopel va AELTOUPYAOEL WG TIPOATIOLTOULIEVO ) ELOAYWYLKH EVOTNTA
yla TIo mponyuéva uikpodilarmioteuthpla emumédou 4 n 5.

e Mo un TUTIIKA TILOTOTIONON OTNV MPAGCLVN SLoXElpLon UALKWY, aKOun Kot av 8ev amoteAel
HEPOG EVOC EMIONUOU CUCTALIATOC, UTOPEL VA avayVwpLOTEL avemionua arnod Toug epyodOTeG
KoL va xpnotomolnBel wg amoSeLKTLKO OToLXELO 0€ SLaSIKACLEG avayvVwPLONG TTPONYOULEVNG
pédnong (RPL) 1 yia pepikn miotwon o éva enionuo npdypouua EEK.

Emedn n tafwouio ekdppdlel Bacikd OSlapOpwTIKA XAPAKTNPLOTIKA -£Tinmedo, OyKog, TUMOG
amoteAéouarog, TAAiCO avayvwplong Kol Aeltoupyla SLadpounG- O TUTOTMOLNUEVN KoL
Slohettoupyikn popdn, SteukoAlvel Tn AQPN TeKUNPLWUEVWY amOodDACEWY OXETIKA UE:

e Eav éva muotomnotntikd motomnoinong umopet va cuvduaotel e aAAaq,
e lwg evtaooetal otig dtadpouég Sia Biou uadnong,
e OV KOL TIWGE UTOPEL V. avayvwpLoTeL 0€ OAQ TA CUCTAUATA KaL T cUVOPQ.

Auti n Sounuévn opatotnTa £ival WOLALTEPA ONUAVTIKA OTNV MPACLVN UETABOOCN, OTIOU OL TAXEWS
petaBal\oueveg 6e€10TNTEG amattoUV eVEALKTEG, oTolBaloueved Kal popnTéG pabnolakég AVCELS TTou
Sev e€apTwvTal MOKAELOTIKA ATIO T TAPASOCLOKA TIPOCOVTA.

7. Mpooapuoyn tng Talvouiag tou Bloom

MNna va Staodpaliotel N modaywyilkr) cuvox oto oxeSlaoud Twv UIKPOSLamIoTELTNPIiWY KoL val
unootnpBel n euBuypauuon pe ta enineda tou EQF, n mapoloa Taflvounon EVOWUATWVEL ula
nipocapuoyn e tafvounong tou Bloom mpooapuoouévn oTig avayKeg TOU KATAOKEUOOTIKOU TOLEQ.
To MPOCAPUOCUEVO TIAQLOLO EMLKEVIPWVETAL OTLG YVWOTLKEG Sladikaoieg mou oxetilovtal pe ta
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TIPAKTLKA Kal epopuocueva padnolakd meptBaliovta, Slwg yLa TNV EMAyYEAUOTLKN eKTaideuon Kal
TNV KATAPTLON OTO XWPOo gpyaciag. Aivel Eudacn ota mapatnenoua kot aflodoynowua pabnolaka
amnoteAéouarta mou euBuypauuilovral ue ta enineda 3 £€wg 6 tou EQF.

Jtov Tivoka Tou akoAlouBei mapouctalovral Ta MPoCcapUOCUEVa EMimeda tNg Taflvounong tou
Bloom pe epapLoyég el8Ikd yla Tov Touéa Kot eVSEIKTIKG prpata tou kabodnyouv tn Staudpdwon
TWV HaBNCLOKWY ATMOTEAECUATWV:

Ertirtebo

Mivakac 4. Mpooaproyr tne taévouiac tou Bloom

OpLouog

Edappoyn l81kd yLo

TLG KOTOLOKEVEG

EV8EIKTIKA pripotal
dpaong

1. lvwon

2. Katavénon

3. Epappoyn

4. AvaAuon

5. AloAoynon

6. ZUvBeon

AvakAnon Baockwv
EVVOLWYV, SLadLkaoLwy
1 opoAoylag

Ene€riynon apxwv i
gpunveia
SLadKaoTikwy
odnyLwv

Xpnon Twv yvwoewv
yloL TNV EKTEAEON
olKelwv KaBNKOVTWV

E€etdon
TAnpodopLwyv yLa
EVTOTILOUO OXECEWV N
odaApdtTwv

TEKUNPLWUEVEG
Kploelg ue Baon
KpLTrpLo

Mapaywyn véwv
AVoswv n
oAoKANpWUEVWY
TpolovIwy epyaciag

Mpocdloplouog
Blwolwwv UALKWV-
QavakAnon
Kovoviouwv PPE

MNeplypadn uebodwv
povwong- enegriynon
TIPAKTLIKWV
Slayxeiplong
amoPAfTwWv oto
€PYOTALLO

Eykataotaon evog
dwtoPoAtaikol
TAveA- akoAolBnon
SLASLKAOLWY UYLELVNG
Kol aopaleLag

JUyKpLon TG
avOeKTIKOTNTAC TWV
UALKWV- avaluon Twv
QLTLWV TWV
KATOOKEUAOTIKWV
anoPARTwv

AgloAdynon Twv
QMOTEAECUATWY TOU
gvepyeLlakoL eAEyxou-
EMAOYNG TNG
KATAAANANG TEXVIKNAG
povwong

2XedLAOUOG eVOC
npaocwvou oxediou
XWPOU- avVATTUEN

Kataypayrte, opiote,
npoaodloplote,
OVOUAOTE

E€nynorte,
nieplypaite,
taglvounorte,
epunvevote

Edapuoote,
EKTEAEQTE,
AelToupynots,
edapuoote,
XPNOLUOTIOLNOTE

Aladopormolrnote,
OUYKplveTE,
Slayvwote, evtoniote

A&loloynote,
SikaoAoynote,
ETUAELETE, ETUKUPWOTE,
SwaoTe MpotepaLOTNTAL

Yxedlaote,
KOTOAOKEUAOTE,
Slatunworte,
oxebdlaote, cuvBéote
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yLag porg epyaciog
ovaKUKAwaoNG

Autl n Tmpoocapuoopévn taflvoulor TAPEXEL €va TPAKTIKO €pyoAelo yla TOuG OXeSLAOTEC
TIPOYPAULIATWY OTIOUSWYV, TOUG EKTTOLOEUTEG Kol Toug dopeig emiklpwong yla va dtacdpaiicouv OtTL
TO TIEPLEXOUEVO TWV ULKPOSLATILOTEUTNPLWV:

e AlaBabuiletal kataMnAa cUudwva UE TNV AVAUEVOLEVN YVWOTLKA TTOAUTTAOKOTNTA,

e ALOTUTIWVETOL UE CUVETIELD XPNOLLIOTIOLWVTOC OVAYVWPLOUEVA pALIATA YLa TNV euBuypauuLon
™G afloAoynong,

e Eilval dueoa edpapuodoluo o MPACLVOUG emMayYeALATIKOUG pOAOUG OTOV KOTOOKEUAOTIKO
TOUEQ KOL OE TIPOYUOTLKEG SEELOTNTEG.

Yrootnpilel tTnv evapuovion Ue Toug meplypadkoug Seikteg tou EQF kal umootnpilel diadaveig
Sladkaoieg motomnoinong kat dtaoddAilong mowotntog otnv EEK kol og mepBaAlovta un TUTILKAG
pdbnong.

8. AuvaTtotnTeC TWV eVOLAPEPOUEVWV UEPWV

MNa va Slaodaliotel OtL n mpotewvouevn taflvoula umootnpilel ouclaoTika Kol edapudoLa
amoteAféouarta, £lval CNUAVIIKO VO TIPOOSLOPLOTOUV TA CUYKEKPUUEVA OGDEAN KAl Ol TIEPUTTWOELG
XPRong yia Tic Paocikeég ouadeg evdladepouévwy. H Soukn oadnvela Kot n SLAAETOUPYLIKOTNTA TNG
taflvoulag emitpénouvv oe €va eupl ddaopa evlladepouevwy dopéwv va acxoAnbouv, va
vloBetioouv kal va enwdeAnbolv amd TA UIKPOSLATIOTEUTAPLA WG HEPOG TWV TOUEAKWV,
EKTTALSEUTIKWY OTPATNYLKWVY KOL OTPOTNYLKWV TNE ayopds epyoaoiag.

8.1 Ekrmatdevopevol

Ma toucg ekmatdeuouevouc, L8iwg toug pyalOUEVOUC KOl TOUC EVAALKEG eKTIOULEEUOUEVOUG OTOV
KOTOOKEUQOTLKO TOUEQ, TA ULKPOSLATILOTEUTHPLO TIPOCHEPOUV:

e Euélktn mpooPBacn otnv emuopdwon Tou Tolpldlel pe TO  XpovoSldypauud TG
anacyoAnong,

e  JTOXEUUEVN QVATTUEN LKAVOTTWY EVBUYPAUULOUEVN LE TOUG POAOUG KOl TLG TTPOCSOKIEG OTO
XWpo gpyaociag,

e Awadavn pabnolakd amoteAéopata kot peBodoug afloAdynong mou eival cuvadrn Kot
KaTavonta,

e Avayvwplon mponyolUEVNG UABNONG Kal eumelpiag péow apbpwing €mMKUPWONG Kot
KALUOKOUUEVNG EEEALENC,

e AlaSpouEC TIPOC T EMioNUA TPOCOVTA HECW euBuypauuLong ue Ta pdtumna EQF kat ECTS.

OuL ekmaibeuduevol €xouv T Suvatotnta va Snuoupyolv YoptoduAddkia SeflotNTwy Kot
TILOTOTOLNTIKWY TIOU AVTIKATOTTPI{OUV TIG EEALOCOUEVEC OVAYKEG TOUG, UTtooThpilovtag mapdAAnAa
™V Kwntikdtnta otadlodpouiag kal tn dtadopomnoinon poAwv.
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8.2 Napoxol eknaidevuong Ko KATAPTLONG
Ta W6pvpata emayyseAUaTikng ekmaideuong, oL mapoxol ekmaideuong evnAikwv kot ol ¢opeig

ouvexopevne emayyehuatikic avamtuéng (CPD) enwdelolvtal amd tnv Taslvounon we mopokaTw:

e EuBuypduuon Twv MPOYPOUUATWY OTOUSWY UE TA TOUEAKA TAALOLO LKAVOTATWY Kol Ta
EUPWTAIKA TIPOTUTIAL,

e KaBobdnynon oxeblaouol yla eUEALKTEG, oTtolBalOUEVEG KOl LUIKTEG TPoodopEC uabnong,

e Tumomoinon tn¢ afloAdynong pe PBdon ta yvwotikd emnineda tou Bloom kat toug
nieplypadLkol¢ SeIKTEG TPOKTLKAG amodoong,

e Evioxupuévn Slachdiion moldtntog, urmtootnpllOpevn amo tn XpHon CUVENTWY petadeSougvwy
KoL Soulkwv oTolxeiwy,

e Eukatpieg oUvEeong twv Slamiotevtnpiwv pe eBVIKA Kat eupwraikd untpwa (r.x. Europass,
urtoSoun Yndrakwv Stamoteutnpiwy).

H tafvouio emitpémel oToug MAPOXOUC VAl AvVOMTUCOOoUV, va avaBswpolv I Vo EVOWUATWVOUV
YPAyopa ULKPOSLATILOTEUTPLO UE CUCTNUOTLKO Kol SLOAELITOUPYLKO TPOTIO.

8.3 Epyodoteg Kat Brounxavikoi ¢popeig

OL epy0SOTEC TOU KATAUOKEUAOTIKOU KAASOU, OL EMOYYEAUOTIKEG EVWOELC Kal oL Khadikol dpopeig eivat
Baowkol Sikatovyol evog cadolg kal Sounuévou cuoTNUATOC Uikpodilamioteutnpiwv. H tafvouia
TIOPEXEL:

e Aladavelod TWV KOVOTATWYV TwV epyalopévwy péow KoAA Teplypadousvwy mpodil
TILOTOTIOLNTIKWY,

e YMooTAPLEN YLA OTPATNYIKEG TPOoANY NG Kal avaBabulong Twv de€lotitwy, Ue avtiotoiyion
TWV enayyeApaTikwy podiA Ue Ta TLOTOMONUEVA UABNOLOKA AmoTeAEoUOTA,

e Eukaupieg ouv-Sloudpdwon UKpodLAMIoTEUTNPLWY EUBUYPAUULCUEVWY UE EMOYYEALOTIKA
TPOTUTIAL KOLL KOLVOVLOTLKEC QTTALTAOELG,

e  Méoa avayvwpLlong TG ATumng uadnong Kat g uddnong Kata tn Stdpkela g epyaociag
HEOW TILOTOMOLNUEVWY EVOTHTWV.

ErutAéov, ol epyodoteg Umopolv va EVOWUOTWOOUV TILOTOTIOLNTIKA OTNV ECWTEPLKN KATAPTLON, OE
mAaiola mpounBelwy | 6 CUCTALIATA AVAYVWPELONG TIOU CUVO£OVTAL UE TILOTOTOLNOELG aeldopiag.

8.4 Dopeig xapa&ng MOALTLKAG Kol pUOUILOTIKEG aLPXEG
Y€ £BVIKO enimedo Kal og eninedo EE, oL unmteUBuvoL XApanG MOALTIKAG UTIOPOUV VAL XPNOLLIOTIOL 00UV

™V Tagvounon ylo va:

e Na Bfoouv oe esdapuoyn otpatnylkég dia Bilou padnong ocvudwva UE TO EUPWMAIKO
Bsuatoloylo Se€lotitwy Kal Toug atoxoucg tne MNpdaoivng Tuudwviag,

e Na dlapopdwoouv cucthuata xpnuatodotnong Kat kivntpa (M. KOUTIOVIA KATAPTLONG,
Sdnudola othpén TnS amaocoAnonc),
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¢ Na unootnpifouv tTnv auolpaia avayvwplon kot Tng Sltacuvoplakr duvatotnta UeTadopdg
™G uAdnong LEow TILOTOTOLNTIKWY TIou avadépovtat oto EQF,

e Na mopakoAouBrjoouv tnv oavamtuén SefloTNTwy PECW TNG EVOWUATWONG Ot €BVIKA
TOPATNPNTHPLA KL TOUEAKOUG TIIVOKEG EAEYYOU.

H tawvounon evioxUel To €uvoikO TepIBAAAOV ylO CUCTHUOTA KOTAPTIONG XwpPLg amokAelwopolg,
Sadavn kot avtamokpivoueva otn {ntnon.

8.5 Zuvoyn twv SuvatoTtATWV TWV EVELAPEPOUEVWV HEPWV

Mivakag 5. Z0voyn twv SuvatoTATWY TWV EVOLOQPEPOLIEVWY LIEpWV

Evéiadepouevo népog Baowd odpEéAn and tnv tafwvouia

Eknaudeuduevol ZekaBapeg SLadpouEg, avayvwplon
TPONYOULIEVNG uabnong, mpooPaocn oe
OTOXEVUUEVN avaBaduLon emayyeAUOTIKWY

detlotAtwy

Napoyxot KaBodriynon oxedlaouol mpoypouuotwy
onoudwv, doun StaoddaAiong molotntag,

evowpdatwon e to EQF kat to ECTS

Epyoboteg Aladavela LKAvoTNTWY, oXeSLAOUOG AVATITUENG
€pyaTIKOU SUVAUILKOU, EUKALPLEG OUV-

Slauodpdwaong

Dopeig xApagng MOALTIKIG Epyaleia yia tTnv epapuoyr] TG MOALTIKAG,
guBuypapuuon tng xpnuatoddtnong,

mapakoAouOnon o€ eninedo cuoTAUATOG

Auti n taflvoulo oxeSLAOTNKE OKOTILUA YLA VA TIOPEXEL UETPAOLUN afla o Kabeuio amd auTEC TLg
ouadeg, kol n Asttoupyikn tng eveliia e€aodpalilel OtL umopel va mpooapudleTal O VEEC TOUEAKES
OVAYKEG KOl EKTIOLOEUTLKEC KOLVOTOUILEG.
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9. Juunepaouata

H mapoloa £kBeon mapouciaoe éva oAOKANPWUEVO TAALCLO yla TNV aVATTUEN evOg BLwoLuou Kot
SlaAeltoupylkol pOVTEAOU ULkpodlamioteuong mpdcwvwy Se€lOoTATWY TIPOCAPLOCLIEVOU CTOV
KOTOOKEVOOTIKO Touéd. Baowlouevn ota eupnuata tou moapodotéou D2.1 Kal eVOWUATWVOVTAG
Sounuévn avatpododotnaon amno toug evdladpepouevoug popeic os T€ooeplc Ywpes TG EE -EANGSa,
MNoptoyaAia, lomavia kot lepuavia- mpoteilvel plo Taflvounon TOU ETULTPETEL TN OUVETH
KOTNyopLlomoinon, avayvwplon Kal EVoOWUATWon TwV UIKpoSLamoteutnpiwy, WBlwg ota un TUTILKA,
£py0oSOTLKA KOl EMAYYEAUATIKA TTAAioLa KOTAPTLONG OToU N v Adyw paBnaon sival o dtadsdouévn.

ITov mupnva g, n tafvouia edpaletal otnv taflvounon ue Baon to EQF kal euBuypaupiletal pe
Baotkd supwraikd péco Onwe o Eupwmnaikd Movtého MdaBnong (ELM), to Eupwnaikd IUothuo
Metadopdc kot Iuoowpeuong Motwtikwv Movadwv (ECTS) kot n Yrmodoury Wndlakwv
Nwtonowntikwyv Europass. Ze avtiBeon pe Tig tafvouieg mou €xouv oxedlaotel kupiwg ya TV
tprtofdabula  ekmaibevon 1N yia puBullduEVA CUOTAUOTO TIPOCOVIWY, TO TaPOV TAAioLo
ovtanokpivetal ota Slaitepa XOPOKTINPLOTIKA TOU KOTAOKEUOOTIKOU Touéo: apBpwth mopoxn
KOTAPTLONG, TIOLKIAOL TPOTIOL TTAPOXIG, EOTLOON OTA MPAKTLKA ATTOTEAECUATO KOL LOXUPN EMLPPON TWV
ETIAYYEALATIKWV EVWOEWY, TWV KOLWOTPalwyv £pyoS0oTwY KoL TWV CUCTNUATWY TILOTOToiNoNG Tou
KAadou.

Me tnv evowpdtwon Slaotdoswy Onwe o TN padnotakol amoteAéouatod (YWWOoTIKO, TEXVIKO,
gykdpolo), n popdr afloAdynong, to mMAaiclo avayvwplong kKat n Asttoupyia tng Stadpounc, n
tafvouia mapéxel £va moAudiaotato npodik kABs pikpodlamioteuTnpilou. AUTO ETILTPETEL ULOL TILO
Sladavr) tekunpiwaon, unootnpilel Tn SloodpAAlon TOLOTNTOC KAL ETILTPETEL OTOUG EKTTALOEUOUEVOUC,
TOUC TAPOXOUC KaL TOUC EpYOSOTEC VA KATAVOGOUV TL AVTUTPOOWIEVEL KABE TioTomoinon - oL uévo
0oov adopa TIG WPEC KAl TO TIEPLEXOUEVO, AN KOl 0 GXECN UE TNV AVATTUEN LKAVOTATWY KOlL TLG
guKkalpieg e€€AEnc. Me Tov TPOMO autd, N tafwvouia aviyueTwrilel emMUOVEC TIPOKANOELS: TOV
KOTOKEPUATIOUO TWV Tpoodopwyv, tnv ENewpn Suvatotnta petadopd¢ UETALU LSpUUATWY N
CUVOPWV Kal TNV amouacia kool As€lhoyiou yla v afloAdynon Twv UIKpoSLamIoTEUTNPiwy.

H mpaktiky onuacia tng tagvounong umoypauuiletal amd tov SmMAG poAo TG w¢ epyaleio
TaflvOuNoNG yla TO UTIAPXOVTO. TILOTOTIOLNTIKA Kol w¢ 06nyog oxedlacuou yla T UEAAOVTLIKA
avantuén. Mmnopel va urtootnpiéeL Tnv evapudvion g kataptiong ue faon tnv CPD pe ta enionua
mAalola avayvwplong, va SLEUKOAUVEL TNV EVOWUATWON TWV OELOAOYNOEWV LKAVOTHTWY TIoU €lval
gvapuoviopéveg ue to ISO 17024 kat va BonBrost Toug mapoxoug va euBuypopupicouv tnv apbpwth
Kataption ue ta enineda tou EQF akoun kot eAelel eBvikng Slamioteuong. Eival onuavtiko otL n
tavoula mpoodépel SLaAeLToUpyLKOTNTA XWPLG va emBANAEL uTtepBOALKN TuTtOTTOLNON, UE OEBACUO
otnv guehi€la Kal TNV cuykuplakn ¢UoN TWV UKPOSLAIOTEUTNPLWY 08 SUVAULKA EMAYYEALATIKA
olkoouotAuata. Mo TNV TEPALTEPW UTIOOTAPLEN TNG TPAKTLIKAG edapuoyng, meplhauBavetal oto
Mapaptnua 1 évag katdloyog SeflotnTwy ylo TNV MPAclvn PETABacn mou oxetilovial pe Tov
KOTOOKEUOOTIKO TOUEQ, TIPOOdEPOVTIAG OUYKeEKpLUEva Tapadelyuata Tmou  umopouv  va
KoBobnynoouv Tov oxeSLOoUO KOL TO TEPLEXOUEVO VEWV ULKpodLlamioteutnpiwv cludwva pe To
TPOTELVOUEVO TAQLGLO

Jto eupltepo mAaiolo t¢ Tmpdowvng kat Pndlokic petdfacng oOmou Ta  e€eAlocOuEvVA
mepBAANOVTIKA TTPOTUTIA, TA VEO UALKA KOlL OL ETLTAYEG TNG aeldopiag avadlouopdwvouy to Tomio
TWV KATOOKEUWY, TO ULKPOSLATILOTEUTAPLO TIPOCHEPOUV £VA EVUEALKTO KOL OTOXEUUEVO LECO yLO TV
ovaBabulon Kal tnv enaveknaidevon tou gpyatikol duvaulkol. QoTtdo0, TO CUOTNULKO SUVOUILKO
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Toug prmopel va aflomownBel povo edav eival aflomiota, meplypadovial pe ocadrvela Kot
EVOWUOTWVOVTAL 0 TAonynolpeg Stadpouég uabnong kot otadlodpouiag. H mapoloa €kBeon
mapExel éva BepsAlwdeg BrAua mpo¢ auth tnv KatevBuvon, Slatunwvoviag £va TAAIoLo Tou
gfloopponel Tnv avotnpoéTnTa Kal tnv eueliia, Tnv TuTonoinon Kat tnv tousakn e€edikeuon.

Me to BAéupua oto péAhov, n taflvounon Ba xpnoyelosl we KpLloLog TapayovTog yla UEAAOVTLKEC
Spdosic oto mAaicwo tou €pyou "Green Circle" kat mépav autol. Ta emoueva BAuota
neplAaupavouv:

e Aotk edpappoyn TG Taglvounong e mopOXouG Kal EpyodOTEC yLa TNV UTIOOTNPLEN TNG GUV-
Snuoupyiag vEwv pikpodlamioteutnpiwy,

e  Evowpdtwon tng taflvounong o€ YndLokd cuoThAPOTO TILOTOTONoNG KAl EBVIKA pNTpwa,

e Avarmrtuén kabodriynong kat ekmalbeuTikol UALKOU yLa TNV UTOOTAPLEN TNC ULoBETNONG amo
Ta evbladepopeva pépn,

e Alepelivnon tng duvatotntog edappoyng thg os ouvadeic Toueic kol os Sloouvoplakd
mAaiola avayvwpLong.

e JuuBoAn oe Slahdyoug oe eupwmaikd eminedo, mpoodépovrag TV Taflvouia wg éva
petaBiBaocwuo povtélo mou Ba umopolos Vo EVNUEPWOEL EUPUTEPEG TIPOOTIAOELEG yLla TN
SlapBpwon pikpoSlamioteutnpiwv o AANOUG TouEelc évtaong egpyaciog pe yvwuova Tt
Buwouotnto.

KaBwg n EE evteivel tn 8éoueuon TG yLo pla Sikain Kot e€eldikeupévn pdaotvn uetafacnh, n avaykn
yla eUEALKTA, aflomiota Kol SLHAEITOUPYLKA cuoThuata uikpodlamioteuong Ba auvénbei. H mapoloa
Taflvounon cUUBANAEL O ULO TIPOKTIKI, TEKUNPLWUEVN KoL TIPOCAPUOCHEVN OTOV Touéa Baon yla
tétola ouotnuata, Bonbwvrtag va Siaocpoiiotel OtL N avamtuén mpaclvwv SeflothTwy oTov
KOTOOKEUQOTLKO Topéa Sev elval uovo taxeia al\d kat ouolaoTtikn, Sikain Kal uEANOVTIKA aoPaliC.
Evw n taflvounon éxel emkupwOel o€ AVTUMPOOWTEVTIKA MAALOLA, N UOKPOTPOBeoun emttuyia TG
e€aptatal and TN CUVEXN CUULETOXN TwV eviladepOUEVWY UEPWY, TNV MPOCAPLOCTIKOTNTA OTA
€0VIK& ouoTApaTa Kal tnv euBuypauuton pe ta e€ehilocoueva potuma. Kabwg to £pyo Green Circle
g€ellooetal, autn n tafwvounon Ba xpnolueloel wg onueio avadopag yla tnv olkodounaon evog mio
OUVEKTLKOU, TIEPLEKTIKOU KOl EUEALKTOU OLKOOUOTAUOTOG LILKPOTILOTOTIOINONG OTOV KATAOKEUAOTIKO

TOUED — KOl EVOEXOUEVWG TIEPAV AUTOU.
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Me ) xpnuatodotnan tng Eupwmaikic Evwang. OL améelc Kot oL yWiUeg mou Siatumwvovtal ekdpdlouy
OTOKAELOTLKA TLC At G ELC TWV CUVTAKTWV Kol eV avTUTpooWIEUOUY KOT ovayKn TIC oo elg tne Eupwmaikng

Me Tn ouyxpnuarodoTnon
¢ Eupwiraikig Evwang Evwonc r Tou Eupwrnaikot Extedeotkol Opyaviopol ExknaiSeuonc kat MoAmopol (EACEA). H Eupwrnaikn

‘Eviwon kato EACEA Ssv umopoiv va BswpnBolv urteiBuvol yua T ekdpalopeves amopelc.




